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+Missdo: ;Pfqport%c:'n'a_r a. pessoa Q_ﬁ!;ﬁm'alﬂ'a independente de raca; credo e condicdo social, o
atendimento de qualidade por meio-de teciviogias modernas, profissionais altamente
qualificados, comprometidos sempre com a presteza, humanizagdo, ética, melhoria da

qualidade dos servicos e solidez nas relagdes com parceiros.

- eVisio: Ser referéncia regional, destacando-se pela exceléncia na prestacio de servigos de

saiide:quante a: Qualidade; Etica e Moral, Teenologia, Profissionalismo, Responsabilidade
Social e Progresso

wValores: Etica, Humanizagio, Compromisso-Social e Exceléncia.
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- NUCLEO DE_AF’D.!O. BA SAUDE, DA FAMfLi& po_r mem_ c_in _an_v_en_t@, o,r_t_de a agaes e _serv_lg_o_s de

salide atendem .a uma populagio adstrita, em tereitério definido, 'Qﬁsl_:;eci_a[meghte;a populagdes de
vulnerabilidade econémica e sotial, estabelecendo mecanismos efetivos de coordenacdo clinica e
gerencial; com eficienciae transpa réncia nagestao dos racursos. '

Capacadade instalada

b USF CAIC- 101
| VlLAESPERANCA 102

2 !
...3

- USF SANTA FE - zaa

4 USFVELASAO?EDRO 104 -
ﬁuswmweuao 105 ”

- 6_-U5¥FERRAREZ[ 106
7T USFREDENGAO-107
8

|USF RAIA - 108
ﬁé’ USF D, LARANJEIRAS 109

E'USFVILAPINHEmO 111

| ':"':":GSF CENTRO |- 112
| USFJARDIM ROMA 113
4 USF CENTRO 1l - 114

s USFJAREJIM KAMEL - 115 i
16/ USF VILA BRAS - 16

Recursos Humanos
siiddicas generalista ou especialista

eEnfermeiras{as); generaliste ou especialidade em savde da £ainilia;
*Técnicos deenfermagem;

sCirurgido dentista

-Fisi'dterapeata

_ -gAss_igtggt_e_,sgaial

\
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HISTORICO DA INSTITUICAO

Fundada em 09 de fevereiro'de 1902, cam 0 objetivo de prestar assisténcia; med:ca a populagao menos

favorecu:fa tem sido, ao iongo deste scculo 3 feferéncia hospitalar para o Municipio e Regido. A
instituicdo tém duas. epacas de construt;ao uma da década de 1900 a 1910 ¢ outra de 1980 a 1990,

ambasagequadas ag que tavia’ de Iegisia«;ao espec:ﬁca no que tange. a-estrutura fisica, mas hoje, estio

insuficientes para o atendimento da popuiagao na prestacdo de um servigo com. qualidade.

A Santa Casa de Plrassununga ‘conta com d;r;gentes quedesde 2003 vem trabalhandona reestruturagdo

das condigoes fisicas e-operacionais-da Santa Casa, em beneficio da comunidade.

Pzrassununga situa-se & margem da Rodav:a Anhanguera, no guilometro 210, m;aortante rodovia da
malha vidria do Estado de Sdo Paulo. E—‘azem parte de’ nossa comunidade; AFA - Academi da forca Aérea
de E’;rassununga eo 13" Reglmentc de Cavalarra Mecamzadc: do Exercsto e Campus umversnarla da

Para acompanhar a evolugao da t&cnoiog;a hosp:talar, a entxdade vem se modernszande, _abrrgando 50

atualmente numa drea de 12,009,473 m2 com’ edificagio de 6.668,35 m2, prestando SEervigos. de média

@ alta: complex;dade paraa cidade & regiao ‘gue abrange mais de:100.000 habltantes E o-Unico: i-lcspltal
da cidade, e conta com:94 Leitos gerais e 10 Leitos de UTY's.

HI - Identificagdo do Ob;eto

“Titulo do Projeto - * Per odo de Exccugao
“Execucdo do Programa: Saide da Fam lia - PSF; para ' tnscm o Termmo

 atendimento da populagio dos banr::qs deste Municipio. | 1" /Jane:ro/Z 31-/ Dézembro/2017

m_? _

A Estramgia Saude: da Fam;ila (ESF) segue as diretrizes do govemo federal. Agentes Gomunitarios
attam na prevengao prornog;ao e asmstencta medlca aos doernites dentrodas unidades de- sa ude ou
em suas residéncias. Cada equipe acnmpanha quatro mil pessoas, ou mil familias.

U aténdimento. leva. em conta ndo 50 a doenga, mas o meio. socmeconom:co da populagao 5}
'Qb;etlva é proporc;onar melhior qualldade dewvida as’ pesseas. O diferencial da- Estraﬁegm Satide da
Famnha, desenvo[vrdo par me:o de pratncas gerencraus samtarras, democratacas e pamc:patwas, S80
troca de expenencxas e conhecamentos entre s componentes

As equipes:sdo formadas par um médico, uny enfermeiro, um ol dois técnicos de enférmagem e dois
a cinco Agentes:Comunitarios de Saude ‘Cada uma responde pelo acompanhamento: de guatré mit
pessoas - ou mil familias ~ de Uma detérminada drea, estabelecendo fortes vinculos -de
'responsablildade no: culdado com & saude As Unrdades podem contar, ainda, €om equipes de: saude
bucal formadas por’ dentsstas auxalmres & técmccs '

Conta também c6m ¢ NASF — NUCLED DE-APQIO DA SAUDE DA FAMILIA , formado por’
profissionais de psmalogm servico samal educagdo fisica, fisioterapia, entre outros necessrios a¢
cwdado mtegral

Rmimhcm i?)c.i r\Lm 31 = Pirussumg ~ k)m{l‘)} 3365, B12§ - fined Lm(T?} 356& !’3, 8

/’ ,/4? ;' }
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#Psicologo
*Técnico v satide butal
*Frofissional de educagio fisica

Qutros

A distribuigia destes profissionais seré de acordo cont a abrangéncia dos bairros e necessidades dos.

mesmas.

A Estratég:a Satde da Familia (ES?) & cemposta por equipe multiprofissional que possui, no minimo;
médico. g_eneraifsta ou especialista em: sa(de da familia_ou médico de familia ¢ cemumdade-
enfermeiro generalista ou especialista eni saGde da‘familia, auxiliar ou técnico de enfermagem e

agentes comunitarios de sadde {ACS). Pode-se acrescentar a esta composicas, como parte da equipe

multiprafissional, os praf:smeﬁazs de satde bucal (o equipe de, Satide. Bucal--$B): cirurgiao-dentista:

generaizsta ou especiahsta em saude da f&m:iia auxaifar efau temtm em Saude Buca!

}{Z} 859 0 gmpargaa com cobermra estimada medtgx de?B% e DS equspes edontciogicas,

credencaadas pela Ministério da Satde. .

COMO FUNCIONA |
(3 namem de AES d‘eve s'er suﬁciehfe p‘ara c‘ebrir 3{)0% da 'pabﬁia‘g’:éb 'c:a'kifasﬂttiada, com 'am 'rﬁéximo'de

maximo. feaomendado de pessoas por equzpe :

Cada-eqguipe de Saude . da Familia deve sér responsavel por, no maximo, 4.000 pessoas de uma:

detarmmada area que passam a ter cor respansab:hdade no cuidade com. & 5aude

'Estratégza Saude da Famma exceio o profrssmnal med!cc que padera AtURT BM NO MAXimo duas (02)

equipes, pois podera  ser cantratado por 300 ou, até, 30 horas semanais:

Na jornada de. 40 horas deve-se observar a necessidade de dedicacio minima de 32 horas da carga
hordria. para atividades na equipe de Satde da Familia podendo, conforme decisio e prévia
autorizaciio do gestor; ser dedicada, até, oito (08) horas do total'da carga hordria para prestacio de
servigos. ou para atividades de 3a;t}:§ni0- matricial (link para NASF), gualificacic e/ou educagio
permanente, como. a especializagio. em salde da familia, residéncia -multiprofissional ‘efou de
medicina dé familia-e-de comunidade.; '
As atribuichies dos profissionais das
Camunitarios de Sadde estdo pre-wstas na Portaria n? 2.488, de 21 deoutabro de 2011,

Sdo  atribuigdes  dos pmfissiunaus da  Estratégia  Saide da  Familia:
L. Participar do processo e’ terrimriaitzagao ¢ mapeamento da area de atuagio da equ:pe,
identificando  grupos, familias .é individuos expostos a riscos e vulnerabil fdadES'
I Manter amaluzado o cadastramento das fam;i:as £ cios mdw:duos no snstema de zm‘orma do

guipes de Satde da Familia, de saude bucal e de Agentes:
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entre Qutm) | | o

1V, Realizar agbes de atencio a satde conforme s niecessidade de saide da -popu{ag'ﬁé' Iocal, bem
como  as  previstas  nas  prioridades e protocolos.  da  gestdo  local;
W, Garanttr a atengdo a- -salde buscando & lntegrahdacie por meio da realizagdo de acBes de
promogae, protegao e recuperawo da satide e prevengaode. agravos; e da garantia de atendimento
s demanda’ &spentanea da realizagdo das agles. programaticas, coletivas e de vigilaneia a satde;

V1. Participar.do acothimento dos usuarios realizando-a escuta gualificada das’ necessidades de saQde,
-procedendo a primeira avaliacio (dassificacio de risco, avaliacdo de vulnerabifidade, coleta de
mformagoes e sanais ciin:cos} e ldentsﬁcagao das nace551dades de mterven;oes de. ausdado_

wablhzandc 5} estabefecnmento dc : vmculo,
VII Reahzar busca atwa e notif‘ itar doencas ¢ agravos de- not:fmagaa compulsaria e de. outros agravos.
vm Respon&abiiiaafmsa peia pﬂﬁu'lat;éa adscrita, mantendo a coordenagia do cuidado mesmo.
quando esta necessita de' atengdc em outros pontos de atem;ac} do sistema de saude;

IX. Praticar: cu;dado famitiar e di rng:do 4 -coletividades e Brupos:sociais que visa propor sntewen(;oes
giie influencier ‘o5 processos de satide doenga dos individuos, das familias, coletividades e da
prépria comunidade;

X Realizar reunides de equi pes a fim.de-discutir em conjunto o plane;ament@ e avaliacdo das a(;oa';-
da-equipe, a pamr da uti Iszagao dos dados disponivels;

Xl. -Acompanhar e avaliar sistematicamente as acdes implementadas, visando 3 readequacio do-
processo de trabatho;

Xl Garantir'a gualidade do registro das atividades nos-sistemas de informacdo na A;:engao Bésica;

Xl Realizar trabatho zn’terd;sc:pimar g em equige, mtegrando areas téchicas e profissionais de:
dlferem:es formaqaes
XV Realizar acbes de educsg;aa emsatdea popuiagac adstrita, conforme: p!ane;amento da equipe;
AV. Parttc:par das a‘thldElCiE‘S de aducagac permanaﬂte,
XVii tc%ent:ﬁaar parcetms & r@cursos fa c:rmumdade que possam pcmnc:a%uar a{;oes mtersetor{aus .
XV, Realizar outras acdes e atividades a serem defmsdas de acorda com as prioridades Iocaas-
OQutras atribuicdes especificas dos. profissionais da Atencio Basica poderao constar de nmrmat;zagao
domtinicipio e do Distrito Federal, de. dcordo com as prioridades definidas pela respectiva gestao &
as-prioridaces nacionais e estaduais pactuadas,

IV ~ Etapas ou Fases de Execucio

Metas
Durante o ano as metas e resultados: -gsperados com este programa sao;”
eCadastramento das Tamilias e domitilios das dreas de abrangénCis coni énfase em
caracteristicas epidemialdgica, ambientais, ocupacionais demograficas {proporcio de
papulagdo coberta pelo psf); {;\\
.nOrgamzar juntamente com'a camumdade de,s consel hos |f3cass de sau"

CH
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do programa nas unidades de satide;

sDiminuir as.  internagdes ;h;j)t_s:pi;talair_es,_ exames laboratoriais @ encaminhamentos a
especialistas. ;

«Captar de 100% das gestantes para o-prograrmd de prematai Acompanhar os recéi nascidos
de baixo peso.

sCadastrar ¢ acamparxhar 100% dos clientes portadores de diabetes. Desenvolver agoes e
‘educagio em higiene bucsl para as-farmiilias:

sQutrasagbes de-interesse ac bam estar da populagdo.

eDistribiiic os profissionais em cada uma das eguipes, conforme. carga horana contratada

' mantendo cobertura nas 08 haras de funcionamento de cada ESF.
*Serio: realizadds reunioes com todas as equipes de Atencio Basica e'com todos-os: Consethos Locais de

Satde para teestruturagio do mesme efou implantacio, estimulando. assim-a participacio social
‘que ¢ uma das direttizes fundamentals do SUS.

-wCadastraras fammas £ dcmlcﬂms das areas de abrangencla com énfase em caracteristicas
apldemaologlca ambientais, ocupamonaas @ &emogréflcas {proporgdo de populaciio
caberta pelo esf} *

»Organizar, jutamente.com a c:om unidade, dos:conselhes locais de sadde; Acesso-a consultas
medtcas e de.enfermagem par‘a ’100% das familias beneﬁcuaﬂas do programa nas unidades
de. Saude '

wRealizar reunides-com todas as equ*pes de ESFe comitodos 03 Cﬁnseihas tocais de Saude
para reestruturacao do mesmm e/ou mpfantagao estimulando assim a participacio Social

GUTRAS’A’C@'ES DE INTERESSE AC BEM ESTAR DA POPULACEO

Projetos: Liang Gong, Dor Crénica, Atmdade Fisica para terceira idade.

Os fecursos ohjeto do contrato foram utilizados no cumprimento das metas: estabe!emdas Houve

“gumento’ das: coberturas fruto do trabalho da eqtipe muttlproﬁssaonal no cadastramento das

farmitas é dmsao em’ gfupes por fama etarla diagriosticos (Hipertensos,. d:abétlcos hansenianas;

A educat;ao contmuada f0| utlhzacia para trabalhar com 05 grupos, cencentrada-em areas . de

popuiagaa de vuinerabuhdade ecor:omaca e social, ut;Elzando mecanismos de coordenagaa clinica
________ os recursos. Realizar visitas de- orientagaa

de promogao e pmvenga@_nas escoias da drea: de abfangenc;a de cada: ESF

Criar pmntuarlos nas unidades e tados os usudrios.cadastrados o SCNES

Garantir o'acesso a utilizagdo de | msumos para satde bucal;

Acompanhar-o plano-de trabalho odontologico

Garanlira d|str1bu:§a{3 dos medicamentos estabelecidos em cada. programa de salde;

Garantir acesso:3 exames de: dfagncse é terapia a populaciode cada ESF

Erviar o5 dados com regularidade ao BPA, SIAB e Esus,

'pmmo DE METAS 2017

Rua ‘Gg[;c_m il Kero; al- 1¥qm§:§_1,}u11nga - fum(lg) 35658028 < fuef fax (19):3561 1198
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As. tabeélas abaixo demanstram a evolugio doateridimento-e todas'as metas atendem a portarias
ministeriais.

Gestdo-de Pessoas:

Préparado polpitica para realizagio da eleigdo do Funiciondrio do ano, Todos o5 colaboradores com
mais de um ano de registro podem ser eleitos, desde gue ndo apresentem faltas mjustiftcadas,_
adverténciasverbais, escritas ou suspensdes e que: teriham uma avaliagdo de desempenho
-satisfatoria Junto a suaequipe. Os critérios de eleicio: deverdd sao dmcut:dos € aprimorados ano'a
ana pelo colegiado criado no anp de 2015, As eleiccdes deverao ser ‘realizadas em dois turnos. Qs
-eleitos recebem certificados & os cinco: primeiros colocados receberdo prémios em folgas ‘e
dinheiro, ou ainda olitros incentivos @ serem criados.

Todos os funcicharios recém- admitidos passam por- processo. de integracio, com- duracdo de oita
horas para.os colaboradores de area administrativa e apoio, e doze horas para-a equipe técnica de
enfe rmagem.

Para o crescimento dos profissionais que j4 trabalham na Santa Casa, foi iniciado um trabaltio  de
fecrutamento interno para novas vagas, procedendo sempre o recrutamento externo. _

A definigo do quadro de-vagas em cada Unidade serd definida por gerente. e cordenadares e
estabelecendo a necass:dade de pessaal erm fum;ao de mdlcadores de produgao ou seja o
s_uperada _

Também foi elaboradc o Projeto de Educaclo em Servico, propondo agbes em educacio
continuada € educagaa permanente: '

Com o foco no treinamento, & Sarits Casa patroﬁma a partmipagao de pessoal em MBAS e SCCHH,

Consethos de Classe, Poht:cas Tranfusionais e outros.

V.~ Plano de Aplicagao dos Recursos Financeiros

Gestio de Pessoas

|Natureza/ Especificacdes | Totais/Ano Cuncedente T rotal

Salanos (**’**) C | z7Médicos, TR R$5 067.540, c:nrj_ R$5 06? sgo,oo '

""" 05 De'ntastas-,- 1 B‘iomgo-' o

'3me Ed F:s

: B ALK, Saude Buca]

' 2 Figibter.,.

26 Enferme

103 Recepcaomsta

' 35 Toe, Enf + 5 Tac.Rad.

Yotal 120

Feme 1A T T f';:,. ; ; f . R$ 7 566, 00 &zé‘\\\g? 866 00

......

_R@Qifiﬁ@""‘féu«l,'::--ﬂﬁ.;":fzfi-:--f"_ 115 Func/Ano, R$ 142,000, éo R$W)
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Beneficios

7120 Func/Més

§$‘ Rs™ “165.838,00

Encargos ()

120 Func/Mas R 2

N 130 Salano

- R

440 140 00* R$ 440 140, 00

R$ 38

_ Outras Despesas(**)

398.042,00 R$ :39_‘8-.9_421.,0,0 j;

-aos elementos de despesa. .

Total Geral ( *** )
‘Sama dos valores- atE’ibUldQ‘i;

R$8:

452,000,00  R$8.452.000,00

Beneficiog.

Cesta Basma ~ RS 128.160,00 = Vale Transpcr‘te R%- 2L 506 ;00-+-Piano.de Satide R 16.172,00.= Total = R$ 165.838, 05

Eneargos

(*) FGTS (RE _3_654 545,00) ~ INSS (R$ :625;'334,{10;)--13&:: ( R§ 822.695,00) e ‘C_dnir_.Sih'dic'atqs:( R$ 46:700,00) = R3

Z060.324,00;

Uutras Despesas

despe..as adm;mstratwas RS 300 aon; UG 2 Medlcnna Ocupaemna! { R$ 25.7494, 00)

VI~ Cronograma de Desembolso

‘.;c;bhiﬁﬁdan'te

Atividades ¥

R$ 398 (}42 GO

Total :

18, /Janeirof2017

31/Dezembro/2017:

TExecucds dos.
: ngramas PSF.

Jan&ima’ml?

66932000

& Fevereim/zm? '

. 660.320,00.

T ee9azog0
" 669.320,00

‘Margo/2017

Tee9.32000

56932000

Abril/2017

" 665.320,00

- 669.320,00.

Maio/2017

. 668.320,00

... 669.320,00

Junhoﬂﬂlf '

669.320,00

T669.370.00

66032000 | #

: ilha/2017
I §Agost0/2617

ﬂgw‘ﬁsguam,ouf o

Rua GalicidTlel Nero, §1 =

L BORIN00

P:ra&smmng& +Hone (W) 3Sbi 80”8 . iune:‘ Elm (193 '5561 1398 f
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65932000

5_N0vembr0f2017' o T . B77:110,00 T 87711000
Dezembro/2017 . . 88168000 . .. | . 881.690,00
Yotai o RS § 452.000,00 RS 8452.000,00 |
VII Prewsao de Imcio e Fim da Execugéca , -
. s e e
_ Atividades | - Total
T Previsdo Iniclo - - -1 Previsdo-Término S '
TS fTanelrof2017 | 31/Dezerﬂbm/2017_ p———

| Execucdc . dos. TR§8.452.000,00 o
| Programas: PSF. RS 8.452.000,00
ol R$8.452000,00 T TRs RS 8.452.000,00

VI - PREVISAO de EXECUCAO DO.OBIETO
- Infcip: A partir do recebimento dorecurso.
- Duragdo; 12 meses / Pagamento-em 12 Parcelas

AS DEMANDAS ESPECIFICAS DA SAUDE.
Uma demanda que gostartamos de destacar ‘agui, serra 2 d6 atendimento ao idoso. Em wrtude do
crescimento-da populagdo, prmmpalmenta a-idosa, as demandas pelos servigos dé salde aumentaram
significativamente, 5endo cada vei maibres as ﬁias nos ‘ambientes hosp:taiares e de saude. O
-prolongamento da vida & um desejo de quaiquer smcledade, no entanto, 56-se torna realidade quandof
com.ela, agrega-se. quahdade a0s-ahos conquustados Sabe-se que atualmente mesmo com:a dlStribUll;aO
j-somoecenémita desigual o. aumento da. ;Jopuiai;ao idosa2 uma realidade até nos paises mais pobires
{VERAS, 2009) Devido a esse aumento, um dos, principais desafios gue o sétof de satde tem que
enfren’car atuaimente é orgamzar um slste«:ma ef:c;ente de atengao 3 saude desses 1dcsos {;ue mclua
' Umcc} de Saude (SUSJ g quantldade de serwr;os de saude afartados foram amp!lados, gerando assim
suma maior demanda. No gntanto, esse processo de. nmplantagao lidou cor varias Itmltagoes inclusive a
formagao dos prof;ssaonals de salde ném sempre:estio preparados para lidar com as necessidades de
“saude dos usudrios, de modo a- promover ‘@ autonomia dos- sujeitos, evsdencnando a smponancna de
E5pACOS de. educat;ac: permanente, onde possam discutir e aprofundar seus conhe - i clé
mefkaorar.a asmsten{:ia prestada

R Galicio Deh Nero, 51 - Disassunonga = lone (199 3565,5028 — fonef Rus (19) 35614398
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No Brasif, o Programa de-Satide da Familia (PSF), pode ser citado coma um modelo idealizado. para
melhor;a ma atengdo a satde das femilias, constituindo-se numa posswcl solugae do atendimento e
qualidade, direcionado » wm publico especrﬁco ¢omo &0 Caso {!05 ldasc}s, porém; mesma com'mais. de.
quinze anos de £riago, perc:ebe—se a necessidade de imergio de agdes educatwas para melhorar o
atendimento 3 essas familias atendidas; sendo que, de acordo com o-que pode apuraf asolugio estaria
fia ualificago ~ por-meio da. educagao Ha uma caréncia de. profissionais em termos quantitativos e
qualitativos para atender ao PSF, o gue s6 faz aprofundar o desafio a0 se discutir o processo-de formacgio
e educacio continuada destes profissionais. O atendimento integral ultrapassa ‘a estrutura da assisténcia
de saGide e se prolonga pela qualidade real da atengio individual e coletiva assegurada aos usudrios do
sistema de salide, requisitando o.compromisse com o continug aprendizado e pratica multiprofissional.
O que se pode observar & gque, a formagio e desenvolvimento dos trabalhadores de sadde tém. como
desafio nda dividir a atengio individual da atengio coletiva, as doengas'e-adoecimentos da vigilancia da
salidesa qualtdade de vida; nao fragmentar os grupos de trabaihadores (da gestao da atengao e da
vigilancial; Aso peerder 0 conceato de atengdo integral 4 salde e ‘realizar o trabalho educativo junto &
{)(}{}U?a{;aﬂ aceitando que hi incerteza-ha definicio dos papéis ;}mft$52{}nals, onde ha alternadncia de
saberes:e pratfcas de cada nucled constliu;da day profissdes de salde e do. c:am;m da atencio integral @
salide.

O trabalho em equipe desde o processc de formacio do profissional de sadde, estabelecendo
gstratégias de aprendizagem que ihceritivein o didlogo, & troca e o transdisciplinaridade. Esse. Processo
de formacdo deve ser pensado ndo s¢ pelos profissionais da salde diretamente envolvidos, mas
também ser éstendido a tods a equipe que indiretamente. taribém participa, Dai & importancia dessa
formagio ser feita de maneira permanente. e continua. A formagao para a4 aréa da saude como
gonstrucio da adiicagio-em serwga/educagae permanenm eivi salide; agregagio entre desanvoiwmento
mdmdua? - mstztutaonal eritre servigos e gestdio setorial e entre atengdo & saude.e controle social,
permite articular gestio, atenglo, ensino e controle sotial no enfrentamento dos problemas de cada
equipe em seu territério de atuagio.

MODALIDADES, FORMATOS £ MEIOS
Ma | 'ns!':iwigéc} 3 E'du;:az;ﬁa Parmanente“paderé ocorrer sab. a forma de ;:sartit:i;)agéo e’r‘n sczr"nina'r'io's

pertodo de_, un dia aie dms tms ou quatm anas: Devem ge cstar amda s estudrzxs mdwnduals e emj
grupos com colegas; visitas técnicas; conversas comi colegas para troca de experiéncias; participagdo em
sryposide: discussdo €08 programas.de pﬁsugraduagaﬁ

No taso do Programa de Saude da dema por -exeniplo, no estado de. Sao Paulo, em um primeiro
momento hauue uma programaqaa espemfrca para as’ equupes do ngrama com:a pubhcacaa de ed;tai e

50 em Sam Pauia mas.em ‘t(}d{) o Pals para q educar;ae na araa da salide.

Ras Grafizio Dol Mera 31 - 'P:r:ssmzm:zgm - iem{l‘}} FIAR02E - foned fax (193 3561, H‘fi/
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0 conteddo tedrico oferece um di ISEUrsO Gque por vezes nae se adequa & realidade do profissional; atém
da falta de probiemat:zagao das questbes apresentadas e as dificuldades de aplicagdo dos.
tonhetimentos adquiridos, em. decarrénc;a de limitacdes no processo de trabatho ou nag relagdes entre.
J'equipede salide e-a pmpulacao Diante disto, no: contexto hospitalar foram-adotadas estrategms para
contribuir com-a quaisf;cagaa cotidiana de seus prﬂflss;cnass e que se incremente 0s recyrsos para a
formagdo: continuada de profissionais de satde integrada a equapas de Estratégia de Saude da Familia..
'Mﬁst;&se 1gua Imente importante a unifio de esforgos pela integracdo entre educagae e traba%hc em-
satde, considerando conhecimentos e experiéncias pessoais & fntegrando instituicBes: gestao e servigos:
de salide.

CGNS!DERACOES FINAIS

Pudemaos. p&rceber que a Educacac Continuada e Pérmanente & um instrumento de extrema
importancia, e essencial para-a sadde publica e a ge_sﬁ_ag privada como um todo. Sua aplicabilidade é
-capaz tie'prcduzir E:fe:tos pasitivés em tados e's“setores da sadde pébtica, desde o primeim atﬁndimento
%Partant_o_ e,lna _se.faz: um processo necessario, para sua_ efet_lva;;ao e |mpiemﬁntagao r:_om qu@lldade
eficiéncia, e eficicia. ' '

CROMOGRAMA DE IMPLEMENTACAQ
«Designacio responsdvel pelo Projeto
#POP - procedimento operacional padrio
»Definigio detemas.

*Publice Alvo

stocal

sDatas

-eEstratégias de divuigagdo

sCusto.

sCronograma fisico

sCronograma te desembolso

eanalise de produtividade (Atas, lista de presenga, avaliagfes).

Valor Global do Convénio: RS 8.:452.000,00 (vito -mi]?nﬁes-quatmc_:entos € cinguenta € dois mil veais)

Rua Gaticio el Nerg, 31— Pirassunungn - fone (19533653028 - fone/ Tax (19135611304,




PREFEITURA MUNICI?AL DE PIRASSUNUNGA;

TERMO BF (‘lf‘NC[A E \é()’rmm(:;;(}
CONVENIOS COM:O TERCEIRO SETOR

ORGAD PUBLICO CONVENENTE: MUNICIFIO DE PIRASSUNUNGA |
CENTIDADE CONVENIADA: IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE
PIRASSUNUNGA :

Convénie n® 0572017

Lei Municipal n®5.081 de 09 de margo de 2017

Objetor EXECUCAQ, DO PRQGRAMA SAUDL DA FAMILIA PSF

f‘\dvz}ggeda{ )i Mumczpm Dr Fibio (,jq_b'stnu Rigat — OAB/SP 228.593; Dr. Valter Tadew Camargo de
Castro - OABSE’ B3, (}32, Dri. Biuna: R quel Ribeiro Panchorra — OAE’» SP227. 7'8'2', Dr: Caio Vinicius
Peres ¢'Silva < OABR/SP 214.257; Dra. Erica Regina Pianea — OAB/SP 206.780 ¢ Dr. Cleber Botazini de
Souza - OAB/SP 319.544; D !._ﬁb;g_H_L_nrlun_Zm} —~QABSP 214,302,

‘Na gualidade de-Convenente ¢ Conveniada, r»spectlwmmtc do-ajuste acima identificado, ¢, cientes do
seu encaminhamento-ao TRIBUNAL DE CONTAS BO ESTADO, para-fins de instruglo ¢ ;uig,mncnto,_
damo-nos por CIENTES e NOTITICADOS para. acumpmhar todos os wtos da tramitagiio-processual, até.
i;nlwammm final ¢ sug, puhhcagao ¢, se for o caso e de nosso interesse, para; nos Prazos ¢ nas formas
1 egm ¢ rega mcnmm exercer o-direito da dcfce& umrpur FCCUrSOs € o misis que” couber

Outrossim, estamos C’I]I“N'IL&;' doravante, de que todos os debpaolioa ¢ decisbes: que vierem a ser
tontados; rélativamente-ao - aludido processo, scrdo”publicados no Didrio Oficial do. Estado, Caderiio do
Poder Leg:shtwﬁ parte do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, de L!Onfﬂrm{d’”td@ conro-artigo 90
da Lei € ompienmmdl Estadual n® 709, de 14 de janeiro. de 1993 Aini¢iando-se, 4 partic de ento, a
‘contagem tjoa Prazos pr (CESSHATS, |

-de 2017.

Pirassuniungi, 800 de LA




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sao Paulo
:P;‘omrﬁdt_}ria _(;}‘.gifal do Municipio

CONTRATOS OU ATOS JURIDICOS ANALOGOS
CADASTRO DO RESPONSAVEL

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PIRASSUNUNGA
ENTIDADE: IRMANDADE DA SANTA CASA SAUDE DE MISERICORDIA DE PIRASSUNUNGA
CONVENIO n® 0572017
OBIETO: EXECUCAO DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA - PSF
‘Nome: ADEMIR ALVES LINDO-
Cargo: PREFEITO MUNCIPAL
RG #® 117078943 —§SP/SP -~ CPFn® (16.192.378:06
Endereco: Rua Roberto Defnétrius Zéma, 2844, 1. Carlog Gowiés, Pirassunun gi - SP
Telefore: 1935617406

¢omadl ;id'em:Er@ad’e}miﬂjﬁn_dg‘;{c)mfb;’

Responsivel pélo atendiménto d j;;éqtlisir;f;‘aes-:de documentos do TCESP

Nome: VANESSA HERNANDES MARTINS GUION

Cargo: Coritadora

Endereco (}_(}mé_fciai du (’)_:géia{ Setor; Rua Galicio De}i}\%er{a‘;:n?{ 31 w»-Cé.z1t'1',;"> ~ Pirassanun ga«SIi
“Telefone e Fax: 015 19— 3562-1601 ou D15 19— 3565-8014 |

s«mail: contabilidade2@pirassununga.sp.gov.br

_ Pir;issunimga',;%éi&d;:- @.k: )

Rug Galicio Tel Nero, 51 Rirassununga. - fone (19) 35658028 - fowes ﬁl'ﬁ-(:l")-}_,35.(1[:k'gg§§'
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PREFEITURA iru_;f_NI(:}il?AL_ DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sao Paulo

Procurudoris Geral do Municipio

?R(}T{)('()L(}' N? 4516/2011
CONVENION' 052007 B | -
FUNDAMENTO LEGAL: ‘Lei M unicipal u® 5.081 de 09-de margo de 2017,

ANEXO-

BASES DAS AG OES DA
ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

Espera-se; dos 't‘ntcgmnies di Satide da Familia; que estejam preparados para dar
solugiio. aos. principais probleinas de sande da comunidade, organizando sua
atividade em torne de Planejamento de acdes, Saide, Promocio e Vigilincia,
Traballo mterdmupimar ] equipe e Abordagem integral & familia

Entender a- Satide da- f amilia como estratégia-de mudanga significa repensar priticas,
valores ¢ conheciméntos de todas as pessoas envolvidas no processo de producio soctal da satde.
Amipliasse a complexidade das-agdes a serein deseavolvidas pelos’ pmﬁssmnms desalde e aumentam os
tmites & suas possibilidades-de atuagio, requerendo desses profissionais movas habilidades. Alem das
atividades de assistépein-desenvolvidas pela ESF, mualmcma lmpumimm $30-4s dé plangjamento como:
rdentificar. conhecer ¢ ;mxsimx are ﬂtdmie local, ¢ propor agdes capazes de nela interferir,

A conguisia da sandé como direito tegitimo de cidadunia ¢ un fundammento bisico da
o '&ax'ai%m Satice da Familia, Os profissionats das Equipes de Satde da Familia & Eguipes de Sande Bueal,
canvivendo ¢om a comunidade em que atram, podem desencatear mudangas significativas nd sua drea de
abrangéncia, se-observarens e cotidiano dessas pessoas com base nas feorias ¢ conceitos do SUS. Sob esse
aspecto, as atribuicdes tundamentais dos’ proﬁsssomza da USF ¢lo as seguintes;

1 FPlangjamento de agoes

11, Sadde, Promocio ¢ Vigilincia
1. Trabatho inferdisciphinar em equipe
V. *’\bmda perm integral da familin

A seguir, detalharemos cada uma-dessas ‘ktribulc,ous
i Planejimento das d¢bes

Capacidade para diagnosticar ‘4 realicdade | local. [Z%c ¢ o primeiro ponto. Nesse
dingmastico, & importante estar-atento também aos aspectos positivos-da comunidade, ao potencial que as

peasms e nam ?caﬁ]\m Cus pm }Ecmd% mc%uwc as. cic saudc Em %mda L plwso ciabm are d\’illdl

Lmnlm & mdw:dum dfs drea ahmm,:dﬂ pda USE ,«\ LQLH}}C dew*

= tohheger o8 fatores determinanies do processo saide-doenga, do individuo, das familias ¢ da
omun;dadn. )

~estabelecer prmnd*\dms entre. problemas detectados e tmc,aar estratégias para sua superagio;

~conhgcer o perfil epidemiologico da papumr;xm desus drea de abrangénei;

- garantir estoque regular de todos os insumos para as estratégias e funcionamento da USE;

Ii h:ﬂfﬁi‘ Promogio e Vigilancia g satde
[ fandamierital, nesta arribuigdo, enfender a_satde como produgdo secial,

Baa Calivia i}g} Mere, 51 . ?gr;;:«susjm_:m,
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gritre: o8 diferentes setores {mierscmrmhdade} ¢ a participacio” sec:ai Essa & uma estmteﬂm porane

para que as passoas adguiram consciéneia de que: podem tomar & iniciativa, sio sujeitos (¢ nAo apenas

pacientes) capazes de’ claborar projetos proprios de  désenvolviments, tante ndividual coms
colettvamnerite:

Os profissionais devem:

— conhecer os fatores {sociais, politicos, econdmicos, ambientais, Lultura;&, individuais) que deterniinam 4
qualidadé devida da ¢comunidade adscrita;

— entrar e articulagio com outros setores da sociedade e movimentos: sociais- mgammdm mtegrands
agbes paraa qualidade de vida da comunjdade;

- cstlmaial a parﬁ:mgﬁqzm d.l c:.emumd’zde no: pidm}}ﬂmenm e;\u:u(;ao = avahm,w {L;x dn,uu:; dir L F%I

};audc dd pnpul'ma.m

HE. Trabal h{) interdisciplinas em equipe
Para obter melhor impacto sobre o5 diferentes fatores gue mterforem no processo sande-

doenta, & & importante-que as agdes tcnlmm por bdse I L.qmpé: formada por pmlhmm‘i&m de ¢ tiferentes
dreas, capazes-de desenvolver diferentes dtsupimas

A agho entre diferentes disciplinas pressiipoe; além dag ligagdes wadicionais,
possibilidade de-a pratica de am profissional se feconstruir napratica do-outro, transformando ambas na
intervengdo do contexto em que estdo. inseridas, Assim,. para lidar com a dindmica da vida social das
familias assistidas & da prépr:a comunidade, além de pmmsjlmmzm tecnioldgicas especificos da dren da

satide, a valorizacho dos diveisos. saberes ¢ prattcas contribiti parauma aberdagem mais integral ‘e
,rﬁsm;jtwa.

A Alengio Prinvdria 4 Satide ¢ complexae demanda wma intervenclo ampla em diversos
aspectos. Parg que-se possa ter éftito positivo sobre a qmiidﬂdc de vida da populacio, necessita de um
conjuniu de saberes para ser eficiente, eficaz e resolutiva, £ definida comor © Primeiro cohtaio ni. mdc
dséistencial dentro do sistemas de sadde, ¢aracterizandesse, prificipalmente, pd;a continuidade -
integratidade da ateagdo, atem da wurdu‘l‘igaﬁ da assisténcia dentro do proprio sistema, da J?engzm
cmtmd'& na-familia,.da orientagio e participacio comunitiriz.e-da comperéneia cultural dos pmfmmmna

Desta forma, sio-definidos os quatro atibutos essénciaig da atenclo primdria & satde: o
Acesso de primeiro Contato ;d(s_md.l_uduc.com..o sistema’ de saudc,. a continuidade ¢ a ‘integralidade da
atenglio, e a coordenagip da atengfio dentro do sistema, . '

A’ Satde da Familia caracteriza-se como & porta de enirada prioritiria de um sistenia

fuuazcmlzadn, ‘tcu{maimad{) dc bclude ¢ verm pmvoc "'dca um nnpmmmc movumnm ajc, 1wmnmg¢uo do
: éyt,rvu;os © ampllar i abumgumm &0 cscopo das auc;ee,«, da Awnf;fm Prlmam bem commo sua 1molulmdadﬁ
~além dos. processos de: territorializagio e regwnahzagao o-municipio de. le%ummg& contieoni médicos
cspecialistas ¢ outros profisstonais:de diferentes-dreas de conhecimento, qué atuam e conjanto: com-os
profissionais das Hoquipes de Saide da Familia, compfartllhmida as praticas em salide para uma
mtuvwgau interdisciplinar, com’ troca- de saberes, capacita¢io e responsabilidades mtuas, gerando

gkpériéncia pard ambos os profissienais envolvidos, com énfase em €studo ¢ discussio de casos e

situagDes, orientaghes; {criando espacos de reunibies, zl‘(&hdtmﬂﬂiﬁ ~apoto por teletone, e-mail, a.n“)'\ :

A n.,qu:pz, dgw.

Haa Galicio Det Nero, a_;_;.:»_?xz-asmx;ux\;a__; ~ fone (95 55658028 ~fone fax (19) 35&;.}.@5. '
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'W Abordagént-intégral da familia

Entende-se, por cssa aml)ult;ao a abordagem mt‘.{,gmi da. pessoa, vendo-a em e
5_(.,tmtt,xto (;ocmmu.ﬂnmmca s cultyral, com éticd, compromisso e respeito,

Asstsm‘ cony 11’1tegrahdade inclui, entre outras questdes, conceber ¢ homem conto sujeito
social capaz de tragar projetos proprios de desenvolvimento. As a¢des dos profissionais- da Unidade de
‘Satde da Familiadeve entender a familia em:sen espago social, compreendendo-o como rico em agies.
Anterligadas {interacSes) e em conflitos: A construgio de. ambientes mais sauddvéis no: espago familiar
‘envolve, além da tecnologia médica, o reconhiecimento das potencialidades’ wmpumcas picsentes nas
relagbes familiares. 0% conflitos, as interacdes ¢ as desagregagdes fazem parte do universo simbolico ¢
“particular du- familia, com inférvengoes diretas na sadde de scus membros. Ao-profissional de satde que-
entra nd dindmica daqu&,ld vida familiar, cabe uma atitude de respeito e valonzacio das caracteristicas
‘peculiares:daguele nicleo de pessoas, mtcmndﬂ de forma mais participativa ¢ construtiva,

A equipe deve;

—compreender a familia de forma integral e sistémica, como espago de desenvolvimento individual & de.
gupo, dindmico ¢ passivel de crises;

~ identificar:a relugfo da familia com a comunidade;

- identificar-processos de violéncia po-meio familiar e abordd-los de forma integral, organizada, coni
participagdo das diferentes disciplinas'e€ setores.c de ar:ordo com 0§ preceitos legais € éticos existentes:

cl(m mdw:duos no sistema de informagio-
mdmddw pc.,ie §extmr munmpal & nhiimr dc fmrtm szst{:mfltmx o8 dados para a andlise da situaciio de-

satide mmmdgmmiu as cajactm';slmas ‘aﬁmdlﬁ econdmicas, cuimtm% éemo&,raﬁcas @ epidemiologicas ko
TepEHar

saude, -2 quam‘m ﬂbEC‘SSdI‘I{} ho dmmc; [m c nm demms cspas;o‘; comumtanns (escolas assocm:;oes, entru,
.nulms} '

IV - realizar agBes de atenclio a saude conforme a necessidade de satde da populacio local, bem
gome as previstas nas prioridades & protocolos da gestio Jocal:

Vo gmannr da ‘iten‘;m a_sadé: buscando a mtegmhdade por meio da realizagio de agdes de:
promegdo, profecio ¢ reéeuperacio da satde e prevenglio-de agravos: e da garantia de atendimento da-
deimanda:espontanes, da realizacio das a¢hes programaticas, coletrvas ¢ de vi igilancia & satde;

V- participar do acothimento. dos usuarios realizando a eseuta qualificada das necessidades de
satde, pmu.,dmdo i primeira dv_a_ha_g;_a() {Llasszf' icagdo derisco, avaliagio de vulnerabilidade, coleta de
informagdes ¢ sinais clinmicos) ¢ identificacio das necessidades de intervengbes de - cuidado,
proporcionando. atendimento. humanizado, se mbpomabthmnda pela: continmdade da atemaﬁ ¢
N ¢bzhmnd0 Ay camhc___u:mnm do vmc.uio I

VI - realizar busca ativa e votificar doengas ¢ agravos de-notificacio c(}ﬁépniséri_a}“” iout
ARIAVOS € sttuagles de- impaortancia local; - '

VHI - respansabilizarse pela poputagio adscrits, mantendo a coordenacio do- cuidhdd
quando esta nccess:ta de aten¢ic em outios ;J(mtOS dx_ atem;% do sistema de saude {

Rua Galicio Det Neto, 51 - Pitsssoncnga. ~ fono {19) 35658028 - forie Bux {19 356,__:339_3 g
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X - pmtmﬂr cuidado familiar ¢ dirigido a coletividades ‘e grupog sociais que visa propor
mtewenw*@ que mﬂuanuem os processos de sadde doenca dos tndividuos, das familias, coletividades ¢
da propria comumidade;

X - realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o plancjamento o avaliagio: das
;s dacquipe, apartic da un%max{as} dos datlos dispmwﬂzs

X1~ acompanhar e avaliar sistematicamerite as. debes. implementadas, Visando 4 rendequagio do
processo de trabalho;

XIT ~ garantir a qualidade do registro das atividddes nos sistomas. de informagio na Atencio
Bisica; " '

XL« reatizar trabatho’ interdisciplinar ¢ eny equipe. mtcszmndo areas teenicis @ profissionais te
diferentes formagdes; ,

' X1V - realizar-agdes. de educagiio em sainde -a populagio adstrita, conforme planejamento. ia
equips; ' |

XVI - promove:r a mob;lt?acao ¢a partrc:pag:aa dEE cnmumdade btmando efetivar o controle
social; ,

_ XVIL -« identificar parceiros & recursos: ra comunidade que  possam: potencializar  agdes
intersetoriais;e ' -

KVHI rmi;znr mnﬁms dgmes = ﬂtwitiadm a serem. deirmd% di? du}rdﬁ comas- pum id&vim Eacmx
m*:m:c,lpm e do Dmmm bccicml dt, acordg com as pnmlchdes dn,fimchx paia rmpu!!&’} wwian ¢
privridades nacionais ¢ estaduais pactuadas.

Sdon’ atnhutgﬁes u‘peetf cus do Enfermeiros

T = realizar atencio a'saGide aos individuos ¢ familias cadas&rmias nas’ eqmpm ¢, guand 5 mdmdw
o necessirio, no domicilio efou nos demais £5paghs COmINItATios (mwtaﬁ; associagbes et} em. toddas 48
fages do desenvulwmcnto Bumano: intincia, adolescéneia, idade adulta ¢ terceira idade;

H- reahzm ctmsuita de enfennauem pwccd:mcntos atnmﬁades em grupﬂ e mnﬁmm pmtmuim
Feder&l observadas i dssposxgoes legm% da prcmssac, selicxtar LXAMES u)mpiemcntams pruscm\fn,r
madxcdwes ¢ encaminhar, quando necessario; usndrios & outros SEIvigos;

- realizar atividades programuadas e de atencio & démanda ;,spontfme’a

A pi’m&’:_;‘?.i gerenciar ¢ ‘Waim: as-aches desenvolvidas pelos ACS em crarslunio Lo O murm.
mambr&s da.equipe;

V- contribuir, participar; ¢ realizir aimdadrzs de educagio permanente da equipe de:enfermagen e
outros membros.da equipe; ¢

Vi - participar do. gerenciamenio dos insUmos Necessanios para o fideguade - fanetonamenta da

1BS.

Sio atribuictes especificas do Awxiliar ¢ do Técnico de Enfermagem:

1 pamcipa:r das atividades de-atengfio realizando pr ocedimentos regulamentadas no-exercicio de
spa pmhssao na UBS e, quande mdicado’ on necessario, no domicilio ¢/ou Bos demms Cspagas
-wmumtanas (esmlas, assocmmes r:ie}

 Rua Galicie el Nerg, 5 ._Fsi_afaxsu:n_u_‘ngaj o ﬁ)ﬁ_ﬁ-{_.19)‘:3;.5['{5,&;25{“ fune/ f‘a\ { §_9} 3564 55,'1
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Ve contribuir; participar e ‘1feali'zai§-ativida’des: de educago pertdnente.

_Sio -atribuigdes especificasdo Médico:

S reatizar atengio a satide agy’ mémcﬁms sob st ampmwablhda(ie‘

1 realizar consultas clinicas, pequenos prmcduﬂuuos cirirgicos, atividades em grupo na UBS.e,
euanilo mdn_,:sdc:: ol fiecessdrio; no dcmuuim ¢fou nos dermais espacos: comumitirios (escolas, asmma‘,ee@f
L),

HI~ realizaratividades pm&,rama'daa > de atengdo 4 demanda espontined;

IV - encaminliar, quando netessdrio, usudrios @ oiitros ponto§ de atengio, I‘prcttﬁnﬂo fluxos
lacm,s m'mtenda sua responsabilidade pelo acompanhameum do plaiio terap@utico do usuirio:

V- indicar, de forma compartithada com outros pontos de- atengdo, a necessidade de internacio
hmpitaidr ou domicilisy, mantendo & Ief-;p@mabthzagac pelo acompanhaments do usudrio;

NV commbmr srealizar ¢ pammpar das atividades de Educagio Permineite de todos os menibios
da-equipe;e o 7

VI p'm?tieipmi“ do gerencidments dos insumos necessirios para o adeguado -funcienamento da

LUsh. .

T+ realizar dmszmmaca COMLA ﬁnahdmﬁt de obter o perfil epidemiologico para-o ptamﬁmmm e
programaiiao e saide bucal; '

e realizdr i aiengam a safide en sadde bucal (promogio- ¢ protegdo -da saide, prevengio de
ﬂﬁid\’ﬁ)‘»? cﬁagnmtmo tmtamcnm dmmpauimmenm i‘edblittdg:ae ¢ manutnngao da Haud&) mdmdudl [

das urg:,:,mms pcqnenm c:rurgrie dmbulamrlais € pmce&memm wlacmnados com a F'm L,lfmua da
nstalacioidé pm&_xm dentarias c}emcmare@

IV - reatizar atividades programadds e de atengio 4 demanda espontines;

V.- goordenar e participar de agoes coletivas voltadas 4. pmmog}ae da saude ¢4 prevencdo de
dOEﬁIJf;H‘; bucais; '

V1 - acmmpmhar apoiar ¢ dexenvolvu atividades referentes 4 satide. bucal com os demais
mcmhma dza equipe, buscando aproximar e inteprar a¢des de sande de forma mu}ndlsup!nmr

VA - realizar supeivisio wenica d{a Téenido am Sauda Bucal (TSBY ¢ Auxiliar em Sagde Bueal
(ASB) e -

VY - participar d¢ auenmammto das nsumes necessérios para o adequado funcionamento da

LHES. ;

Sdo atribuigbes: especilicas do Tecmco em Saidde Bucal (TSB):

1 - realizar & atencio-em satde i)ucal individual - caletiva a todas as iam;ims a individuos ¢ a
£rupos: eep;uf’ cos, scgundn prograinagio ¢ deacordo com suas competéncias téenicas ¢ fegais;

AL« goordenar a. manutcng:ao ea conservagho dos equipamentos odontelegzces*

1) N au‘:«m;fmnhan apoiar ¢ desenvolver atividades teferentes 4 sande bueal com

65 demais

IV - apoiar as atividades dos:ASB edos ACS nas {iwes de prevengo e promogio. da amdeu bueai
'v pmxc:npar do gerenciamenty dm INSIIN0s Necessdrios para-o-adequiado funclz.e enie:

Rug Galicio De) News, 51 Pirassununga ~ fone (19 3363.58028 ~foiics fas (19356171398
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Vi- pamicipar do treinamtento ¢ capacitagdo de Auxiliar. em Satide ‘Bucal ¢ dé apentes

-:multiphcadarm dus acdes de promogio a %udc

VH - p;u‘tm;}ar das agdes edueativas atuande na promogdo da sadde ¢ na provengio das doengas

bucais:

VIII - participar na realizagio de levantaméntos e estudos epidemiologicos, éxceto na-categoria-de.

: ﬁgami nador;

X - rw.iizar 0 awihmwmo d0 paciemc nos servu;m de saude bucal

Kl famr a mmec;au do biofilme, de acordo com a indicagiio téenica definida pelo ururm(mw.
dentista:

K11+ reafizar fotografiss e tomadis de uso odontoldgices exclusivamente em consultorivs i

‘elinicas odontologieas;

XL - inserir e distribuir ne preparo cavitirio. materiais odontologicos na- restauragho Aot
direta, W.dﬁdﬁ o uso de materials ¢ instrurtentos ndo indicados pelo czm;&,t{m “ddentista;

¥V - procedef & limpezd e 4-anti-sepsia. do campo’ pperardrio, antes ¢ apds atas cirlirgicos,

mclusive em ambientes hospitatares;

XV aplicar medidas e h:msc&\umnw no-armazenamento, nmxumzo e descaﬁe de produtos ¢

residuos odoniologicos, Do Auxiliar ein Saidé Bueal (ASBY:

[ - realizar agdes de promogio ¢ prevencdo. ent saade bucal para as familias, grupos ¢ idividucsy
nigdiante p’la;‘lejamcnto local ¢ protocolos de atenglio A satde;

1 - realizar atividades pmgramad&:} e-deatenglo 4 demranda esponténea;

I + executar limpeza, assepsia, desinfeceiio © esterilizagiio. do instrumental, equIpamentos
gdontolGiicos &do ambiente de trabalhe;

1V = auxiliar & instrumentar o8 pr{)ﬁssmnam 1as: mtervcm,,oes c!mmas‘

V - réalizar o acolliimento do paciente nos servicos de satide bucal;

VI - ammpauhdn apoiar ¢ desenvolver atividades referentids- 4 satde bueal com o doniaig
memhrm {ia aqmpa dc sandé da fa:mlm biseando aproxinwr ¢ integrar acties | de sabde de forma

ﬂi = ap%;u’%z’ medidas- de biosseguranea no armizinamento, ransporte; manuscio: ¢ descarte de
produtos ¢ residuos gdontolégicos: -

VI - processar filue xadwtmimr:r

IX = selecionar moldeiras;

X - preparar medelos em gesso;

X1 - manipular materiais de uso odontoldgico; &

X - partieipar na realizagiio de levantamentos ¢ m{udw epidentioldgicus, exeerd mcategotia de

examinador,

Siio Atribuices Especificas dos. Profissionais que atuam no NASE.(Nicleo de:Apojo a Saide da

“Familia)

-'identificar, em conjuito-com as ESF e a comunidade, -as-atividades, as aghes ¢ as praticas d serem.

adotadas ent: cada urma-das.areas cobcn;m

- ';ﬁsnzr_ﬁcar S wnjunm com as ESF.¢.a comunidade, o pablico priovitdrio a mda iR

Riia CHalicis Del N, 51 - Pirassununga —fone (19) 35658028 = fone/ fax.(19) 35611598
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- atitar; de forma mte:gmdd e plmejadm nas atividades - desexwalwdas peiaq LS! ¢ de Internagdo
Domiciliar, quando estas existirem, ammpanhandﬂ ¢ atendendo’ a casos, de &L()i"d{) com 08 Lrtérios
]’lrf_.—.‘v'_!:amt;nt;;L::;tf_l_b_hlbf-:ldﬂ,ﬂ:,

~acolher os usudrios ¢ humanizara amngﬁb;

- degenvolver toletivamente,: com. Vistas ‘v intersetoriatidade, agdes que se integrem a .outras politicas
sociais:como: educagdo, esporte, culinra, ti‘abztlhﬁ, lazer, entre nuiras;;

« promover § géstic integrads ¢ & pmtz;tpa@m dos usudrios nas decisoes, por meto de organizagio
‘p’?xg‘tiﬁi_]}ﬂi!‘.va— COM 08 (E‘m_';_:;ei_hgjs_'gffﬁ_cam-::/x::u Municipais de Satide;

~elaborar eslratéging de comunicagio para divalgacdo ¢ sensibilizagio das atividades dos NASE por meio
de cartazes, jornais, informativos, faixas, folders ¢ outros vefeulos de informagio:

- avaliar, em cﬁnjt}nm.{;dm as ESF e o5 (‘f@'ﬁseihos de Saude, o desenvolvimento e 4 in‘lg:*‘iaémé:mac&o das
e_smbetemdo. 3

- élaborar ¢ divulgar material educativo e informativo nas drcas de-atencdo dos-NASF: ¢

<elaborar projétos  terapéuticos dindividudais, por m.eii) de discussdes periddicas que pernntam. 'a
apropriagio’ coletiva pelas ESF ¢ os NASF do acompanhamento -dos usudrios, realizando agdes

midtiprofissionais ¢ transdisciplinares, desen volvendo a responsabilidade compartithada.

Acles de Atividade Fisica/Praticas C‘nmomxx - Agdes que propidient 1 metharia da qualidade de vida da

")npu‘iéas;ﬁtr a redugiio dosagraves e dos danos decorrentes: das doengas ndo-transmissiveis, que favoregam
d redugdo do consiimo de medicanientos, que favorecant 4 formagio de redes de supoite social ¢ Crque:
possibilitem a-'p&mcxpdyze a.t;vu.rdos-.{}suarms na elaboracdo de diferentes _pm}ems.t&,rapc.xmm;..
Detalharmento das agdes:

- desenvolveratividades ﬁs_icas ¢ praticas ‘éorporais junto dcomunidade;

- veicular informaghes que visam @ prevengiio, 8 minimizacio dos riscos e & protegio @ vulnerabilidade,
buscande 4 produgio do autocsidade;

- inceittivar a criagao dé espagos dé inclusdo social, com di¢hes que-ampliem o sentinenta de pertinéncia

soctdf nas mmazmd’ldw por meie da Atmdade fisica reguilar, do esporte e tazer; das praticas corporais:

- pmm}munm Pdnmgau Permanenteem Auwciadn FisicaPriticas Corporais, nutugam i saudé jumamunm.
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~ elabiorar em :conju.nt()- comr as BESE mtmas de atcm; fo nutricional e 4tend1menm para -doencas
relacionaday 8 Alimentagdo o Notegda, d'& acordo come protweoles de atengdo basica, organizando

referénicia ¢ a contra-referéneia do-atendimento.

Agbis de Sande Mental - Ateigdo aos :Li'sliéxfi os ¢ a familiates e situagio de riseo psicossocial ou doenca
mental que propicie-o acesse 40 -s-is’tcrﬁa de sadde ¢ 4 reinsergio social. As agdes de combate ao
sofrimento subjetivo a:_ssm_':'i;’afdh?ja wdi e jqnsaiquer doc};ﬁ;'&‘ ¢ a questdes sfubjé_t_’_i'vas déj eitrave & adesiio a
prificas preventivas. ou @ incorporagio ii;ie: habitos de vida sauddveis, 'a:s acdes de enfrentamento. de
agravos vinculados ao uso abusive de ‘“11(,()0? ¢ dropas ¢ ay acous du reducm de danos ¢ combate &
discriminagio. :

A atengho. em s&udt mental deve ser icnm dc.mm de uma rcci«a de {,uidadea - rede de aténgdo em sadde
mental - que j& inclui a rede de Atengdo: Basica/Savide da I“amﬂm 05 Centros de-Atengdo Psicossocial-
CAPS. as residéneias terapeui:{:d\ os ainbulatorios, o8 centros de ucaiwweuua s clubes de fazdr, dntré
‘outros. Os CAPS, dentro da Politica de Satde Mental, so estratégicos paraa.organizagio dessa rede, pois
sdo servicos também: territonalizados, que estdo CrCUNSCIitos: 4o espago de convivie social dos usairios
gue os fregiientam - sua familia, esaot'asén‘abélht};, igreja ete. - e que visam resgatar as potencialidades
desses recursos coOmuUnitanos, iricluindo-os 1o cuidado ¢n-sande mental. Os NASE deveny integrarsse 4
essa fede, ofghnizando suas atividades a partir das:demandas articuladas junto is. equipes de Saude da
Familia, devendo contribuir para F*'l'ﬁp'jCiéif‘ﬁmifﬁ?ﬁﬁﬁ A reinseicio stcial dos @sudrios ¢ a unta uwiethor
utilizagdo- das potencialidades dos-recursos comunitirios na busca, de melhores priticas em saiide; de-
promiogao da-eqilidade, da integralidade ¢ d a construglo da ci dadania.

fli?maihm’rteﬂmdas w;ﬁe&;:: |

- a,pmarf as ESF na ahcwdagem e niy —pr{}a:-nsw de ir,abaih(} za.,iez‘m}tt’: #o§ casos de trahstonios mentals
severos ¢ persistentes,: uso. abusivo de dlcool e outras drogas, pucientes egressos de- internagdes
psiguidtricas, pretentes atendides nos C APS wentativas de sicidio, situagbes de violéncia ntrafamiiiar,

~ diseutir com as ESE 05 casoy ide‘ntiﬁ;:adﬁs- que: necessitam de amplia¢do da clinica em velagio a
questoes-subjetivas: |

S CrAr em wmunm com as BSF, estrateg;ms para abordar-problemas. vinculados a violéneid & a0 abuso de -

G

alu:eol tabaco ¢ outras drogas, visando @ redngaa de danos ¢ a melhona da qudilédﬁt doy. Luzé@ d(}lz@n

grupos de.mitig i'vuimmbmdacie
o 'ﬂw,r'

Rusa Crattieio Del Neta, 51 - Pionssynunga - Fone {19) 1855, 8028° - fone/ fax {19) 35611398
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dcfﬁ_uiénciasfnutriﬁiﬂnais €: de's;nutri_gﬁ@_; bem como-aos -piamﬁss -l:erapétitiizas, éspeeiaimente HECY dmenga‘s. ¢
-f’cp{-ﬂnqum de- pratt{:as; dlimentares saudiaveis & um componente importante da promogio da sadde em
todas 2 fases do ciclo da wéa dbmnve “u% problemay: vmnuiucim 4 ‘desmitricio, incluindo as caréncios
a,%pa,umax 2 -obesidade ¢ o demais distirbios natricionais o sua rdapao com as doencas e agravos nio-
ransiussivels. Nessa dmt,a@. & 1mponanm wcaahzar o cmuhec;menm sobre os alimentos ¢ o processo de
alimentagiio; bem como- desenvolver e%tmtégms de resgate t]u hab;tm ¢ praticas- ahmwtams reglonais
re}acmnadas ao consume de ahmmto& lociis de- custo ac&q@.:vel e{ewdo valor nitritivo. A mmmumgdo
das-acdes de alimentagio e m;:t_tﬁf;ﬁq; no Ambito da Atenciio Bésica, deverd dar respostas as suas principais
demandas ussistericiais; ia_xiifipliando- a qualidade dos planos terapéiticos especialmente nag doengas ¢
Agravos .n'ﬁ.(},-'transj_zii:;};iifcis,_rn&i-'ares'ei:tncnig) ¢ dﬁsenmivﬁﬁém@r na in-f}imia; na gestagdo ¢ no periodo de
amamentagiio.

O diagndstico populacional da- situagio alimentar ¢ nutricional cont & identificaciic de dreas geogrificas,
segmentos sociais ¢ grupos populacionais de maior risco dos agravos nutricionais, propiciadi pelo aistema
de vigilineta alimentar e nutricional confere ra&:iazmiidﬁﬁe.cmm base de decisdes para as aghes de
‘m;mg,’m pmmmau de priticiy alummmus «:aud‘wets, que 1esputun a dnvuazdfsde Gnica. racial ¢
cultural da populagio.

As gdes de Alimentagho ¢ 'Nut}fi_:cfﬁr} integram ¢ compromisso  do setor safide com telagio aos
“componentey do Sistema de Scpuranca Ahmeatar & N_utriciéx-}:al :é_rjado pela Lei. n? 11.346, de 15 de
sé't_f_:mhjr_cz de 2006, com vistas wo dirgito hamano 4 alimentagio adegquada.

Ditalbhanentsy das aghes:

- conhecer ¢ estimiitar a produgio ¢ o colisimo ;ct&%:'-_a.iign-zigrzﬂ.{}s;Sazzdé@é‘éis- produzidos regionalmente;

- promover & aiticulacio intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e POmAres Canunitirios;

- capacitar ESF ¢ participar de agdes vinculadas aos. programas-de controle e prevencio dos’ listirbios

putricionais  como. cardncins  per  micronvifrientes, sobrepeso, obesidade, doengas o

TEAnsmissive dmmu n{,a:)‘ e
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- articular-agdes, de forma integrada 8 ESFE, sobre o conjunto de prioridades locuis em safide que incluam

og diversos setores da sdministracio piblica;

~ contribuir para @ ampliagio ¢a valorizaghe da witizagio dos espugos piblicos de convivéneia eomo
proposta de inclusio social e combate dvioléncia;

- identificar profissionaty ¢/on membros da camudid'ﬁde -com potencial para. o desenvolvimento do
trabatho em priticas-corporais, em conjwiito com as ESF;

= -capacitar 0s profissionals, inclusivé of Agentes Comunitditos de Satide - ACS, para atudrem como

facilitadores/monitores no desenvolvimento dé-Atividades Fisicas/Priticas-Corporais:

- supervisionar, de forma compartithada e participativa, 4s atividades Véesie:nvclvi'da's pelas ESF ma
conunidade;

B prc;mga_ver;zitjées.ligad.as A Attvidade F;isit:afPréficz;s ‘Corporais jlmito a-c:.s-rdcmais_eqmpammms-p.féﬁlicos-.

presentes-no territdriv < escolas, creehes etey

< articular parcerias cnrjfr:i-q’u’frajis';s;ztm*és-;ia- arca adsting; ji'mt‘g comt 4% ESE ¢ g populacior visando ao
melhior uso dos espagos plblicos existentes ¢4 ampliagio-das dreas disponiveis para as priticas corporais;
o

- promover eventos que estimulem agdes que valorizem Atividade PFisice/Featicas: Corporais ¢ sua

‘importincia para a saide da populagio.

- Agbes de Acupunturi ¢ Homeopatia que visen a

methoria da quatidade de vida dos individuos, ampliando o acesso o sistema de satide, proporcionando
incrementa de diferentes abordagens, tornando dikp{).niiféis- outras op¢des preventivas ¢ terapéuticas aos.
usudrios de SUS.

Détallinnicite dag agbes:

- desenvolver agdes individuais  coletivas refativas as '!?r.ﬁ'ri'cas:'Im‘_egmtzivz_rs-e Complementires;

yeicular informagGes quevisem 4 prevengdo, A minimizagio dos riscos e & protecio 3 vulnerabilidade.
< ineentivar a criggdo de espacos de inclusdo social, com agdes gue-ampliem o sentimento de periinéneia

wocial nas comunidades, por meic das agdes: individuais e coletivas referentes 3 Praticas Itcgrativas ¢

T =

Compléementares;

Rua Gaticio Del Nero, 31 - Pirassomunga- - fong {193 33658028 . fonef fax (19 38611308,
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- -pr_ojporcii"o_:m’r Educagio 'Permar'}cﬂte_ e Préticas [nteprativas @ Complementares,. juittameénte cont as
ESF sob a forma da co-participagio, :tﬁL‘Jt‘ﬂ_paﬂh;iﬂmmﬂ \upwvssmmdm discussio de caso ¢ demais

metodologias da aprendizagem em servico, dentro de vm processo de Fdusagio Perminente;

= artiewlar aghes, de forma integrada is ESF, sobre o conjunto de privridades locais.em satde que incluam

ds diversos sefores da fgdminiétragﬁo p'ﬁbli;a;_-

- contribuir para a ampliaglo ¢ a -vah:;ri’iézq?m_ da utilizagdo dos espagos pilblicos de convivéncia come

proposts di inchisio social ¢ combate xsmlri‘,nma'

- idemtificar: pru‘ﬁs%immiq ex’ou- mc-:mbms da. comunidade: comn p-otem:iaﬁ- para o dewnvo‘lﬁ:ne&ta do
capacitar 0s ]_)_,mﬁssmnms, lm.l.u:aw@ 05; -;’\genies--(,.u_mumtmms de’ Sau_dc_. - A("Jf;r? para aluarent. como

)‘_.'é(:-i1i*:zuiems/mcg;_i_tf._:‘ﬁ-"es ey processo di é:!iéiiigéf?ﬁo e ediicacio em salide referente.ds Praticas. ntegrativas

e Complementares;

- promover m,c: ligadas as Px dticas Integrativas ¢ Complementares junto aos demais equipamentos

pubhws«prescnms 10 territorio - ﬂsmi‘as; creches eie; e- realizar atividades. clinicas pertinentes a Stz

césponsabilidade profissional.

Acbes. de Reabilitacio --AgBes que propiciem a redugdo de incapacidades e deficiéncias com vistas &

melhoria da qualidade de vida dos individuos, favorecendo sua reinsergdo social, cambatendo @
diseriminagho ¢ ampliando 0. acesso ap sis%%ema. de sadde,

O processo de reabilitacio, tendo om vigta $20 cCompromisso conta Inclusio-Social, deve ocorrer o mais
proxime possivel da moradia. de m{)dﬂf%& facilitar o acesso, a valorizar © saber da comunidade ¢ a
inlegrarsse a oulios equipamentos presentes no territério, Assini, & fundamental que os servigos de
atenedo basica sejam fortalecidos paﬂi'cp {iélidﬂ_d(} da populagio com deficiéncia e suas cquipes tettham o8
conhechnentos Necessdits 4 realizacie .'“(iii; uma atengdo. resolutiva ¢ .de qualidade, encamighando.
adequadaniente os U§HArIes pira 0s oulros -nf.\?eii's de complexidade quando se fizer ngcessario.

As agoes de rmbaimg:m devenm sor muiupmﬁssmu&n Emtm zmpi&mm& pmv&mﬁf} o desenvolviménto

de responsabilidades compartilhiadas no. qual por meio do entrosamiento constante entre os diferentes

'grqissmnmg se -f@rmu@;m Projetos _tuapgﬁ;m;zcs nicos gue cmm_cierem a'pessoa, suas necessidades ¢ o

significido  da deficiéneia no contexto. familiar ¢ social. Os resultados das agf

s deverdo ser

usudrios,

Detatharmento das acdes:
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- reilizar diagnostico; coni levantamento. dos problemas de safide que requeiram agdes de prevengio de

deficiéncias e cias.-necb‘s:sidad’es.'eﬁm u;‘rmo's de reﬁbiﬁtﬁgﬁw fiafirea adstrita ds BSF;

da comunicagdio, vomo consciéneia ¢ euidados com o corpo, ‘pnstu_ran;.:s_aﬁdeﬂ auditiva’e vocal, habites. orais,
‘amamentacdo, conwrole douide, tom vistas ao autocuidado;

~desenvalver agdes para subsidiar o-trabalho.das ESF no que diz respeito a0 desenvolvimento infantil;

- desenvolver acdes conjuntas com as ESF visando ao acompanhamento -das criangas: que apréseniam
risco para alteragtes no desenvolvimento;
- i?eali_z_;lriuqées para a prevengio de deficiéneias emrtodas as fases do ciclo dg vida dos imdividuos;
- acolher 0% usudrios: que. requeiram cuidados de feabilitagio, tealizando oricntigdes, -atendimento,
aﬁompgtyhammt{), deacordo com a necessidade dos usudrios _e--nu;capﬂ_éidadc instalada das ESF;
-’~'c‘!&senv.oiver'aﬁ;f)cs:.de rcabi;}_i_taqﬁ{;, pi‘ib,.s:i:;:fm;{n;;;xta:}dijjignt_bs cmgtim}'s_;
erire outros;
- redlizar visitas domiciliares pard orientactes, adaptagdes e acompanhamentos;
~:capacifarg'Q:r'i'_en'taar- e-dar suporte is dcoes dc;is'_-ACS ;
- realizar, em conjunto com ag ESF, discussbeés e conidutas ferapéuticas conjuntas e complementares;

- desenvolver projetos e agles 1ntus<,mr1ms Spara. i uuiuscu) > A methmm da qualidade de vida das
pessoas conr deficiéneia;
- grientar ¢ informar as pessoas com deficiéneiy, umd’idme e ACS sobre ownisein, posicionamento,

atividades de vida. dta-m._ frecursos e tecriologias de ate_ur;zz_ci para o desempenho Tuncional frenfe ds

caracteristicas especificas de cada-individug;

~ désenvolveragdes e Reabilitagio: Baseada va Comunidade - RBC que pressuponham valorizagie do
potencial da comumidade, concchende todas ds pessoas - como dentes do privcesso de: réahifila_ﬁgﬁu ©
mclusio;

--acolher, apoiar-.é orientar as: familias, principalimgnte no momento do diaguésti'coz,_ para o-mancjo das

sitifagdes oriundas de-deficiéncia de um de seus componentes;

- acompanhar o usg de €quipamentos auxiliares & encaminhamentos quando necessirio;

reilizar. encaminhamento e ‘:wgmp&ﬁhaﬂwﬁd das '316?%%&63@' ¢ umcetx:;(ms tie orteses, profeses
dmndlmentm Lspcmtlcm realizados por outro nivel de afuu;am & @;:mdug '

- -,mlli_izaf-;i@éc gtk

3¢
M,




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
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) evitar praticas gue levem aos procedimentos psiquidtricos ¢ medicamentos 3 p:é’iquimriz_a@:‘;’_o e d
medicalizagio de situagbes individuais & sovidis, comuns 4 vida cotidiana;

- fomentar agdes que. visem 4 difusde de uma cultura . de '_at_azf_zg;é{)'ni“io-:nmnimmia;l', dimununude ©
preconceite oa seeregadldo em relacio a loucurd:

- desenvolver agbes de mobilizagio de recursos comunitdrios, buscando constituir espagos de reabilitagdo
psicossocial ne: comunidade, coinb ofiCings comunitdrias, destzcando & relevincia da articulagao
intersetorial - consethos uimiares?:associagfzcs: de;ba’i_rro,: £rupos dﬁ.aﬂt@,«ajuda etey

- priovizai ds abordagens coletivis, identificando os grupos estrategicos pars que a atengdo em satide
mental se desenvolva nas unidades de satide e ein outros espagos na comunidade;

- possibilitar a integraglio-dos agentes redutores de danos aos Nicleos de Apoio a Salide da Familiaze
~-ampliar o vineulo com as familias, tomande-as como parceiras ne fratamento ¢ buscandaconstituir redes

de apoio e integracdo.

Agoes de Servico Social - Agdes de promogo da cidadania e de produgio de estratégis que fomentem-e

fortalecam redes de suporte social ¢ maior integracio entre servigos de saide, sew ferritorio e outros
cquipamentos sociais; contribuindo para ¢ desenvolvimbuto de agdes intersetoriais para realizagio efetiva
do cuidido.

Considerando-se ¢ contexto brasileiro, sigs graves désigualdades sociais € a grande desinformagdo scerca
dos direitos, as agdes de Servico Social deverdo se situar como espago de promoeio da cidadania e de
produgic de estratégias que fomentem ¢ foralécam redes de suporte social piopiciando uma major
integragia entre servigos ssociais € outros equipamentos péblicos ¢ os servigos de satde nos ‘territorios
adstritos, contribiinds para o-desenvolvimento de acbes intersetoriais que visem a0 fortalecimento da
cidadania.

Detalbamento iél':is ag0es:

< coordenar os trabalhos de cardter social adsiritos ds ESF;

- estimular ¢ dcompanhar o desenvolyimento de trabalhos de ¢ardter comunitirio em conjunto com as

ESF;
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« atender as familias de forma inmgrﬁi em cunjiminf com as ESF, estimulando a reflexio sobre o
conhecimento dessas familiag, como espagos de desenvolvimento individual ¢ grupal, sua divdmica ¢
‘LI’EE;E‘H pmumims

- :dcm;tlcal 1o territdrio, juito conyds ES}' valores ¢ normas culturais-das familias ¢ da comunidade que
possam contribuir para o processo-de adng:cmwma;

- Giscutic e realizar vigitas domiciliates cem 2§ BSE: desenvolvendo: téenicas. para qualtficar essa a¢do de
satide;

+ possibilitac © compiirtilbar ,i-,t-’:i.:uit:zps“rf, gue identifiquent oportunidades de geragho. de renda o
desenvolvimento sustentdvel na com umdadu owde estratégias gque pl(:‘plblul‘l o exereicio da cidadania e
‘sua plenitude; com as S ESF ¢ a comunidade;

- identificat, articular ¢ disponibilizar cg}n‘{?as ESF uma rede de protegis social;

~apoiar ¢ desenvolver téenicas de educagio ¢ mobilizagio eni saude;

- desenvolver junto com o5 profi SStDﬁ&is das ESF cstratégiay para identificar ¢ abordar problenvig
vinculados @ vieléneia, a0 abusd de aicooi ¢ d outrag drogus,

~ estimular ¢ ammpanhdr'as acoes de Connole Soctal em conjunto com as. ESI

Fﬂm;ha £ Qntms-,pmgrmn‘as-f‘&dﬂmm & f:stzs'{}ums 'de .dfsmbmf;a@ derenda; e

- o Ambito- do Servigo Sogial, ide-mi"ﬁ-c;’ic_r_ as necessidades ¢ realizar as agdes: necessirias 4o accsse-d

Oxigenioterapia.

atenciio diferenciada. Agbes de 1_ntemonsul_ta deﬁtﬁn\?{ﬁ\-‘_lﬂa‘ﬁ 31mtarm;ﬁe cem_mcdmcx;_ .g«;:;wm_l:stas e
deorais componentes das _eq;_;t_izpc;s‘;tic.?f;a(a{ib da Familia, gue estejam inseridas sum processo de educacio:
peniianenie. Agdes de capacitagio dentrer de um processo de educagio -permaticnte para os diferemes
profissionais das equipes Satde da Familia e os demais atendimentos/procedimentos da area que
requeiram nivel de conhecinmento ou .teqagfl_ogiga mais especifico.
_Dﬂ;ﬁt’a!h&lmtﬂ‘im das &!cﬁes: '

- re‘_.;ﬁ;zar utw;dad_as clinicas pertingntes a sg_la :‘esponsab;h'dade pro-ﬁ;s_smn_al;

%
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Estado de Sdo Paulo
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- apoiar as. ESF na abordagem e no p_rt};;'esso de trabalho referente aos casos. de agravos severos /o
persistentes de salde da crianga, alén de ﬁéi'lltag;ﬁes especificas, como a de violéncia intrafamiliar;

- discutiv com as ESF os casos identificados que necessiteny de ampliagho da clinica em relagdo a
questies.cspecificas;

- CITdE, em conjunte com as--'FEJS_]& es_tratégias pard -ahordar- préibi-emas. que s¢ traduzam em .maior
valnerabilidade;

- evitar praticas que leveim ‘inﬁi:ti_ia;mliﬁé:g;_ﬁg de siuagdes individuats € soci'a-i‘és_, comuns & vida cotidiana;

- desenvolver agies de mobilizagdo de lfe,cursra&'cc;m.ms:itziriﬁnsﬁ buscande desenvolver espagos dc.'\}fida
sugdavels  nd contunidade, como ﬁ;}l‘i;’t‘_iéms contunitdriag,. destacande a relevancia da _arﬁcuia:;?ih
intersetorial (consethos tutelares, escolas, -@ﬁsocia;;écs_ de bairro cle);

- priorizar a8 abordagens coletivas, identificando o8 gripos cstratégicos para que a atengdo em saide da

- mpliar ¢ 'ﬁm:‘.ul;fr com &% ﬁ‘m-i-i’liiasﬁ_ tomando-as como parceiras no tratamento ¢ buscando constituiy

redes de apoie o integragios ¢

~ yealizar visita domuciliar conjunita as equipes Suide da Familia a pattir de necessidades fdentificadas, 4

exemplo dos casos de pagientes impossibilitados de deambular,

miais gspecifico.
Detathamento das agdes:

- realzar junto com as ESE, ¢ planejamento das agdes de sande da muther, 7 \\

Agoes de Satde da Mulber - Agdes de interconsulta desenvolvidas juntamenté com médicos generalistas ¢

démais: componente das equipes de. Salide da Familia que estejam ingeridas num processo de edugagio

permanenic; agdes de capacitagdo emr servigo dentro de um processo de educagdo permanente para 0s

diferentes profissionais das- equipes Satde da Familia; agbes de atenclio individual s mulheres,

desenvolvidas a partic de d’emzmdas-identiﬁaadas*e referenciadas pela equipe de Atencio Basica/Saide da

Familia; cuja complexidade do caso exiju atengio diferenciada; agdes diférenciadas, come pré-natal de

tiseo ndo habitual, cojo acompanhamento se desenvolva de-maneira .compartithadacom as equipes Sande:

da Familia; )

(CAF} ¢ domais atendimentos/procedimentos da’drea que requeiram nivel de conhecimento ou tecnologia
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~-apoiar as ESF na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de agiuvos severos efou
persistentes de saiide da mulher, além de situaghes especificas como a de violéncia intrafamiliar;

E discutir com as ESF os casos identificados que necessitam de ampliagio da. clinica e relago 4
questtes especificas;

- crfar, em conjunto’ com as LSF, estratégias para abordar problemas que se traduzam em maior
vulnerabilidade;

- evitar praticds que leveni & medicalizagio de situagdes individaais e sociais; coruns & vida cotidiana;

~ desenvolver aghes de mobilizigio de recursos comunitdrios, buscando Sonstituir cspacos de vida

5
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R sandiveds: n comunidade, tomo. oficinas. comunitinias; destacando a relevincia da articulagio
intersetorial - conselhos tutelares, escolas, associacdes de bairro etc;
- priorizar ag:abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos pary que s atencio em sadide da
nulher se desenvolva nas unidades de satide ¢ ¢ outros espagos na comunidade;:
. ';'n_npli:ar o vincula com-as :fa:éniik:ias;-maﬂanda»’as como. parceirad no tratamento e buscando constituir
redes de apoio e integrag-’ﬁo; e
< réalizar visita domiciliar ém conjunto. com s equipes Saide da Familin a partir de necessidades
identificadas, a exemplo dos casos de pacientes. impossibilitados dé deambular,
Réssaliamos que as atribuigdes eitadas para cada profissional acima descrito sio “hoje
determminadas pela Portaria 2,488 de 21 de outubro de 2011 que:aprova a Politica Nacional de Atengio
= - Bisica; e 'pela Portaria 154 de 24 de jaﬁeirf} de 2008 qiie eria o Nicleo de Apoio-a: Sulide dar Parmilia.




