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MISSAQ, VISAQ E VALORES

1. Negdcio: Promocio da Satde. _

2. Missdo: Proporcionar a pessoa humaina independente de raga, credo e condigdo social, o

- atendimento de qualidade por meic} de tecnologias modernas, profissionais altamente
qualificados, comprometidos sempré com a presteza, humanizacdo, ética, melhoria da
qualidade dos servigos e solidez nas rélagf}es com parceiros.

3. Visdo: Ser referéncia regional, destacando-se pela exceléncia na prestagdo de servigos de
saude quanto a: Qualidade, Etica e Moral, Tecnologia, Profissionalismo, Responsabilidade
Social e Progresso

4. Valores: Etica, Humanizagdo, Compromisso Social e Exceléncia.

1—identificagdo do Proponente

CNPJ [ Denominacdo conforme contido no Cartdo do Exercicio
54.848.361/0001- | CNPJ 2018
= % IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISER. DE
- PIRASSUNUNGA
Ter— R
AVENIDA NEWTON PRADO, 1.083 ~ CENTRO — CEP. 13.631-040
Municipio Caixa Postal | CEP UF
~ PIRASSUNUNGA -  13.631-040 SP
o == 03 SRR A : .
19 3565-8100 | 3561-7096 | adm@santacasapirassununga.com.br |
N2 do Registro no Cnes | Cnas — Registro/Data -
2785382 ; 5.565/38 / 15/09/1938
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i - identificagdo do Dirigente do Praponente

Nome Compicto 4 CPF

Edinaldo Barbosa Lima 3 i 059.557.349-53

Cargo ou Func;do | Data da Posse N2 do RG Orgido Expedidor
_Provedor | 01/04/2017 | 182.965 MAER

Enderego Residencial Completo :
Alameda dos Manacas, 4229 - Cadad@ Jardim

Mumcapio ; CEP UF

Pirassununga - i o 13.632.486 Sp -
~  Fone Residencial - ' : E-mail "

19-35%1-2571 | Edinaldo376@gmail.com

* HISTORICO DA INSTITUICAO

Fundada em 09 de fevereiro de 1902, mﬁm 0 objetivo de prestar assisténcia médica a populagdo
menos favorecida, tem sido, ao longo desté século, a referéncia hospitalar para o Municipio e Regido.
A instituicdo tem duas épocas de construcé’afo: uma da década de 1900 a 1910 e outra de 1980 a 1990,
ambas adequadas ao que havia de le.gis[aé:'éo especifica, no que tange a estrutura fisica, mas hoje,
estdo insuficientes para o atendimento da populagdo na prestagdo de um servigo com qualidade.

A Santa Casa de Pirassununga, conta céorn dirigentes que desde 2003 vem trabalhando na
reestruturacdo das condigbes tisicas e {)perécionais da Santa Casa, em beneficio da comunidade.
Pirassununga situa-se 8 margem da Rodovfa Anhanguera, no quilometro 210, importante rodovia da
malha vidria do Estado de Sdo Paulo. Fazem parte de nossa comunidade, AFA - Academia da Forga
Aérea de Pirassununga e o 132 Regimento c]c Cavalaria Mecanizado do Exército e Campus universitario
da Universidade 580 Paulo que, junta menté com a populagdo civil, totalizam mais 70.000 habitantes.
Para acompanhar a evolucdo da tecnciogiaéhmpitaiar a entidade vem se modernizando, abrigand-ws-e

atualmente numa drea de 12.009,473 m2, com edificacio de 6.668,35 m2, prestando scrvigas déw .
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média e alta complexidade para a cidade eéregiéo, que abrange mais de 100.000 habitantes. F o tnico

Hospital da cidade, e conta com 94 Leitos g%zéra.iis e 10 Leitos de UTI's.

III - Identificacdo do Objeto

TitulodoProjeto " Periodode Fxecucio
Execugdo do Programa Satde da Familia — PSF, para - Inicio: Término:
atendimento da populagdo dos bairros deste Municipio. 1¢/1utho2018 | 31/Dezembro/2018

g i

%

A Estratégia Salde da Familia (ESF) segue as diretrizes do governo federal. Agentes
Comunitarios atuam na prevencdo, promocdo e assisténcia médica aos doentes dentro das
unidades de saude ou em suas residéncias. Cada equipe acompanha quatro mil pessoas, ou mil
familias.

O atendimento leva em conta ndo so a doenga, mas 0 meio socicecondmico da populacdo. O
objetivo é proporcionar melhor qualidade de vida as pessoas. O diferencial da Fstratégia Satude
da Familia, desenvolvido por meio de préticas gerenciais, sanitdrias, democraticas e
participativas, sdo as equipes multidisciplinares. O trabalho em equipe é o elemento-chave para
a comunicacgao e a troca de experiéncias e conhecimentos entre 0s componentes,

As equipes sdo formadas por um médico, um enfermeiro, um ou dois técnicos de enfermagem e
dois a cinco Agentes Comunitarios de Satide. Cada uma responde pelo acompanhamento de
quatro mil pessoas —~ ou mil familias — de uma determinada area, estabelecendo fortes vinculos
de responsabilidade no cuidado com a sadde. As unidades podem contar, ainda, com equipes de
satide bucal formadas por dentistas, auxiliares e técnicos. _
Conta também com o NASF ~ NUCLEO DE APOIO DA SAUDE DA FAMILIA , formado por.
profissionais de psicologia, servico social, educacio fisica, fisiote rapia, entre outros rzmessérmg P :

ao cuidado integral.
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' Aopgaa pela Estramgsa Saude da Familia busca o fortalecimento da Até)m;ao Primaria a Saude e
a reestruturagao da Rede de Atencdo a Saude, fundamentais para a implantacdo do programa
em grande escala. A parceria é realizada com total transparéncia, por meio de Convénio com a

Secretaria Municipal de Sadde, viabilizando o estabelecimento do Plano Municipal de Sadide.

lustificativa da Proposicdo

Fazer e apoiar a SMS a gestdo das 14 {qu_a;torze} unidades de Estratégia de Satde da Familiae o
NASF — NUCLEO DE APOIO DA SAUE}E DA FAMILIA por meio do Convenio, onde a aces e
servicos de satde atendem a uma populégéo adstrita, em territério definido, especialmente a
populagbes de vulnerabilidade econdmica e social, estabelecendo mecanismos efetivos de
coordenagao clinica e gerencial; com eficiéncia e transparéncia na gestdo dos recursos.

- Capacidade instalada

oo o emimereite oo - s

1] UaF DRA LUCIA _MOCHO ROSA TOSI ]
2 USF RU B{‘Nb COSTA ; |

3| USF JOAQ BALBI

.4 USF JOAO ANTONIO DEL NERO
5 USF ARTHUR DFL NERO
6

USF ANGELENI?« ORSE FERRARE&I

__7|USFARISTIDESRODRIGUES
USF GUARACIABA VANIN

9 USF JD LARANJE!RAS

10 USF JOSE MARAFAG

,,,,,,,,,,,

11 USF VILAPINHEIRO

e S USSR RSV

12 | USF ROQUE DIMATTIA

OO
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SAM__ I S
| [SECRETARIADASAUDE o
ACEM S N i W £
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} NASF — NUCLEO DE APOIO DA SAUDE DA FAMILIA

Recursos Humanos
*  Médicos generalista ou especialista
»  Enfermeiros{as); generalista ou especialidade em satide da familia;
* Tacnicos de enfermagem;
o Cirurgido dentista
»  Fisioterapeuta
s Assistente social
e Psicologo
»  Técnico em saltde bucal
o Profissional de educacio fisica

+  Qutros

A distribuigdo destes profissionais serd de acordo com a abrangéncia dos bairros e necessidades
dos mesmos.

A Estratégia Saude da Familia (ESF) é composta por equipe multiprofissional que possui, no
minimo, médico generalista ou especialista em saide da familia ou médico de familia e
comunidade, enfermeiro generalista ou especialista em satde da familia, auxiliar ou técnico de
enfermagem e agentes comunitarios de saide (ACS). Pode-se acrescentar a esta composicio,
como parte da equipe multiprofissional, 0s profissionais de salide bucal {ou equipe de Saude
Bucal- SB): cirurgido-dentista generalista ou especialista em saide da familia, auxiliar e/ou
técnico em Sadde Bucal.

Em Pirassununga sdo 14 equipes credianciadas pelo Ministério da Saude, populagdo do

municipio de 70.869, com propor¢io com cobertura estimada média de 73% e 05 equipes

odontoldgicas credenciadas pelo Ministérib da Saude. .
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COMO FUNCIONA

O namero de ACS deve ser suficiente para cobrir 100% da populacdo cadastrada, com um
maximo de 750 pessoas por agente e de 12 ACS por equipe de Sadde da Familia, nao
ultrapassando o limite  maximo  recomendado de  pessoas  por  equipe.
Cada equipe de Saude da Familia deve ser responsavel por, no maximo, 4.000 pessoas de uma
determinada area, que passam a ter cor responsabilidade no cuidado com a satde.
A carga horaria ¢ de 40 horas semanais para todos os profissionais de satde cadastrados na
Estratégia Saude da Familia, exceto o profissional médico que poderd atuar em no maximo duas
{02) equipes, pois podera ser mniratado por 20 ou, até, 30 horas semanais.
Na jornada de 40 horas deve-se observar a necessidade de dedicagiio minima de 32 horas da
carga horaria para atividades na equipe de Salde da Familia podendo, conforme decisido ¢
prévia autorizacao do gestor, ser dedicada, até, oito {08) horas do total da carga hordria para
prestacdo de servicos ou para atividades de apoio matricial (link para NASF), qualificacio e/ou
educagdo permanente, como a especializagdo em satde da familia, residéncia multiprofissional
e/ou de medicina de familia e de comunidade.

As atribuigdes dos profissionais das equipes de Saude da Familia, de saude bucal e de Agentes
Comunitarios de Salde estdo previstas na Portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011.

Sdo  atribuigdes dos  profissionais da Estratégia  Saude  da Familia:

I. Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da drea de atuacdo da equipe,
identificando  grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades:
Il. Manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de informagio
indicado pelo gestor municipal e uti!izar?, de forma sistematica, os dados para a andlise da
situagdo de satde considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e g
epidemiologicas do territorio, priorizando as situages a serem acompanhadas no planejamento

local;
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il Realizar o cuidado da satde da populacio adscrita, prioritariamente no dmbito da unidade
de sadde, e quando necessdrio no domicilio e nos demais espacos comunitarios {escolas,
associagdes, entre outros);

IV. Realizar agbes de atengdo a saude conforme a necessidade de satde da populacdo local, bem
como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local;
V. Garantir a atengdo & saide buscando a integralidade por meio da realizagdo de agdes de
promogdo, protegdo e recuperacio da:saa}de e prevencdo de agravos; e da garantia de
atendimento da demanda espontdnea, &:fa realizagdo das agOes programadticas, coletivas e de
vigilancia a satde;

VI. Participar do acolhimento dos usudrios realizando a escuta qualificada das necessidades de
saude, procedendo a primeira avaliagz’ioé{_ctassiﬁcagﬁo de risco, avaliacdo de vulnerabilidade,
coleta de informagdes e sinais clinicos) e identificagdo das necessidades de intervencbes de
cuidado, proporcionando atendimento humanizado, se responsabilizando pela continuidade da
atencdo e viabilizando 0 estabelecimento do vinculo;
VIl. Realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificagdo compulséria e de outros
agravos e situagoes de importancia local;

VIl Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenacio do cuidado mesmo
quando esta necessita de atengdo em outros pontos de atencdo do sistema de saide;
IX. Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa propor
intervengdes que influenciem os processos de satde doenca dos individuos, das familias,
coletividades e da prépria comunidade;

X. Realizar reunibes de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliacio das
ages da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis;

XI. Acompanhar e avaliar sistematicamente as a¢des implementadas, visando & readequacgio do
processo de trabalho;

XIl. Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacéo na Atencéo

Basica;
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Xill. Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e profissionais de
diferentes formacoes;

XIV. Realizar agdes de educagdo em salde a populacdo adstrita, conforme planejamento da
equipe;

XV. Participar das atividades de educacdo permanente;

XVI. Promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle
social;

XVIl. Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agtes
intersetoriais; &

XVII. Realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.
Qutras atribuicbes especificas dos profissionais da Atencdo Basica poderdo constar de
normatizacdo do municipio e do Distrito Federal, de acordo com as prioridades definidas pela

respectiva gestdo e as prioridades nacionais e estaduais pactuadas.

IV - Etapas ou Fases de Execugdo
Metas

Durante 0 ano as metas e resultados esperados com este programa sdo:

e (Cadastramento das familias e domicilios das areas de abrangéncia com énfase em
caracteristicas epidemiologica, ambientais, ocupacionais e demograficas {propor¢do
de populacédo coberta pelo psf);

¢ Organizar, juntamente com a comunidade, dos conselhos locais de satde;

o Garantir acesso a consultas médicas e de enfermagem para 100% das familias
beneficiarias do programa nas unidades de salde;

¢« Diminuir as internacdes hospitalares, exames laboratoriais e encaminhamentos a
especialistas.

» Captar de 100% das gestantes para o programa de pré-natal. Acompanhar os recém |

nascidos de baixo peso.
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e (Cadastrar e acompanhar 100% dos clientes portadores de diabetes. Desenvolver
agoes de educagdo em higiene bucal para as familias.

¢ Qutras agdes de interesse ao bem estar da populagdo.

¢ Distribuir os profissionais em cada uma das equipes, conforme carga hordria
contratada, mantendo cobertura nas 08 horas de funcionamento de cada ESF,

s Serdo realizadas reunides com todas as equipes de Atengdo Basica e com todos os Conselhos
Locais de Salde para reestruturagdo do mesmo efou implantacdo, estimulando assim a
participagdo social que € uma das diretrizes fundamentais do SUS.

» Cadastrar as familias e domicilios das dreas de abrangéncia com énfase em
caracteristicas epidemiolégica, ambientais, ocupacionais e demograficas (proporcio

- de populagdo coberta pelo esf); '

¢ Organizar, jJuntamente com a comunidade, dos conselhos locais de salide; Acesso a
consultas médicas e de enfermagem para 100% das familias beneficiarias do
programa nas unidades de satde;

* Realizar reunides com todas as equipes de ESF e com todos os Conselhos Locais de
Saude para reestruturacdo do mesmo e/ou implantagdo, estimulando assim a

participacdo social gue uma das diretrizes fundamentais do SUS.

OUTRAS ACOES DE INTERESSE AO BEM ESTAR DA POPULAGAOD.

Projetos: Liang Gong, Dor Cronica, Atividade Fisica para terceira idade.

Os recursos objeto do contrato foram utilizados no cumprimento das metas estabelecidas.
Houve aumento das coberturas fruto do trabalho da equipe multiprofissional no
cadastramento das familias e divisdo em grupos por faixa etaria, diagnésticos (hipertensos,
diabeticos, hansenianos, HIV positivos, alérgicos, gestantes e outros).

A educagdo continuada foi utilizada para trabalhar com os grupos, concentrada em dreas de
populacdo de vulnerabilidade econdmica e social, utilizando mecanismos de coordenagdo

clinica e gerencial, com eficiéncia e transparéncia na gestdo dos recursos. Realizar visitas de ‘a i
/}
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orientagdo de promogado e prevengdo nas escolas da drea de abrangéncia de cada ESF.
Criar prontuarios nas unidades e todos 0s usuarios cadastrados no SCNES;

Garantir o acesso a utilizagdo de insumos para saude bucal;

Acompanhar o plano de trabalho odontolégico
Garantir a distribuicdo dos medicamentos estabelecidos em cada programa de salde;
Garantir acesso a exames de diagnose e terapia a populacdo de cada ESF;

Enviar os dados com regularidade ao BPA, SIAB e Esus.

Gestdo de Pessoas

Preparado politica para realizagdo da eleigdo do Funciondrio do Ano. Todos os colaboradores com
mais de um ano de registro podem ser eleitos, desde que ndo apresentem faltas injustificadas,
adverténcias verbais, escritas ou suspensdes e que tenham uma avaliagdo de desempenho
satisfatoria junto a sua equipe. Os critérios de eleicdo deverdo sdo discutidos e aprimorados ano a
ano pelo colegiado criado no ano de 2015, As eleicdes deverdo ser realizadas em dois turnos. Os
e‘iveitos recebem certificados e , os cinco primeiros colocados receberdo prémios em folgas e
dinheiro, ou ainda outros incentivos a serem criados .

Todos os funciondrios recém-admitidos passam por p-roceéso de integragdo, com duracdo de oito
horas para os colaboradores de area administrativa e apoio, e doze horas para a equipe técnica de
enfermagem.

Para o crescimento dos profissionais qué ja trabalham na Santa Casa, foi iniciado um trabalho de
recrutamento interno para novas vagas, precedendo sempre o recrutamento externo.

A definicdo do quadro de vagas em cad%a unidade serd definida por gerentes e coordenadores e
estabelecendo a necessidade de pessoal ém fun¢do de indicadores de producdo, ou seja, o aumﬁf\' to

de quadro passara a ser previsto sempre que determinada meta de produgdo for superada.
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Também foi elaborado o Projeto de Educagéo em Servigo, propondo agdes em educagdo continuada
e educagdo permanente.
Com o foco no treinamento, a Santa Casa patrocina a participacdo de pessoal em MBAs e SCCIH

Conselhos de Classe, Politicas Transfusionais e outros,

V — Plano de Aplicagdo dos Recursos Financeiros

Natureza / Especificacdes Totais/Ano Concedente Total 7
Salarios (****) 39 Médicos, R$ 3.219.795,07| R$ 3.219,795,07
T ' 05 Dentistas, 1 Bislogo, | “
" |04 Psicdlogo, 2 Ass. Social -
) 03 Prof. Ed, Fis. o
i 05 Aux. Saude Bucal, B
. L -
20 Enferm e o Ewm T S
102 Recepcionista -
) 1 30 Tec.Enf, + 3 Tec.Rad.
Total 116 |
Férias 1/3 A R$  89.438,75  R$  89.438,75 |
Rescisoes 07 Func/Ano R$  80.000,00 | RS 80.000,00
‘| Beneficios 116 Func/Més R$  89.614,50 RS 89.614,50
Encargos (*) 116 Func/Més " R$ 324.868,91 RS 324.868,91
130. Salaric T RS 522.414,57 |R$ 522.414,57
Outras Despesas(**) LN | R$  171.600,00 RS 171600,8{}
. H
Total Geral ( *** ) : 1
Soma dos valores atribuidos 5 IRS 4.497.731,80 R$ 4.49?.?3.1,89:;'
aos elementos de despesa. : ;
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Beneficios
Cesta Basica - R 47.880,00 + Vale Transporte ~ R$ 11.400,00 + Medicina Ocupacional R$ 12.600,00 + Auxilio Creche R$
17.734,50 = Total = R$ 89.614,50.

Encargos )
{*) FGTS + FGTS 139 SALARIO + FGTS RESCISORIOS (R$ 324.868,91)

Qutras Despesas

(**} Agua (R$ 540,00)+ Energia Elétnica (R$ 1.440,00)+ IPTU R$ 1.020,00)+Rateio da despesa administrativas
{R$154.500,00)+Aluguel (R$ 14,100,00) = R$ 171.600,00

VI - Cronograma de Desembolso

Atividades

‘Execugdo

“dos |

19, /Julho/2018

T

31/Dezembrof2018

Total

Programas: PSF,

Julho/2018 1 RS 65558734 RS 655.587,34
Agosto/emi8 0 1 _R$ €55.587,34 RS 655.587,34
Setembro/2018 | _ R$655.58734 | R$655.587,34
Outubroj2018 | R$655587,34 R$ 655.587,34
Novembro/2018 | _R$ 937.691,22 RS 937.691,22
Dezembro/2018 | RS 937.691,22 RS 937.691,22 |
Total | R$4.497.731,80 N RS 4.497.731,80 |
VII ~ Previsdo de Inicio e Fim da Execugéo

[ e .

| Atvidades | CeveRIe ] PrevsioTémine Total

: 19./3ulho/2018 3 31/Dezembro/2018

'Execugdo  dos| S ' '

;ngramas; PSF, ; R$ 4.497.731,80 R% 4.497.731,80 i
Fotal S T Re4497.73180 1R 4.497.731,80
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VI” - PREVISAO de EXECUGAO DO OBIETO

- Inicio: A partir do recebimento do recurso.
- Duragdo: 06 meses / Pagamento em 06 Parcelas

Pirassununga, 0192 de Julho de 2018
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