PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sao Paulo

Procuradoria Geral do Municipio

Protocolo n°® 4917/2020.

Fundamentacio Legal: Leis Federais de n° 13.019/2014 e 13.204/2015 ¢ Decreto Municipal n°® 5.648
de 30 de dezembro de 2020.

Convénio n° 05/2021.

TERMO DE CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE PIRASSUNUNGA, COM A
INTERVENIENCIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE DE PIRASSUNUNGA E A IRMANDADE DA SANTA
CASA DE MISERICORDIA DE PIRASSUNUNGA
OBJETIVANDO A EXECUCAO DO PROGRAMA SAUDE
DA FAMILIA — PSF.

O MUNICIPIO DE PIRASSUNUNGA., devidamente inscrito no CNPJ sob n® 45.731 .650/0001-45, com
sede na Rua Galicio Del Nero, n°® 51 — Centro. neste ato . representado pelo Prefeito Municipal, Doutor
MILTON DIMAS TADEU URBAN. brasileiro. casado, médico. nascido aos 19/11/1957. portador da
Cédula de Identidade R.G. n°. 9.533.410-5-SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob o n°. 387.881.019-91.
residente e domiciliado na Alameda dos Gerdnios, 363 — Bairro Cidade Jardim em Pirassununga-SP,
doravante denominado simplesmente de MUNICIPIO, com a interveniénecia da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE. neste ato representado pelo seu Secretério. ALVARO LUIZ DOS SANTOS
JARDIM, brasileiro, casado. médico. nascido aos 25/06/1956. portador da Cédula de Identidade RG n°
26.034.930-6 e inscrito no CPF/MF sob o n° 278.559.370-72, residente e domiciliado na Alameda das
Oliveiras, n° 803, Bairro Cidade Jardim.ma cidade de Pirassununga-SP, CEP 13632-585, tel.: (19)
secsaude@pirassununga.com.br / aljardigi51@yahoo.com.br ¢ de outro lado. a IRMANDADE DA
SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PIRASSUN NGA, com sede nesta cidade. 4 Rua Newton
Prado, n® 1.883 - inscrita no NPIYMF sob o %% 54.848.361/0001-11, doravante denominada.

simplesmente, ENTIDADE. 1 gistrad os da Lei n.° 6.839/80. no Conselho Regional de
Medicina do Estado de S3 .01.694. neste ato, representada na forma de seus atos
constitutivos por seu provedor. Sr. E LDO BARBOSA LIMA. brasileiro, divorciado. militar da

reserva, nascido aos 10/0¥/1947, port r}fdo RG 182.965 MAER e do CPF/MF sob n°® 059.557.349-53,
residente e domiciliado na Alameda /dos Manacéds, n® 4229, Cidade Jardim. na cidade- de
Pirassununga/SP, celepram o
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CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

O presente convénio tem por objetivo a execu¢io, pela ENTIDADE, do Programa Saiide da Familia -
PSF. com a interveniéncia da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, mediante gestdo conjunta,
para atendimento da populagdo dos bairros a seguir relacionados, de acordo com o plano de
trabalho/2020. cronograma e valores de desembolso conforme Anexo tnico que passam a fazer parte
Integrante deste instrumento:

AREA DE ”
ABRANGENCIA BAIRROS DE ABRANGENCIA

001 USF — Dra Lucia M. e Jardim Sdo Valentim

Rosa Tosi - CAIC

e Vila Esperanca

USF - Dr. Rubens Luis e Jardim S3o Lucas
002 . :

Costa - Vila Esperanca e Jardim Redentor
003 USF — Jodo Balbi - Vila o Vila Santa Fé

Santa Fé

Vila Sdo Pedro
Residencial Suzano
Vila Constituicédo

Vila Paulista

Vila S@o Jorge

Jardim Olimpio Felicio

USF — Dr. JoZo Antonio
004 |Del Nero - Vila Szo
Pedro

Jardim Morumbi

Jardim Planalt
USF — Dr. Arthur Del : o
005 G = e Jardim Anversa
Nero Junior - Tridngulo : s
e Jardim Brasilia

e Jardim Bandeirantes

Jardim Ferrarezi
Vila Real

USF — Dra. Angelina Vila Becker f

Jardim Prirna.{rera
Vila Rina |

006 |Orsi Ferrarezzi - Jardim :‘f}a I;/Ialaquias _
Ferrarezi 1 a. anta Teresinh
Jardim Sdo Gui 4
/
A

~ \
AN 7/
USF — Aristides
007 |Rodrigues - Vila

Vila Redencio
Jardim Lauro Pozzi

Redengz'io e Vila Belmiro
AREA DE
ABRANGENCIA ﬁAIRRPS D
008 | USF - Guaraciaba e Raia \ / N
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e Jardim Petrdpolis
Bairro Rosario

Jardim América

Vila Steola

Vila Guilhermina
Jardim Rosim

Jardim Europa
Jardim do Lago
Parque dos Eucaliptos

Vanin - Raia

e (Cidade Nova
Gog | edariin e Jardim Laranjeiras
Laranjeiras
g10 |YSE —José Marafdo - e Cachoeira de Emas ¢ adjacéncias

Jardim Limoeiro

Vila Pinheiro

Vila S3o Judas Tadeu
Residencial Jardim Margarida
Jardim Leonor Cristina

011 |USF - Vila Pinheiro

Centro — Rua Visconde do Rio Branco ¢ Rua Amador Bueno 2
Rua Capitédo Maneco, da Newton Prado & Avenida Painguas
Vila Bras

Vila Militar

Vila Nova

USF — Roque Di Mattia
- Centro I

Jardim Roma

Vila Industrial

Jardim S3o Fernando

Jardim Santa Rita

Jardim Santos Dumont

Vila Guimaries

Centro — Rua Amador Bueno 4 Avenida Antdnio Joaquim Men-
des. da Avenida Newton Prado 4 Avenida Paingués

USF — Amaldo Pereira -
Jardim Roma

e © ¢ ¢ © o © | © o

Vila Brasil

USF — Ana Paul i
S g e Jardim Verona

014 - Jardim Kamel

e NASF-NUCLEO DE APOIO DA SAUDE DA FAMILIA

A SANTA CASA aceita e
recursos orcamentarios ¢¢ Municipio, e
de vigéncia deste CONVENIO, alcan
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Na execugiio do presente convénio, os participes deverio observar as seguintes condicées gerais:

I - 0 acesso ao SUS se faz preferencialmente pelas unidades bésicas de satde, e de maneira
complementar, pelos servigos de urgéncia e emergéncia.

II — o atendimento ao usudrio ¢ de demanda espontdnea ou referendado pelos outros demais
servigos, sempre de maneira integrada;

III — todas as acdes e servicos executados no dmbito deste convénio ndo oferecerdo dnus para o
paciente em qualquer hipétese. pena de o fazendo, ser instaurado procedimento de Sindicdncia em face do
prestador de servicos;

IV - os atendimentos serdo realizados de modo humanizado, seguindo as normativas dos referidos
orgdo de classe.

V - os protocolos técnicos conforme as entidades de classe, devidamente atualizados e
disponiveis:

VI — estabelecimento de metas qualitativas e quantitativas e indicadores de qualidade para todas as
atividades de satide decorrentes desse convénio;

§1° - Para atender as obrigacdes ora firmadas. a SANTA CASA estabelecera em 14 unidades de
PSF e NASF:

a) Manter um quadro de 94 funcionarios., que serdo distribuidos nos servi¢os descritos acima.

Nas categorias Coordenador de gestdo, Coordenador técnico, Coordenador de enfermagem,
medico clinico. dentista, fisioterapeuta, enfermeira, assistente social, psicélogo, educador
fisico. técnico de enfermagem, auxiliar saide bucal e recepcionista.

b) O quadro de funciondrios deverd compor a equipe do PSF, com cobertura de 40 horas

semanais, mantendo o atendimento a populagdo das 07h00min as 17h00min.

c) A equipe do NASF, composta por uma equipe multidisciplinar deverd trabalhar de maneira

integrada.

CLAUSULA TERCEIRA — A0S ENCARGOS COMUNS
Sao encargos comuns dos participes:

a) Aprimoramento da aten¢éo a saude;
b) Elaboracio de um atendimento integrado de todo o sistema de saude:
¢) Zelar pelo adequado funcionamento da Comissdo de Acompanhamento do Instrumento,
através do fornecimento das informagdes requisitadas e nos prazos estabelecidos de comum acordo entre
as partes.
d) Zelar pela aplicacdo correta do erario municipal. contribuindo para uma gestdo e saude
eficiente, sempre em beneficio do usudrio.
¢) E de responsabilidade, de ambas as partes, zelar pela boa execucdo desse pacto, em todos os

Na Galicio Del Nero. 51~ Pirassununga — fong (19) 3565.8028
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O MUNICIPIO transferird para a ENTIDADE os recursos financeiros ¢ materiais e medicamentos
necessarios a implantacdo, execugfo, implementagfio ¢ manutencio de equipes do PSF e profissionais de
apoio matricial. em conformidade com o cronograma de desembolso. que passa a fazer parte integrante
deste instrumento.

§ 1° - Cabera ao MUNICIPIO garantir o apoio administrativo 8 ENTIDADE, sempre que esta solicitar.
em todas as questdes relacionadas ao PSF, de modo a garantir a total implantacdo das leis do SUS. bem
como respeitar as diretrizes do Ministério da Saude. com as correcdes a adequacdes necessarias.
assegurando a boa aplicagdo dos recursos ptiblicos.

§ 2° — A liberagc@o dos recursos financeiros para 2 ENTIDADE estard condicionada & aprovacdo da
prestacao de contas mensal, que ficard sujeita 4 aprovacio pela Secretaria Municipal de Satide, por meio
de oficio, para liberagao dos meses subsequentes.

§ 3° - Considerando que a ENTIDADE realiza a apuracdo de seus custos (ou seja, projegdo de despesa)
no periodo de 25 do més ao dia 24 do més seguinte, esta deverd apresentar mediante protocolo a
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE para conferéncia, impreterivelmente, até o dia 26 do més de
referéncia. o total das despesas a fim de que o MUNICIPIO proceda aos trdmites legais para sua
aprovagdo, uma vez que o depésito deve ser feito, no maximo, até o 4° dia til do més subsequente ao de
referéncia, a fim de que a ENTIDADE realize o pagamento da folha de saldrios conforme estabelecido
pela CLT. A nio realizagdo do depésito na data aprazada implicara na responsabiliza¢cdo do MUNICIPIO
pelos acréscimos incidentes nos pagamentos nfo efetuados pela ENTIDADE, mesmo apés o término do
contrato:

§ 4° — No que tange a0 pagamento das férias, 2 ENTIDADE deveri encaminhar a nominag¢do dos
profissionais e seus proventos, com 40 dias de antecedéncia, junto com a prestago de contas, garantindo
tempo habil ao provisionamento dos recursos financeiros, ressalvadas as hipéteses em que o préprio
MUNICIPIO solicitar a alteracéio;

§ 5° — A ENTIDADE deveréd encaminhar a SECRETARIA DE SAUDE o provisionamento anual das
férias de todos os profissionais. devendo a SECRETARIA requisitante se manifestar formalmente
requerendo eventuais alteragdes, com tempo habil;

§ 6 ° No tocante as verbas rescisérias, 0 MUNICIPIO devera promover a transferéncia 8 ENTIDADE
dos respectivos valores, dentro dos prazos fixados no plano de trabalho, a contar da solicitacio do
repasse:;

§ 7 ° - O MUNICIPIO arcard com o pagamento das locagGes e respectivos encargos de imdveis
destinados a instalag@io e funcionamento das Unidades de Satude da Familia, como 4gua, luz. IPTU e
entrega do imdvel.

§ 8 °- O MUNICIPIO devera providenciar os méveis e equipamentos necessérios para funcionamento
das Unidades de Satde da Familia. cabendo a conveniada zelar pelo patriménio publico, sob pena de
responsabilidade, seja ele permanente ou nio permanente.

II - DAS OBRIGACOES E COMPETENCIAS DA ENTIDADE

Cabera 2a ENTIDADE: _,
a) Disponibilizar os pro i i nte /qualificados, inscritos nos seus respectivos

para as atividades inerentes 3o-objetivo deste C nio.,’Visanf’_tig_?a_jmpLementagéo € manutencdo dos pro-
gramas do PSF, sob a orieptagio e supervisio ARIA MUNICIPAL DE SAUDE;

b) Apresentaf 8 SECRETARIA IPAL DE SAUDE para conferéncia, até o dia 26 do

més de referéncia, o fotal das despesas: ju te com sua folha de ponto. devidamente assinada pelo
coordenador: \ \

e T T —
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c) Encaminhar mensalmente 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE a documentacio
relativa & prestacdo de contas dos recursos recebidos, até o décimo dia util subsequente ao de competén-
cia, sob pena de suspens@o dos repasses subsequentes;

d) Gerir os recursos financeiros destinados ao pagamento de recursos humanos, repassados
pelo MUNICIPIO por meio de conta bancéria especialmente aberta para este fim, dentro do respecti-
vo exercicio;

e) Atender 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE em suas solicitacdes para viabilizar
o atendimento s solicita¢cSes encaminhadas pela comunidade visando a adequar as a¢Ses de satde as ne-
cessidades reais da populagéo, sempre por meio das equipes contratadas e com orientag#o;

f) Adotar providéncias burocraticas pertinentes & contratacdo do pessoal, para o desenvolvimento do
PSF, envolvendo os atos contidos na CLT, responsabilizando-se pela remuneracio e encargos decorrentes,
cujo valor total devera ser repassado pelo Municipio conforme previsio do Plano de Trabalho:

a) Contratar pessoal. podendo demitir a qualquer tempo os profissionais que ndo cumprirem
as exigéncias do PSF, conforme orientagdo da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE;
h) Para fins de prestacio de contas, a ENTIDADE apresentara a SECRETARIA MUNICI-

PAL DE SAUDE o “espelho” dos holerites, frequéncia, _]untamente com os demais documentos:
PARAGRAFO UNICO: S6 poderdo participar das equipes do PSF, os profissionais que preencherem os
critérios técnicos pela SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE e dentro dos respectivos 6rgdos de
classe.

i) A ENTIDADE deverd cumprir as metas quantitativas e qualitativas pactuadas;

PARAGRAFO UNICO: Na impossibilidade do alcance de alguma meta pactuada, a mesma devera

ser informada a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, durante a reunifo de indicadores.

1) A ENTIDADE deverd se empenhar para as adaptacdes necessarias as novas regras do
financiamento do SUS. afim de contribuir positivamente para a captagdo dos recursos, em consonincia
com as novas diretrizes do Ministério da Saude.

1) A ENTIDADE devera proporcionar treinamentos e capacitagdo adequada, com a finalidade de se
adaptar as novas regras impostas pelo Ministério da Satde, com implantacdo do prontudrio eletrnico,
competindo a Secretaria Municipal de Satde prover os equipamentos necessarios para tal fim;

m) As equipes que atuam no PSF prestarfo assisténcia ao individuo, & familia e 4 comunidade, em
atividades voltadas para a promoc¢do da satde, prevencdo., diagndstico precoce de enfermidades e
tratamento adequado, assim como a recuperacdo € a reabilitacdo, promovendo e estimulando a
participa¢8o comunitdria nos aspectos referentes & saide individual. coletiva e ambiental. As equipes
contardo com 0 apoio permanente dos demais profissionais da Rede Municipal de Saide e de orgéos
vinculados ao SUS.

n) N&o pode a entidade redistribuir os recursos recebidos da Municipalidade, para execucdo dos
servigos, para outras entidades do terceiro setor, conforme disposto no artigo'176, da instrucdo 02/2016.

0) Os saldos de convénio, se nfo usados em periodo igual bu superior 24 um més. serdo.
obrigatoriamente aplicados em caderneta de poupan¢a de Instituicdo Financeira Oficjal e/ou em fundo de
aplicacdo financeira de curto prazo ou operacdo de mercado aberto lastrea em titylos da divida publica,
conforme normativa da Corte de Contas:

III - OBRIGACOES E COMPETENCIAS DA SECRETARIA MU

a) Prestar 2 ENTIDADE a assisténcia requerida, necessdria 2 bo €
a garantir manutencdo das politicas publicas, bem como de financiamento crar
todas as mudancas necessarias para atender as novas diretrizes do| Mmlsteng da Sa

.\/‘z@icio Del Nero, 51 = Pirassununga — fone (]9)@028
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b) Exercer ampla e completa fiscalizagdo em todas as fases de implantacdo, manutencio e
execucdo do PSF: de modo proativo; se manifestando toda vez em que se detectar alguma alteracdo que
fuja dos principios deste convenio, ou que possa causar algum prejuizo no atendimento & populacio. seja
por dolo e/ou culpa;

¢) Providenciar a implantacdo de sistema de referéncias entre todos os niveis da rede publica munici-
pal e municipalizada, determinando o acesso dos usuérios do PSF;

d) Definir critérios técnicos para a contratacio. pela ENTIDADE. dos membros que integram as
equipes do PSF:

e) Realizar todos os apontamentos, tais como: controlar presenca, determinar descontos. férias e en-
viar estas informagGes 4 ENTIDADE para o processamento das folhas de pagamento, até o dia 21 (vinte
¢ um) de cada més, observada a programagcao anual de férias;

f) Analisar, com a assisténcia técnica da Secretaria Municipal de Finan¢as do MUNICI-
PIO, as prestacdes de contas da ENTIDADE.

CLAUSULA QUINTA - DO PLANO DE TRABALHO E METAS

O Plano de Trabalho ¢ Metas — PTM., parte integrante deste convénio ¢ a condicdio de sua eficicia.
deverdo ser aprimoradas conjuntamente pelo CONVENENTE ¢ CONVENIADA ¢ devera conter:

I —todas as acdes e servigos deste convénio:

II — a estrutura tecnoldgica ¢ a capacidade instalada:

III - definicdo das metas de qualidade;

IV — Indicagdo do cronograma de desembolso das atividades durante a execucio;

PARAGRAFO UNICO - O PTM tera validade de 06 (seis) meses. podendo ser alterado durante o
exercicio, desde que apreciado e aprovado pelo Conselho Municipal de Satide ¢ pela SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE.

CLAUSULA SEXTA - DA APLICACAO DOS RECURSOS E DOS SALDOS

Os recursos financeiros destinados ao presente convénio serdo aplicados para cobrir as despesas
necessarias 4 manuten¢do das equipes do PSF. de acordo com o cronograma de desembolso e plano de
aplicacdo definidos no Plano de Trabalho, que sfo partes integrantes deste instrumento.

§ 1° - Considerando que se trata de convénio com duracdo limitada e definida. fica estabelecido para
todos os fins de direito que os profissionais contratados, conforme folha de pagamento separada, nio
serdo admitidos como integrantes do quadro de pessoal efetivo da ENTIDADE, posto que ao final do
convénio terdo seus contratos rescindidos;

§ 2° - Em razdo do acima exposto, as equipes contratadas seguirdo os acordos dos respectivos Sindicatos,
contudo, deverd o0 MUNICIPIO DE PIRASSUNUNGA., por meio da SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE, ser notificado 2 participar das tratativas de negocia¢io, sob pena de nulidade dos atos
praticados, em relacio a MUNICIPALIDADE.

§ 3° - O piso salarial dos profissionais contratados seguirg
Familia no Municipio, bem como em dissidt
sujeitos a prévia e expressa comupi
§ 4° - Considerando que poderd haver variacdo e
serdo prefixados, dependéndo do numero de pe
§ 5° - Fica desde js4cordad
Perfil Profissiogr 1

estabelecido para o Programa de Satde da
5 tegorias e/ou acordos coletivos de trabalho, sempre

ntratadas; .
stos de pessoal, os valores per capita referentes ao
TCAT e PCMSO, ja implantado pela ENTIDADE!

ro. 51 — Pirassununga — fone (19) 35635.8028

Malicio Del N,




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sao Paulo

Procuradoria Geral do Municipio

estando nesses valores incluidos os custos com o0s exames “admissional™ e “demissional”, bem como o
SADT correspondente.

§ 6° - Qualquer problema futuro de ordem trabalhista e/ou previdencidria (mesmo apds a vigéncia do
contrato), decorrentes da relagdo empregaticia, sera suportado, em todos os niveis e &mbitos pela prépria
ENTIDADE. cabendo ao MUNICIPIO somente a realizagdo dos repasses acordados neste convénio.

§ 7° — As acgdes trabalhistas as quais o Municipio der causa, serdo suportadas pelo mesmo, desde que a
Entidade cientifique 0 Municipio em tempo hdbil para que este possa tomar as providéncias que julgar
necessarias.

Os recursos financeiros tratados nesta Cliusula, serio depositados no Banco Caixa Econdémica
Federal; Agéncia: 0334; Conta Corrente: 1603-0 (recurso federal) e Banco Caixa Econdmica
Federal; Agéncia: 0334; Conta Corrente: 1604-8 (recurso municipal).

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA E DA RESCISAO

O presente convénio terd vigéncia de 06 (seis) meses, contados retroativamente a partir de 01 de
janeiro 2021 até 30 de junho de 2021, visto que no plano féatico a aven¢a ndo sofreu solucdo de
continuidade.

§ 1° - A revogacdo do presente convénio, se de interesse de qualquer das partes, devera ser efetuada
mediante comunicag@o prévia, a qualquer tempo de, no minimo, 90 (noventa) dias de antecedéncia, sem
qualquer Onus para a parte desistente.

§ 2° - Fica resguardado o dever de quitagio pelo MUNICIPIO 4 ENTIDADE, do servigo ja prestado e
ndo quitado;

§ 3° - Ressalvam-se, ainda, os casos de atraso no repasse superior a 30 (trinta) dias, em que a
ENTIDADE podera rescindir este convénio, mediante prévia comunica¢@o de no minimo 30 (trinta) dias.
§ 4° - No caso de rescisio do convénio, por qualquer das partes, o MUNICIPIO seré o responsavel pelo
pagamento de todas as verbas rescisérias dos empregados vinculados ao presente convénio, posto que
estes foram contratados exclusivamente para a realizacdo deste convénio.

Paragrafo Unico: O presente Termo de Convénio podera ser rompido a qualquer momento por qualquer
das partes.

CLAUSULA OITAVA — DO VALOR

A previsdo total de gastos para a execug@o do Programa de Saide da Familia serda de RS 7.452.741,51
(sete milhdes quatrocentos e cinquenta e dois mil setecentos e quarenta e um reais e cinquenta e um
centavos), que devera ser pago, preferencialmente. dentro do exercicio. de acordo com o cronograma de
desembolso ¢ despesas. \

CLAUSULA NONA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
/

As despesas decorrentes da execugzo do presente CONV
de Saude, por meio das seguintes dotaq:c”)es orcamemérias

Despesa 2507 — Orgio 120100 Secretana Municipal de Saude -
Rubrica Orcamentiria 1030110022006 — Categoria| Economica 335039 — Cédigo de Aplicacio
3100000 — Despesa 2756 — Orgio 120200 Fundo Municipal de Sra de + Fonte 05 Recurso Federal —
Rubrica Orcamentaria 1030110022006 — Cateﬂorla; Econozmca 039 — Cédigo de Aplicacao
3000010; suplementadas oportunamente, se necessari / A/
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CLAUSULA DECIMA - DOS DOCUMENTOS

Os documentos originais comprobatérios das receitas ¢ despesas realizadas serfio obrigatoriamente
arquivados pela ENTIDADE. em ordem cronolégica, ficando a disposicio do MUNICIPIO e da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE. bem como do TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO
DE SAO PAULO por, no minimo, 05 anos.

PARAGRAFO UNICO: Fica estabelecido que comunicagdes e envio de qualquer documento entre os
convenentes devera ser realizado por meio de protocolo, ¢ mails, devendo. este tltimo. ser confirmado
por meio de comprovante de recebimento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS INSTRUMENTOS DE CONTROLE

O acompanhamento da execugdo deste Instrumento serd realizado pela Comissdo. nomeada por portaria
municipal, com o objetivo de avaliar o nivel de desempenho do convénio, relativo as metas contidas no
Plano de Trabalho.

§ 1° - A composi¢do desta Comiss@o serd constituida por representantes da CONVENIADA, do
MUNICIPIO. nos seguintes quantitativos:

I- 1 (um) representante do Conselho Municipal de Satde.

I - 1 (um) representante da Secretaria.

III = 1 (um) representante da SANTA CASA.

§ 2° - As atribui¢des desta Comiss@io serdo a de acompanhar a execucdo do presente convénio.
principalmente no tocante aos seus custos, no cumprimento das metas estabelecidas no PTM e & avaliacdo
da qualidade da atencdo 4 satide dos usudrios.

§ 3° - A Comissdo de Acompanhamento do convénio serd nomeada pela PREFEITURA
MUNICIPAL até 60 (sessenta) dias apds a notificacdio da CONVENIADA pela CONVENENTE, cabendo
aos demais componentes neste prazo. indicar 4 essa os seus representantes.

§ 4° - No caso de qualquer das entidades deixarem de apresentar seu (s) representante (s) no prazo
previsto a Prefeitura Municipal homologard as indicagSes existentes para que a Comissio inicie suas
atividades normais.

§ 5° - Qualquer alteragiio da composicio dessa Comissdo deverd ser homologada pela Prefeitura
Municipal. com publicagfo da respectiva Portaria.

§ 6° - Os membros da Comissio ndo serdo remunerados por esta atividade. ¢ deverdo se reunir uma
vez por més, devendo ser emitido a respectiva ATA de cada encontro.

§ 7° - A SANTA CASA fica obrigada a fornecer & Comissio de Acompanhamento todos os
documentos e informagGes necessarias & comprovacdo do cumprimento do convénio.

§ 8° - A existéncia da Comiss3o mencionada nesta Clausula nio impede. nem tampouco substitui as
atividades préprias do Sistema Nacional de Auditoria (federal, estadual, municipal).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS TERMOS ADITIVOS

13.1 - A prestaca jefiados a este convénio, nos termos da legislac
sera feita por meio de prestagdo de contas pdrcial ¢ final, na seguinte conformidade: 4
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13.2 - A prestac@o de contas mensal deverd ser apresentada ao CONVENENTE até o décimo dia util do
més subsequente a prestagdo do servigo, ficando sujeita a aprovacdo, para liberagdo dos meses
subsequentes por meio de Relatério Circunstanciado das Atividades Desenvolvidas no periodo e
Demonstrativo Contéabil ¢ Financeiro da Execucfio conforme Instrugdo n® 02/2016 e Resolugdo n°
03/2017 do Tribunal de Contas do Estado — ANEXO 17 que devera ser instruido com os documentos
abaixo comprovando que os recursos financeiros recebidos foram aplicados nas ag¢des previstas no Plano
de Trabalho anexo a este termo:

13.2.1 — Copias dos respectivos documentos de despesas (Nota Fiscal somente Eletrdnica)

atestadas com a autenticidade em relagfo aos originais. Os documentos originais deverdo ter a indicacdo.
através de carimbos. 0 nimero da Lei autorizativa e do convénio;
13.3 - A Prestacdo de Contas Anual deverd ser apresentada até 28 de fevereiro do ano subsequente, dos
recursos repassados durante o exercicio anterior, sob pena de ficar impedida de receber quaisquer outros
recursos financeiros por parte do Municipio, composto dos seguintes documentos de acordo com a
Instrucéo n® 02/2016 e Resolugdo n® 03/2017 do Tribunal de Contas do Estado e conforme as orientagdes
da Secretaria Municipal de Finangas:

13.3.1 - Demonstrativo Integral das Receitas e Despesas computadas por Fonte de Recursos
aplicadas a0 objeto do convénio. em cada quadrimestre — ANEXO 17;

11.3.2 - Certidfio com a manifestac@o expressa do Conselho Fiscal sobre a exatiddo da aplicagio
do valor recebido no exercicio;

13.3.3 - Certid#o contendo os nomes e CPFs dos Dirigentes e Conselheiros da CONVENIADA e
respectivos periodos de atuagdo;

13.3.4 - Relatério Anual da CONVENIADA sobre as atividades desenvolvidas com os recursos
proprios ¢ as verbas publicas repassadas;

13.3.5 - Regulamento para a contracéo de obras e servi¢os, bem como para compras com emprego
de recursos financeiros repassados 8 CONVENIADA:

13.3.6 - Conciliagdo Bancéario do més de Dezembro da conta corrente especifica, aberta em
Instituicdo Financeira Oficial, indicada pelo 6érgdo CONVENENTE, para movimentacdo dos recursos do
convénio. acompanhada do respectivo Extrato Bancario;

13.3.7 - Demonstracdes Contabeis ¢ Financeiras acompanhados do balancete analitico acumulado
de dezembro, com indicacdo dos valores repassados pelo Orgdo concessor e a respectiva conciliacio
bancaria acompanhada do extrato bancario, referente ao exercicio em que o numerario foi recebido;

13.3.8 - Publicacdo do Balanco Patrimonial da CONVENIADA, dos exercicios encerrado e
anterior:

13.3.9 - Certiddo Expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade — CRC, comprovando a
habilitacdo do profissional responsédvel pelo balanco e demonstragdes contabeis;

13.3.10 - Declara¢do que evidencie se ocorreu ou ndo contratacdo de parentes inclusive por
afinidade, de dirigentes da CONVENIADA ou de membros do poder publico CONVENENTE:

13.3.11 - Declarac@o que evidencie se ocorreu ou ndo contratacdo de emipresa(s) pertencente(s) a
parentes, inclusive por afinidade, de dirigentes da CONVENIADA '\ ou de yhembros do poder publico

CONVENENTE;
13.3.12 - Cépia da Ata de eleicdo da tltima Presidénet
13.3.13 — Divulgar em site oficial da entidade fod acOes sobre suas atividades e

13.3.14 — Exigir da conveniada para os ajustes selecionado$ gelo Tribunal de Contas, no prazo de
10 dias, apés o encerramento de cada quadrimestre do ano civil relat§rio|sobre a execucdg do convénio
no periodo apresentando comparativo especifico das me 1 os<resultados _uzmitativos e
qualitativos alcancados: Il
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13.3.15 — Relagio dos contratos e respectivos aditamentos firmados com a utilizacio de recursos
publicos administrados pela entidade conveniada para os fins estabelecidos no convénio. contendo tipo ¢
numero do ajuste, identificagdo das partes, data, objeto. vigéncia, valor pago no exercicio e condicdes de
pagamento:

13.3.16 — Comprovante da devoluc¢dio dos recursos nio aplicados:

13.3.17 — Quando da conclusdo, denuncia, rescisfio ou extincdo do convénio os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas em aplicacdes serdo devolvidos para
Municipalidade no prazo improrrogével de 30 dias, do evento. sob pena de imediata instauracdo de
tomadas de contas especial do responsavel:

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA CESSAO

De acordo com as Portarias e Decretos constantes no anexo unico. devidamente discriminadas. fica
concedida a cessdo de pessoal, bens méveis e iméveis, que passam a ser de inteira responsabilidade da
conveniada, sua manutencdo e conservagio, por meio de recursos proprios da entidade, para realizacdo da
execucdo do objeto descrito na clausula primeira, sendo de responsabilidade do MUNICIPIO a
manutencao e benfeitorias necessérias.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA MULTA

Fica estabelecido que o descumprimento de parte ou do todo deste convénio implicard em multa de 2%
(dois por cento) do valor total do més, que ser4 aplicado 4 parte que deu causa. independente de aplicagdo
de clausula penal.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICACAO

A eficécia deste convénio fica condicionada a publicacio do respectivo extrato no 6rgdo de Imprensa
Oficial do Municipio. condicionado a data de assinatura.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Pirassununga, Estado de Sao Paulo, com exclusdo de qualquer outro, por
mais privilégio que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas deste convénio.

Por se acharem assim, ajustados e contratados, assinam o presente instrumento em 05 (CINCO) vias de
igual teor ¢ forma, na presenca de duas testemunhas, que também o assinam.

Galicip Del Nero, 31 — Pirassununga — fone (19) 3565.8028
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Pirassununga, 2Z de —— de 2021.

_ =

S

Secretaria Municipal da Saude de Pirassununga
ALVARO LUIZ DOS SANTOS JARDIM
- Secretario Municipal da Saude -

ga
|’/ﬂ
Testemunhas: J:'
4? 5 YA
AL Y,
IANA CAROLINA DE LIMA JULIANA CR-ISTINA DA SILVA PIRES
RG N° 34.505.249-3 - SSP/SP RG N°45.271.640-8 SSP/SP

V]

!
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sao Paulo

Procuradoria Geral do Municipio

Protocolo n°® 4917/2020.

Fundamentac¢io Legal: Leis Federais de n° 13.019/2014 e 13.204/2015 ¢ Decreto Municipal n° 5.648
de 30 de dezembro de 2020.

Convénio n° 05/2021.

ORGAO PUBLICO: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA.
CONVENIADA: IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PIRASSUNUNGA.

OBJETO: a execucio, pela ENTIDADE, do Programa Saide da Familia — PSF.

ANEXO UNICO

PLANO DE TRABALHO ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA — PSF
1° SEMESTRE DE 2021.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

Estado de Sdao Paulo

Procuradoria Geral do Municipio

CADASTRO DO RESPONSAVEL

ORGAO OU ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

Nome MILTON DIMAS TADEU URBAN
Cargo PREFEITO MUNICIPAL
CPFn°® 387.881.019-91

Periodo de gestéo

18/02/2020 a 31/12/2020
01/01/2021 a 31/12/2024

As informacoes

eletronico do Cadastro

n°01/2020,

conforme

Rua Galicio Del

TCESP, conforme previsto no Artigo 2° das
“Declaracio de  Atualizacdo Cadastral” ora

M’irﬂssununga — fone (19) 3565.8028 = fone/ fax (19) 3561.1398

pessoais do responsavel esta cadastrada no moédulo

Instrucoes
anexada.



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sao Paulo

Procuradoria Geral do Municipio

CONTRATOS OU ATOS JURIDICOS ANALOGOS
TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAQO
Protocolo n° 4917/2020.

Fundamenta¢do Legal: Leis Federais de n® 13.019/2014 e 13.204/2015 e Decreto Municipal n°® 5.648
de 30 de dezembro de 2020.
Convénio n° 05/2021.

ORGAO PUBLICO: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA.
CONVENIADA: IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PIRASSUNUNGA.

OBJETO: a execugio, pela ENTIDADE, do Programa Satide da Familia — PSF.

Advogado(s): Municipio: Dr. Valter Tadeu Camargo de Castro — OAB/SP 83.082: Dr. Caio Vinicius Peres
e Silva— OAB/SP 214.257: Dra. Erica Regina Pianca — OAB/SP 206.780 e Dr. Cleber Botazini de Souza
— OAB/SP 319.544; Dr. Fabio Henrique Zan — OAB/SP 214.302: Dr. Matheus Baldovinotti — OAB/SP
380.088: Dr. Tiago Alberto Freitas Varisi — OAB/SP 422.843; Dra. Maura de Lima Silva e Silva —
OAB/SP 155.668 :; Dr. Olmiro Ferreira da Silva— OAB/SP 116.972.

Estamos CIENTES de que:

a) 0 agjuste acima referido. seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua execucio
contratual. estardo sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo. cujo
tramite processual ocorreré pelo sistema eletrdnico:

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo em vista e extraindo copias das manifestacdes de
interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletrénico. em
consondncia com o estabelecido na Resolucio n® 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrdnico. todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser
tomados. relativamente ao aludido processo. serfio publicados no Diario Oficial do Estado. Caderno do
Poder Legislativo. parte do Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo, em conformidade com o artigo 90
da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se a partir de entdo. a contagem dos
prazos processuais, conforme regras do Cédigo de Processo Civil:

d) as informagdes pessoais dos responsaveis pela contratante estdo cadastradas no médulo eletrdnico
do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das Instrucdes n®
01/2020, conforme “Declaracgio(des) de Atualizacio Cadastral anexa(s);

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:
a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicacio;
b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais. exercer o direito

de defesa, interpor recursos e ais cou

\
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sao Paulo

Procuradoria Geral do Municipio

Pirassununga, 28 de  ~pound de 2021.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO / ENTIDADE

RESPONSAVEL PELA HOMOLOGACAO DO CERTAME OU RATIFICACAO DA
DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

RESPONSAVEL QUE ASSINA O AJUSTE

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:

Nome: MILTON DIMAS TADEU URBAN

Cargo: Prefet unicipal
CPF: 38?/.881; -91
\
H

&

Assinatura:

AUTORIDADE/ MA DO ORGAO/ENTIDADE BENEFICIARIO:

Nome: E I};IALD
Cargo: Provedor
CPRE~059.557.349-53

,:,\__M&ACZ\

RBOSA LIMA

Assinatura:

—

—

Respem;n 0 ajuste e respectiva prestacio de contas:

PELA ENTIDADE CONVENIADA:

Nome: EDINALDO BARBOSA LIMA
Cargo: Provedor
CPF: 059.557.349-53

J'
| o/

- VRN & NN\
Assinatura: __——1 e %L \
-
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

Estado de Sdo Paulo
Procuradoria Geral do Municipio

PELO INTERVENIENTE (devidamente cadastrado no sistema):

Nome: ALVARO LUIZ DOS SANTOS JARDIM
Cargo: Secretario Municipal de Saude
CPF: 278.559.370-72

\.._____
ASSINATURA:

Rua Galicio Del Nero, 51 — Pirassununga - fonc (19) 3565.8028 — fone/ fax (19) 3561.1398



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sao Paulo

Procuradoria Geral do Municipio

DECLARACAQO DE DOCUMENTOS A DISPOSICAO DO TCE-SP

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA.
CNPJ N°: 45.731.650/0001-45.

CONTRATADA: SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PIRASSUNUNGA
CNPJ N°: 54.848.361/0001-11

PROTOCOLO N° 4917/2020.

CONVENIO Ne: 05/2021.

DATA DA ASSINATURA 2Y¢ /ol [ 22)

VIGENCIA / /

OBJETO: a execugdo. pela ENTIDADE. do Programa Saude da Familia — PSF.

VALOR: R$ 7.452.741.51 (sete milhdes quatrocentos e cinquenta e dois mil setecentos e quarenta € um
reais e cinquenta e um centavos).

Declaro, na qualidade de responsavel pela entidade supra epigrafada. sob as penas da Lei. que os demais
documentos originais. atinentes & correspondente licitagdo. encontram-se no respectivo processo
administrativo arquivado na origem a disposi¢do do Tribunal de Contas do Estado de SzZo Paulo, e serdo
remetidos quando requisitados.

Pirassununga, L8  de oS de 2021.
U
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

Estado de Sao Paulo
Procuradoria Geral do Municipio

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAQO PAULO

Declaracao de AtualizagZo Cadastral

Eu, MILTON DIMAS TADEU URBAN, CPF 387.881.019-91, atesto que na data de
28/10/2020 as 13:23:30 minhas informagdes pessoais perante este Tribunal encontram-
se atualizadas no sistema Cadastro TCESP, constando os seguintes dados:

= Nome Completo;

» CPF;

*RG;

= Data de Nascimento;
= E-mail institucional;

= E-mail pessoal;

= Telefone Celular

* Endereg¢o Residencial.

Atesto também que o endereco de e-mail prefeitodimasurban@hotmail.com, indicado
como enderego principal no Cadastro TCESP, é o enderego de contato com o Tribunal,
€ gue & minha responsabilidade manté-lo atualizado no caso de gualquer alterac3o.

Cadigo de autenticidade dos dados prestados no Cadastro TCESP:
F8BEO3F3DIEA32BISEDAOIFF0165CTF54883B01D660C4296662C026F7F5

Esta declaragao foi certificada e sua autenticidade é garantida pela chave
07f1babf-b8ca-40d7-95dc-d8f104a0e926

Para conferéncia. acesse https://wwwd.tce.sp.gov.briverificacac-documentos
e insira a chave acima, ou acesse pelo QR Code apresentado a0 lado.
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IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PIRASSUNUNGA
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PLANO DE TRABALHO
ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA
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- ANO 2021 -
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IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PIRASSUNUNGA
CONVENIO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA « PREFE]

PLANO DE TRABALHO 2021

16 DEZ 202
FRCTOCOLO
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O Plano de Trabzlho de Execucio do Programa Salde da Familia-PSF, é parte integrante do
Termo de Convénio N° ........... /2021, compreendendo o periodo de 01 de janeiro a 30 de Junho de
2021, podendo ser prorrogade por iguais periodos até o limite de 60 meses, celebrado entre o
Municipio de Pirassununga, com a interveniéncia da Secretdria Municipal de Saldde de
Pirassununga e a Irmandade da Santa Casa de Misericérdia de Pirassununga.

I-INTRODUCAO

A Santa Casa de Misericdrdia de Pirassununga, fundada em 09 de fevereiro de 1802, coma
finalidade de prestar assisténcia médica hospitalar & populagcdo carente, transpds o século 20
chegando ao século 21, se mantendo como referéncia para o municipio de Pirassununga e Regio.

Sua estrutura fisica foi construida na década de 1900 - 1910, passando per revitalizacdo e
ampliacdo na década de 1980 - 1890, atendendo as legisla¢cbes vigentes & época. Atualmente conta
com a necessidade de nova revitalizagdo e ampliagSc de ambiéncia, como na revitalizagcdo do seu
pargue tecnoldgico.

A Santa Casa de Misericordia de Pirassununga atende a uma populagdo de
75mil/habitantes, faz parte da comunidade a Academia da Forca Aérea de Pirassununga-AFA, o 13°
Regimento de Cavalaria Mecanizado do Exército e o Campus Universitario da Universidade S3o
Paulo que, por situar 2 margem de importante rodovia da malha viéria do Estadc de S3o Pauls,
Rodovia Anhanguera, atende a uma populacdo flutuante, principaimente de acidentes
automobilisticos, motocicletas entre outros veiculos, o que contribui para um zito indice d

atendimentos de urgéncias/emergéncias.

Sendo o Unico hospital da cidade, conta com 24 leitos gerais e 10 leitos de UTI Geral Adult®;
sendo referéncia em média e alta complexidade para essa municipalidade e
regido abrangendo uma populacdo de mais de 200mil/habitantes, sendo sua Missdo, Visdc e

Valores:
e
Av. Newton Prado, 1.883 - Centro - Pirassununga - SP CEP: 13631-040 CNPJ: 54.848.351/0001-11

Fone (019) 3565-3100 FAX (019) 3561-7096 Site: wwiw santacasepiressumtinGa-oC
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santa casa de misericordia de pirassununga

Missdo

Proporcionar 2 pessoa humana independente de raga, credo e condicdo social, o
atendimento de qualidade por meio de tecnologias modernas, profissionais altamente
qualificados, comprometidos sempre com a prestezs, humanizac3o, ética, melhoria da qualidade
dos servicos e solidez nas relagdes com parceiros.

Visado
Ser referéncia regional, destacando-se pela exceléncia na prestacdo de servicos de satde

quanto a: Qualidade, Etica e Moral, Tecnologia, Profissionalismo, Responsabilidade Social e
Progresso.

Valores

Etica, Humanizac8o, Compromisso Social e Exceléncia.

o
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santa casa de misericordia de pirassununga

Il - APRESENTACAQ

A Irmandade da Santa Casa de Misericérdia de Pirassununga, apresenta as diretrizes para a
gest3o do Programa Sadde da Familia no periodo de 01 de janeirc de 2021 a 30 de junho de 2021,
tendo como base as orientacbes da Secretaria Municipal de Salde que é interveniente no
Convénio n°............/2021, podendo ser prorrogado por iguais periodos, até o limite de 60 meses,
tendo ¢omo atribuicdo executar e coordenar a Politica do Programa Salde da Familia de
conformidade com as diretrizes definidas pelo SUS — Sistema Unico de Sadde.

O Plano de Trabalho de Gestao do Programa Saiide da Familia — 2021 é um instrumento que
norteia todas as medidas e iniciativas para o cumprimento dos preceitos do SUS na esfera
municipal, coerentes e devidamente expressadas no Programa Salide da Familia, tendo seus
resultados avaliados nos Relatorios Mensais de Gest3o com a participacdo e controle da Secretaria
Municipal de Satde, neste caso interveniente, representante da comunidade a partir Conselho
Municipal de Sadde e da Irmandade da Santa Casa de Misericdrdia de Pirassununga e apresenta os
instrumentcs de Planejaments, Controle e Aveliagdc sobre ¢ Financiamentc gerentinde 2
transparéncia na gestdo e desenvolvimento de acdes e servigos de promogao e assisténcia a salde,
bem comeo as diretrizes da Politica do Programa Satide da Familiz.

A estrutura administrativa responsével pela gestio da assisténcia 3 satide é a Secretaria
Municipal de Satde e a Irmandade da Santa Casa de Misericérdia é a executante e responsavel
pela coordenagdo do Programa Salde da Familia, conforme Fundamentacdo legal.

A Irmandade da Santa Casa de Misericérdia de Pirassununga é constituida das seguintes
unidades organizacionais: Conselho Superior, Mesa Administrativa, Diretoria Executiva Hospitalar,
Diretoria Técnica, Diretoria Clinica, Geréncia Administrativa, Geréncia Financeira, Coordenador de
Gestdo de Atencdo Bdsica, Coordenador Técnico de Atengdo Bésica, Coordenadoria de
Enfermagem da AtencSo Bésica, ‘Coordenadoria de Regulacio da Atencio em Salde,
Coordenadoria de Patriménio, Coordenadoria de Compras, Servicos, Logistica e Manutenc3o,
Coordenadoria de Gest3o do Trabalho e Educacdo em Satde.

A Irmandade da Santa Casa de Misericérdia tem como finalidade a execucdo e coordenagdo
das politicas do Programa Satde da Familia no Municipio de Pirassununga, em consonincia com as
diretrizes definidas pelo Sistema Unico de Salde, promovendo salde e qualidade de vida da
populagdo, implementando politicas que, direta ou indiretamente, estdo relacionadas a satide,
através de a¢Oes integrais e intersetoriais, de forma resolutiva, humanizada, com equidade e

* participacdo popular.
Av. Newton Prade, 1.883 - Centro -  Pirassununga—SP  CEP: 13631-040 : 001-11
Fone (018) 3565-8100 FAX (018) 3561-70S6 - Site: wai Santacasapirassununga.com.br
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sanfa casa de misericordia de pirassununga

l1l- IDENTIFICACAC DO PROPONENTE

- Raz&o Social: Irmandade da Santa Casa de Misericérdia de Pirassununga

- Endereco: Avenida Newton Prado n2 1883- Centro- Pirassununga-SP-CEP: 13.631-040

- CNPJ: 54.848.361/0001-11

- CNAS: 5565138 Data : 15/09/1938

- CNES: 2785382

- Fone: (19) 3565-8100

- E-mail: adm@santacasapirassununga.com.br

IV- IDENTIFICACAO DO DIRIGENTE DO PROPONENTE

- Nome: Edinaldo Barbosa Lima

- CPF: 052.557.348-53

- RG: 182.965 MAer

- Cargo: Provedor

- Data de posse : 20/03/2020

- Endereco: Alameda dos Manacés, n2 4229 - Cidade Jardim
Pirassununga-SP - CEP 13.632-486

- Fone: (19) 3565.8100 — Ramal 8131

- E-mail: edinaldo376@gmail.com

Av. Newton Prado, 1.883 - Centro -  Pirassununga - SP CEP: 13631-040
Fone (019) 3565-8100 FAX (019) 3561-7096 Site: wenw.santacs
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santa casa de misericordia de pirassununga

V- ORGANOGRAMA DA IRMANDADE DA SANTA DE MISERICORDIA DE PIRASSUNUNGA

O Hospital Santa Casa de Misericordia de Pirassununga, trata- se de Instituicdo Filantrépica

Sem Fins Lucrativos, constituido por uma Irmandade, que elege seus Dirigentes Legais, Conselho
Superior e Mesa Administrativa por meio de Assembleia Geral, conforme Estatuto Social.

PRESIDENTE

l ] i T 1° VICE-
[- , l 2° VICE-
‘ 1° SECRETARIO
s USRS ST EE P BE P SRR S =
‘ 2° SECRETARIO
p
HONEROh PRESIDENTE
1° VICE - MEMBROS
_ MEMBRO ——
- MEMBRO a
1° SECRETARIO MEMBRO
2° SECRETARIO
1° TESOUREIRO
2° TESOUREIRO
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Fone (018) 3565-8100 FAX (018) 3561-7096 Site: wwnw.santacasapirassununga.com.or
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santa casa de misericordia de pirassununga

Vi- ORGANOGRAMA DO HOSPITAL

A Santa Casa de Misericérdia de Pirassununga é Hospital Geral, presta assisténcia Médico-
hospitalar de média e alta complexidade, sendo seus representantes legais formados por membros
do Conselho Superior e Mesa Administrativa, os quais s8c representados pelo Provedor, sendo que
seus atos decisdrios deverdo ser apresentados em Assembléia Ordindria ou Extraordindria para
aprovacao da Mesa Administrativa, registrado em Ata assinada pelos presentes e apresentacdo em
Assembléia Ordindria ou Extraordindria para ad referendum do Conselho Superior, tudo em
conformidade com o Estatuto Social da Irmandade da Santa Casa de Misericérdia de Pirassununga.
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santa casa de misericérdia de pirassununga

ViI. JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAQ

A Santa Casa de Misericérdia de Pirassununga conta com estrutura de gestfo e equipe de
assisténcia capacitada para a2 execuc2o da Gest3o do Programa de Salde da Familia, apoiando e
executando as iniciativas definidas pela Secretaria Municipal de Satide em conformidade com as
politicas do Sistema Unico de Satide SUS/ Ministério da Salde, oferecendo uma Atencio Bésica
resolutiva e humanizada a populacdo de Pirassununga, com vista & reorientacdo do processo de
trabalho aprofundando nos principios, diretrizes e fundamentos da Atenc8o Priméria, ampliando a
resolutividade e impacto de salide das pessoas e ainda propiciando a relacdo custo efetividade.

Viil- CAPACIDADE FiSICA INSTALADA

Qtde. |Especificacdo das Unidades de Satide da Familia
& USF Dra. Lucia Mocho Rasa Tasi

2 USF Rubens Costa

< USF Jo3c Balbi

< USF lo3c Antonie De! Nere
5 USE Arthur Dei Nero
5} USF Angelina Orsi Ferrarezi

I

USF Aristides Rodriguss

(3]

USF Guarzcizkz Van'n

USF Jardim Laranjeiras

10 USF José Marzfao
i1 USE Viiz Pinheiro

12 USF Rogue Di Mattia
i3 USF Arnaidc Pereira

iz USF Ane Paula Ferrar:

NASF Nucleo de Apcio Ssude da Familia

IX- IDENTIFICACAC DO OBIETC

- Objeto:

Execucdo do Programa Salde da Familia no Municipio de Pirassununga, com a
interveniéncia da Secretaria Municipal de Satde.

Av. Newton Prado, 1883 - Centro -  Pirassununga—SP  CEP: 13831-040 CNPJ: 54.848.361/0001-11
Fone (019) 3565-8100 FAX (019) 3561-7086 Site; wyrw. santacssapirassunungs.com.br
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santa casa de misericordia de pirassununga

- Tipo do Objeto

Custeio com a execucao do Programa Salde da Familia

- Periodo de Execucdo

- Inicio Previsto: 01/01/2021.
- Término Previsto: 30/06/2021.

- Duragéo (meses): 06 meses. (Podendo ser prorrogado por iguais periodos, conforme negociagdo
entre as partes, até o limite de 60 meses).

- Valores

- Valor da Execucéo do Plano Proponente: RS RS 7.452.741,51
- Valor a ser Pago pelo Concedente de até: R$ 7.452.741,51

- Contas Bancarias:
Banco: 104 Banco: 104
Agéncia: 0334 Agéncia: 0334

Conta Corrente: 1604-8 Conta Corrente: 1603-0

X - RESUMO DO OBIETO
Execucdo do Programa Salde da Familia no Municipio de Pirassunungz, com 2

interveniéncia da Secretaria Municipal de Salde de acordo com a Portaria N2 2.436, de 21 de
Setembro de 2017 e diretrizes do SUS, entre outras legislacdes vigentes no pais.

XI - DETALHAMENTO DO OBIJETO

- DO FUNCIONAMENTO

A Entidade executard as acdes de satide na Atencdo Bésica nas Unidades de Familia de
Sadde que funcionam com carga hordria minima de 40 horas/semanais, no minimo 5 (cinco) dias
da semana e nos 06 meses do ano, possibilitando acesso facilitado populagéo.

Av. Newton Prado, 1.883 - Centro -  Pirassununga—-8P  CEP: 13631-040 CNPJ: 54.848.361/0001-11
Fone (019) 35658100 FAX (018) 3561-7026 Site; wwers: s
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santa casa de misericordia de pirassununga

- DA COMPOSICAQ DA ESF

A Estratégia de Salde da Familia € composta por equipe multiprofissional que possui, no
minimo, medico, preferencialmente da especialidade medicina de familiza e comunidade,
enfermeiro, preferencialmente especialista em salde da familia; auxiliar e/ou técnico de
enfermagem, agente comunitdrio de satide (ACS) e recepcionista. Podendo fazer parte da equipe o
agente de combate as endemias (ACE) e os profissionais de salde bucal: cirurgiSo-dentista,
preferencialmente especialista em salide da familia, e auxiliar ou técnico em satde bucal.

O Municipio de Pirassununga conta com 14 - Equipes de ESF e 6 - Equipes
Odontolégicas Credenciadas pelo Ministério da Satide, com cobertura média estimada em 73%. O
nimero de ACS por equipe esta definido de acordo com base populacional, critérios demogréficos,
epidemioldgicos e socioecondmicos, sendo que cada equipe de Satde da Familia é responsivel
por, no minimo 4.000 pessoas de sua drea de abrangéncia e influéncia , que passam a ter
corresponsabilidade no cuidado com a satde.

O quadro de Recursos Humanos para a execucdo do referido programa serd composto por

funcionarios cedidos pela Convenente a Conveniada e por funciondrios contratados pela
Conveniada:

- Recursos Humanos Contratados pela Conveniada

Especificacdo dos Profissionais Quantidade
Coordenader de Gestdo 1

Coordenador Tecnice

'

Coordenacor de Enfermagem i
Médico do PSF 21
Enfermeiros 16
Técnicos de Enfarmagem 28

Cirurgigo Dentista &
Auxiiiar de Seude Buca! 6
Fisicterapeutz 2
Educador Fisica 3
Assistente Socizl 3
Psicologo 1
Recepcionisz -]
Total 4

Nota Técnica:

1. Os colaboradores que se desligarem ou forem desligados serdo substituidos pela CONVENIADA.
2. O colaborador poderz ser locado somente na Atenc3o Bésica - Estratégia da Salde da Familia.

848.361/0001-11
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e
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santa casa de misericérdia de pirassununga

- Recursos Humanos Cedidos pela Convenente a Conveniada

Especificacao da Area de Atuacdo Cargo

Médico Generaliste
CirurgiZo Dentista
Farmaceausico

Area da Satide Nutricionista

Auxiiards Dentistz
Técnico de Enfermazeme

Auxilizr de Enfermagem

i o Agente Comunitario de Sadds
Servicos Administrativos
Recepcicnista

i i Ajudante de Servigos Gerais
Servicos Gerais
Servente

Nota Técnica:

Segue em documento Anexo Il - Termo de Cessdo dos Servidores Publicos cedidos & Conveniada
Irmandade da Santa Casa de Misericérdia de Pirassununga.

- CARGA HORARIA

Para equipe de Salide da Familia, hd a obrigatoriedade de carga horéria minima de 40
(quarenta) horas semanais para todos os profissionais de satide membros da ESF.
O cargo médico segue em excecdo, pois poderd ser composto por dois médicos de vinte horas.

Dessa forma, os profissionais da ESF poderdo estar vinculados a apenas 01 {(uma) equipe de Satde
da Familia, no SCNES vigente, & exce¢do do médico.

As atribuictes dos Gestores, Coordenadores e dos Membros da Equipe que atuam na
Atencao Basica - Programa Salde da Familia segue em documento em Anexo |.

- VISIBILIDADE

Para dar visibilidade a populacéo serd afixada em local visivel, préximo & entrada da UBS:
¢ |[dentificacdo e hordrio de atendimento;
* Mapa de abrangéncia, com a cobertura de cada equipe;
¢ Relagdo de servicos disponiveis; e
¢ Detalhamento das escalzs de atendimento de cadz equipe.

Av. Newton Prado, 1.883 - Cenfro -  Pirassununga - SP CEP: 13631-040 CNPJ: 54.848.351/0001-11
Fone (019) 3565-8100 FAX (019) 3561-7096 Site: www sania irassll .compr
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XIi - OBJETIVOS

Executar o Programa Sa(ide da Familia de acordo com a Politica Nacional da Atencdo Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagdo da AtencZo Basica no ambito do Sistema
Unico de Sadde (SUS), permitindo a reorientacdo do processo de trabalho aprofundando seus
principios, diretrizes e fundamentos, ampliando 2 resolutividade e impacto na situagdo de satde
das pessoas e coletividades. Rompendo os modelos assistenciais tradicionais, buscando
fortalecimento dos principios do SUS na construcdo de um modelo de atencdo mais resolutivo e
humanizado, direcionado a populagdo, com responsabilidade sanitéria, norteando os principios da
universalidade, da Acessibilidade, do vinculo, da continuidade do cuidado, da integralidade,
responsabilizac8o, humanizacgo, da equidade e da participagdo social.

Ser a porta de entrada preferencial da rede de atengdo 2 salde, permitindo acolher e
estabelecer vinculos e corresponsabilizacdo as necessidades de salide da populacéo do territdrio.

integrando as acdes programaticas e demandas esponténeas em seu rol de atendimento,
permitindo articulagdo entre agSes de prevencdo de agravos e de promogdo a salde.

Primando pelo cuidado centrado no usudrio em um processo interdisciplinar, ampliando
assim a capacidade de cuidado de toda a equipe e o escopo das acdes a serem desenvolvidas.

XIil - DO SALARIO BASE

Quadro - | RELACAO DAS FUNCOES COM SALARIO BASE - 11/2020

ESPECIFICACAO DA FUNCAO SALARIO BASE
COORDENADORA DE GESTAQ 3S 10.301.14
COORDENADOR TECNICO RS 10.391,14
MEDICO P.SF. (40 horas) RS 10.391.12
MEDICO P.S.F. (20 horas} RS 5.195,58
CIRURGIAO DENTISTA RS 4,150,23
COORD. ENFERMAGEM RS 4.015,11
FISIOTERAPEUTA RS 2.991.83
ENFERMEIRA RS 2.701.8%

ASSISTENTE SOCIAL RS 2.558,92
PSICOLOGO 2§ 2.392,29
EDUCADOR FiSICO RS 2.14055
TEC. ENFERMAGEM RS 1.747.36
AUX. SAUDE BUCAL RS 1.737.37
RECEPCIONISTA RS 1.375.22
Av. Newton Prado, 1.883 - Centro -  Pirassununga-SP  CEP: 13631040  CNPJ: 54.848.361/0001-11
Fone (019) 3565-8100 FAX (019) 3561-7096 Site: w1y santacasapirassununcs.cem.or
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Nota Técnica: No Saldrio Base dos funcionérios contratados pela Conveniada, ndo est3o incluidos
insalubridade, gratificacdes, beneficios e encargos, como 13° Saldrio, Férias, 1/3 de férias, verbas

R
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rescisérias, dentre outras verbas.

XIV- PLANO DE METAS 2021

QUANTITATIVA
| Especificacdo dos Itens NMetas Pactuadas
Namero de Consulzas PSF 16 consultas p/hora = 640

Atendimento de Gestantes

80%: das Gestantes cadsstradas na area de cobertura

703 das Gestantes da dres adstrita

Atendimento dos Recém-nascidos

80% dos Recém-nascidos cadastrados da area de
cobertura

703% dos Recém-nascidos da érsa adstnits

Acompanhamento de criangas de 015 02 ang

Acompanhamean?o de desenvolvimento de Peso & Altura
80% das criangas cadastradas

Cobertura de vacinagao de criangas 80%, cumulativos até
o periedo final (seré realizado campanha para o
atingimento das metas]

HiperiensZo e Digbetes

Numero de atendimentos pactuados (acompanhamento
dos diagndsticos}

Papa Nicolau

8034 (seguindo a5 diretrizes MS})

Mamografia

80% (seguindo as diretrizes MS)

Censuitas de Enfermagem

Numeros de Atendimenzos

Atendimentos Odontolégicos

NOmero de pacientes com casos concluides

Agbes de Odontologia

Escovacao de dentes — numero de agdes de 13 2 por més

XV- PLANO DE META 2021

QUALITATIVA:

Especificacdo dos ltens

Metas Pactuadas

Programa de Alta Responsavel

Apresentagdo da Ata e Relatdrio
Acompanhamento das Altas Qualificadas

Comité de Mortalidade Materno Infantil

Apresentacdo Viensal das Atas

Educagdo Continuada

Seré realizada umz agdc por Més

AcBes de Saide Piblica do PSF/USF

Sera realizada uma ag¢3o por mes (podendo ser por
unidade ou coletiva)

Av. Newton Prado, 1.883 - Cenftro -~  Pirassununga—-SP  CEP: 13631-040 CNPJ: 54.848.361/0001-11
Fone (019) 3565-3100 FAX (019) 3561-7096 Site: wwny saak iz com.br
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santa casa de misericordia de pirassununga

Nota Técnicas: O acompanhamento do cumprimento das metas qualitativas e quantitativas serdo
realizados pela comissdo de Avzliagdo e Controle que é formado por membro da Secretaria
Municipal de Satde interveniente deste Convénio, com membro da Entidade Conveniada e
membro do Conselho Municipal de Satide, sempre com elaboragdo de Ata 20 final da Reunido.

XVi- PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS 2021

O Plano de Aplicacdo dos Recursos Financeiros foi elaborado com a finalidade do
cumprimento das obrigacdes do Municipio com a Entidade Conveniada quanto 2 execucdo do
Programa Saltde da Familia, de acordo com o Convénic, / 2021 com prazo de vigéncia de 06
meses, e em conformidade com o Cronograma de Desembolso.

N2 de

Natureza/Especificagoes Funcionstios/Mas Concedente/Més | Concedente/Semestre
Salarios RS 464.6232,70 RS 2.787.796,20
Férias 1/3 RS 12.806,47 RS 77.438,82
Beneficios RS 15.477,17 RS 52.863.02
Encargoes FGTS| Folha) » RS L1.300,68 RS 247.804,08

i
13° Szlario RS 38.719,32 RS 232.315,92

Werbas rescisdrias

Encargos FGTS {rescisorios)

Rateio {Despesas Administrativas)

R$2.211.562.92

RS 1.518.001,5%

RS 45,612,16

RS 273.672,96

Qutras Despesas (Aluguel-IPTU-Energia

; . .881, RS 11.286,
Elétrice-Agua-Reforma) Rl Ie00 7329600
TOTAL GERAL R$ 620.529,50 R$7.452.741,51
Av. Newton Prado, 1.883 - Centro -  Pirassununga-SP CNPJ: 54.848.361/0001-11
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XVII- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO CONFORME CONVENIO ...... /2021

O Municipio transferird para a Entidade os recursos financeiros, assim como materiais,
medicamentos necessarios & implantagdo, execugdo, implementagio e manutencic de equipes do
PSF e profissionais de apoio matricial, em conformidade com cronograma de desembolso, que
passa a fazer parte integrante deste instrumento.

Previsgo de Previsdo de
Inicio Término
12/janeiro/2021| 30/3unho/2021

EJ::;J:;:O:SF Concedente Total

jan/21 RS 620.529,50 RS 620.529,50

fev/21 RS 620.529,50 RS 620.529,50

mar/21 RS 620.528,50 RS £20.525,50

abr/21 RS 620.529,50 RS 620.529,50

maif21 RS 620.52%,50 RS 620.525,50

jun/21* RS 4.350.084,00 RS  4.350.094,00
Total RS 7.452.741,50 RS 7.452.741,50|
*Valor das despesas do Més {S §20.529,50)+ RescisSes (S 3.725.564,50]

Nota Técnica: De conformidade com o Termo de Convénio e legislacdo vigente, os recursos ndo
usados em periodo igual ou superior a um més, serSo obrigatoriamente, aplicados em cadernete
de poupanca ou fundo de aplicacdo financeira de curto prazo de Instituicdo Financeira Oficial.

Em Maio/2021 n3o havendo recurso orcamentario suficiente para cobertura do objeto deste
convénio, seré realizado uma implementagdo da diferenca correspondente 20 valor da
insuficiéncia para atendimento a0 incremento do objeto.

Av. Newton Prado, 1.883 - Centro -  Pirassununga — : 13631-040 —54-848.361/0001-11
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XVIii- PREVISAO DE INICIO E FIM DA EXECUCAO

Do Convénio
- INICIO: 01 de Janeiro 2021
-TERMINO: 30 de Junho 2021

Este convénio podera ser prorrogado por iguais periodos, conforme negociacdo entre as partes,
até o limite de 60 meses

Previsdo de Inicio e
Atividades e TOTAL
Término
Execucio do convénio Program de 01 de janeirc/2021 3 RS 7.452.741,51
Sadde da Familia 30 de Junhe/2021 i i

Av. Newton Prado, 1.883 - Cenfro -  Pirassununga-SP CEP: 13631-040 CNPJ: 54.848.361/0001-11
Fone (019) 3565-3100 FAX (019) 3561-7096 Siter pifassununga.com.br
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ANEXO |
Das Atribuicdes Comuns a todos os membros das Equipes que atuam na Atencao Bésica- P.S.F.:

1. Participar do processo de territorializacio e mapeamento da drea de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

2. Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de salide das familias e dos
individuos no sistema de informacdo da Atencdo Basica vigente, utilizando as informacdes
sistematicamente para a analise da situacdo de salde, considerando as caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demogréficas e epidemiclégicas do

territério, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;

3. Realizar o cuidado integral A satde da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da
Unidade Bésica de Salde, e gquando necessdrio, no domicilic e demais espacos comunitdrios
(escolas, associacbes, entre outros), com atencdo especial As populacdes que apresentem
necessidades especificas (em situacdo de rua, em medida socioeducativa, privada de liberdade,
ribeirinha, fluvial, etc.).

4. Realizar acOes de atengdo A salde conforme a necessidade de salide da populagde local, bem
como aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, assim como,
na oferta nacional de acdes e servicos essenciais e ampliados da AB;

5. Garantir a ateng¢8o a salde da populagdo adscrita, buscando a integralidade por meio da
realizacdo de acOes de promocdo, protecdo e recuperacdo da salide, prevencdo de doengas e
agravos e da garantia de atendimento da demanda espontdnea, dz realizacdo das acdes
programaticas, coletivas e de vigiléncia em salde, e a incorporando diversas racionalidades em
salde, inclusive Praticas Integrativas e Complementares;

6. Participar do acolhimento dos usudrios, proporcionande atendimento humanizado, realizando
classificacdo de risco, identificando as necessidades de intervencdes de cuidado,
responsabilizando-se pela continuidade da atengéo e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

7. Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populacdo adscrita 2o longo do tempo no que se
refere As multiplas situacdes de doencas e agravos, e As necessidades de cuidados preventivos,
permitindo 2 longitudinalidade do cuidado;

8. Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais, visando
propor intervencdes que possam influenciar os processos salde- doenca individual, das
coletividades e da prépria comunidade; '
9. Responsabilizar-se pela populagdo adscrita mantendo a coordenagdo do cuidadoc mesmo ||
guando necessita de atengdo em outros pontos de atengdo do sistema de salde;

10. Utilizar o Sistema de Informacdo da Aten¢2o Basica vigente para registro das agdes de salide n
AB, visando subsidiar a gestdo, planejamento, investigacdo clinica e epidemioldgics, e a avaliacgo
dos servicos de satde;;
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11. Contribuir para o processo de regulacdo do acesso a partir da Atencdo Bésica, participando da
definicdo de fluxes assistenciais na RAS, bem como da elaboragdo e implementacio de protocolos
e diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenacdo desses fluxos;

12. Realizar a2 gestdo das filas de espers, evitando a prética do encaminhamento desnecessério,
com base nos processos de regulacdo locais (referéncia e contrarreferéncia), ampliando-a para um
processo de compartilhamento de casos e acompanhamento longitudinzal de responsabilidade das
equipes que atuam na atencdoc basica;

13. Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atenc¢ao de diferentes configuracdes tecnoldgicas 2
integragdo por meio de servigos de apoio logistico, técnico e de gestio, para garantir a
integralidade do cuidado;

14. Instituir agdes para seguran¢a do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e diminuir
os eventos adversos;

15. Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacdo da
Atencao Basica, conforme normativa vigente;

16. Realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificagio compulséria, bem como outras
doencas, agravos, surtos, acidentes, violéncias, situacdes sanitérias e ambientais de importéncia
local, considerando essas ocorréncias para ¢ planejamento de acdes de prevencio, protecdo e
recuperacdo em salide no territério;

17. Realizar busca ativa de internacdes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas
sensiveis @ Atencdo Basica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e 2
longitudinalidade pelas equipes que atuam na AB;

18. Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio s familias e pessoas em residéncias,
Instituicdes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de moradia existentes em seu
territorio, de acordo com o planejamento da equipe, necessidades e prioridades estabelecidas;

19. Realizar atencdo domiciliar a pessoas com problemas de salde controlados/compensados com
algum grau de dependéncia para as atividades da vida didria e que n3o podem se deslocar até a
Unidade Béasica de Salde;

20. Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando Zreastécnicas, profissionais de
diferentes formagdes e até mesmo outros niveis de atencdo, buscando incorporar priticas de
vigildncia, clinica ampliada e matriciamento 2o processo de trabalho cotidiano para essa
integracdo (realizacdo de consulta compartilhada reservada aos

profissionais de nivel superior, construcdc de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos,
entre outras estratégias, em consonancia com as necessidades e demandas da populacdo);

21, Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o planejamento
e avaliacdo sistematica das acSes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis, visando a
readequacdo constante do processc de trabalho;

22. Articular e participar das atividades de educacdo permanente e educacéo continuada;
23. Realizar acdes de educacdo em salde a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe
e utilizando abordagens adequadas as necessidades deste publico;
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24. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;
25. Promover a mobilizagdo e a participacdo da comunidade, estimulando conselhos/colegiados,
constituidos de gestores locais, profissionais de salde e usudrios, viabilizando o controle social na
gestdo da Unidade Bésica de Salde,

26. |dentificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar

acdes intersetoriais;

27. Acompanhar e registrar no Sistema de InformagSo da Atencdo Bdsica e no mapa de
acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outros programas sociais equivalentes, as
condicionzalidades de salide das familias beneficidrias; e

28. Realizar outras agdes e atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor
local.

Das AtribuicOes especificas dos profissionais das equipes que atuam na Atenc¢3do Bésica — U.S.F

I. Compete ao Coordenador Técnico da Atencdo Primaria

1. Contribuir para a reorientacdo do modelo assistencial na atencdo bdsica, em conformidade com
os principios do Sistema Unico de Salide, coordenando a atuacio dos profissionais da &rea técnica
assistencial nas Unidades de Salde da Estratégia da Familia.

2. Participar do Processo Seletivo para Contratacdo dos Profissionais da érea Médica.

3. Controlar Jornada de Trabalho dos Profissionais Médicos.

4. Cumprir e fazer cumprir o cédigo de Etica Médica.

5. Coordenar a organizacdo do processo de trabalho das Unidades de Satde da Familia

6. Organizar a2 equipe técnica para prestar assisténcia integral 2 populacioe.

7. Buscar z valorizagao da equipe visando o fortalecimento da relacdo médico-paciente e médico-
familia como parte de um processo terapéutico e de confianca

8. Coordenar as acles de promogao, prevencdo, consulias, acgdes basicas de vigildncia
epidemioldgica e vigilancia sanitdria, de conformidade com as politicas do Sistema Unico da Satde.
S. Coordenar as acdes de Salde Pactuadas:
¢ NUmero de consultas

e Crianga-Crescimento e desenvolvimento
e Hipertens3o e diabetes

¢ Cobertura vacinal

e Cobertura Papa Nicolau

e Atendimento Odontolégico

» Atendimento de Enfermagem

e Visitas Domiciliares

10. Coordenar e participar de forma permanente junto 3 equipe de trabalho enfatizando as bases
legais que legitimam os Programas de Salide na Atencio Primaria.

11. Participar de forma efetiva do processo de Programacéo e Planejamento das acles de Salde da
AtencZo Bdsica.
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santa casa de misericérdia de pirassununga

12. Promover aprimoramento da equipe através do Programa de Educacdo Permanente de
conformidade com as Politicas do Sistema Unico de Satde.

13. Garantir que as metas pactuadas sejam cumpridas de modo continuo.

14, Propor mudancas que venham a aprimorar os processos de trabalho na atencio bésica para o
cumprimento das metas pactuadas,

15. Apoiar as equipes da Atencdo Béasica das Unidades da Salde da Familia promovendec:

e Discussdo e gest3o de casos;

e 0 aumento da capacidade de intervencdo e de andlise da realidade;

e Pactuacdo de protocolos e diretrizes clinicas.

16. Atuar nos pontos de atencdo e que se encontram informagdes sobre a demanda, a escassez, 2
inexisténcia e o excesso de ofertas.

17. Atuar nas demandas dos encaminhamentos incompativeis com os protocolos.

Il. Compete ac Coordenador de Gest3o da Atencdo Primaria
1. Contribuir para a reorientac@o do modelo assistencial na atengdo bdsica, em conformidade com
os principios do Sistema Unico de Salde, coordenando 2 atuacdo dos profissionais da &reas:
Assistencial, Administrativa, Agentes Comunitdrio de Salde e Apoio nas Unidades de SalGde da
Estratégia da Familia.

2. Participar na consolidagcdo do perfil profissional que compde o Programa Satde da Familia.

3. Definir as regras para o aprimoramento gerencial das Unidades de Satide da Familia.

4, Definir junto a Santa Casa as diretrizes para o aprimoramento e implementa¢3o da gest3o do
Programa Salde da Familia.

5. Garantir instrumentos de avaliagdo de forma que sejam capazes de aferir c modelo assistencial
atual na atencdo bdsica, promovendo melhorias com a finalidade de garantir o atendimento
humanizado e com quzlidade em todas as Unidades de Satde da Familia.

6. Garantir que as metas pactuadas sejam cumpridas de modo continuo.

7. Propor mudangas que venham 2 aprimorar os processos de trabalho na ateng3o bésica pare o
cumprimento das metas pactuadas.

8. Acompanhar o sistema de informacCes e avaliacdo da estratégia de Salde da Familia.

9. Acompanhar e avaliar sistematicamente o desempenho das unidades de Salde da Familiz

10. Gerenciar a avaliagdo dos resultados das metas quantitativas e qualitativas das Unidades de
Salde da Familia, de forma a permitir que o sistema e o monitoramento do desempenho das
unidades de SatGde da Familia, no que se refere a resolubilidade das equipes, melhoria do perfi
epidemioldgico e eficiéncia das decisdes gerenciais.

gestores quadrimestral..
12. Ampliar a divulgacdo e discussgo dos dados obtidos no processo de avaliagdo com o conselho
municipal.
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13. Elaborar quadrimestral Relatério das Metas Quantitativas e Quaiitativas, e apresentar em
reunido com Grupo de Avaliacdo e Controle.

14, Trabalhar de forma colaborativa com os demais Convénios de modo a produzir um resultado
integrado da salide no municipio. _

15. Realizar encontros com a participacdo de todos os profissionais da Estratégia da Salde da
Familia: Agentes Comunitarios de Satde (ACSs), enfermeiros, médicos, administrativos,
fonoaudidlogos, psicélogos, gestor da unidade de salde etc., com o objetivo de discutir temas
mais pontuais, como, por exemplo: fluxos, comunicacdo com os usudrios, revisdo das cotas ou
outros, diferenciando-se do objetivo do Apoio Matricial.

lll. Compete a Coordenadora das Unidades de Satde da Familia
1. Organizar as Unidades de Salde da Familia, de acordo com os preceitos do Sistema Unico de
Salde, como estratégiz de expansado, qualificacdo e consolidacdo da atencdo basica, favorecendo
orientagdo do processo de trabalho de acordo com os principios, diretriz e fundamentos da
atenc8o basica, ampliando a resolutividade e o impacte na situacdo de salide das pessoas e
coletividades, propiciando a relagdo custo-efetividade.

2. Organizar, executar e gerenciar os servicos e agdes de atengdo basica nas Unidades da Estratégia
da Salde da Familia.

3. Prestar apoio as equipes da Estratégia Salide da Familia.

4. Programar as acdes da atencdo bdsica de acordo com as necessidades de salde das pessoas,
utilizando instrumento de programacdo nacionzl ou correspondente local.

5. Desenvolver acdes de educagdo permanente articular junto aos profissionais das equipes de
Salde da Familia

6. Verificar a qualidade e a consisténcia dos dados alimentados nos sistemas nacionais de
informag3c a serem enviadcs as cutras esferas de gestdo, utilizé-los no planejamento e divulgar os
resultados obtidos;

7. Organizar o fluxo de usudrios visando a garantia das referéncias a servicos e acdes de salide fora
do ambito da atencdo bésica e de acordo com as necessidades de salide dos usuarios.

8. Manter atualizado o cadastro no sistema de cadastro nacional vigente dos profissionais, de
servigcos e das Unidades de Salude da Familia, sob sua gestdo.

9. Assegurar o cumprimento da carga horéria integral de todos os profissionais que compdem as
equipes de atengdo basica, de acordo com as jornadas de trabalho especificadas no SCNES.
10. Organizar o processo de trabalhc das Unidades de Salide da Familia

11, Organizar a equipe técnica para prestar assisténcia integral a populacdo.

12. Buscar a valorizacd@o da equipe visandoc o fortalecimento da relagio médico paciente e médico-
familia como parte de um processo terapéutico e de confianga

13. Organizar as agles de promocdo, prevencdo, consultas, acdes bdsicas de vigilancia
epidemiolégica e vigiléncia sanitéria, de conformidade com as politicas do Sistema Unico da Salde.
14, Organizar as acOes de Assisténcia nas dreas de atenc¢do:
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e Crianca

e Adolescente

* Mulher

e Trabalhador

e Adulto

15. Organizar e participar de forma permanente junto & equipe de trabalho enfatizando as bases
legais que legitimam os Programas de Salde na Ateng3o Primaria.

16. Organizar de forma efetiva do processo de Programacéo e Planejamento das acdes de Salide da
Atencao Basica.

17. Realizar encontros com a participagdo de todos os profissionais da Estratégia da Salde da
Familia: Agentes Comunitdrios de Salde (ACSs), enfermeiros, médicos, administrativos,
fonoaudidlogos, psicéloges, gestor da unidade de salide etc., com o objetivo de discutir temas
mais pontuais, como, por exemplo: fluxos, comunicacdo com os usuérios, revisso das cotas ou
outros, diferenciando-se do objetive do Apoio Matricial.

IV. Compete a Enfermeira de Acompanhamento do Controle e Avaliacio:
1. Aplicar os instrumentos de avaliacdo de forma que sejam capazes de aferir:
a. Alteracdes efetivas do modelo assistencial

b. Satisfacdo do usurio

¢. Satisfac3o dos profissionais

d. Qualidade dc atendimento

e. Desempenho da equipe

f. Impacto nos indicadores de salide

2. Aplicar questiondrio para avaliar os instrumentos legais acompanhando
0 processo e os resultados da organizacdo das acdes e servicos de:

a. Cadastro familiar,

b. Cartdo de identificacio,

¢. Prontuério familiar

d. Ficha de registros de atendimentos

e. Entre outros

V. Compete ao Enfermeiro

1. Realizar atenc8o a salde aos individuos e familias vinculadas as equipes e, quando indicado cu,
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitérios (escolas, associacBes entre 'H_“-
outras), em todos os ciclos de vida;

2. Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares, prescreve,
medicacdes conforme protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras normativas técnitas
estabelecidas pelo gestor federal, estaduzl, municipal ou do Distrito

Federal, observadas as disposicdes legais da profissdo;
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3. Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classificagdo de risco, de
acordo com protocolos estabelecidos;

4. Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem
condigdes cronicas no territério, junto aos demais membros da equipe;
5. Realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessario, usudrics a outros servigos,
conforme fluxo estabelecido pela rede lecal;
6. Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de enfermagem,
ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe;
7. Supervisionar as acdes do técnico/auxiliar de enfermagem e ACS;
8. Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua area de
competéncia na UBS;

.~ 9. Exercer outras atribuigdes conforme legislagdo profissicnal, e que sejam de responsabilidade na
sua area de atuacio.

V1. Compete Técnico e/ou Auxiliar de Enfermagem:

1. Participar das atividades de ateng3o & salde realizando procedimentos regulamentados no
exercicio de sua profiss3o na UBS e, quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais
espacos comunitarios (escolas, associacdes, entre outros);

2. Realizar procedimentos de enfermagem, como curativos, administracdc de medicamentos,
vacinas, coleta de material para exames, lavagem, preparacdo e esterilizacdo de materiais, entre
outras atividades delegadas pelo enfermeiro, de acordo com sua &drea de atuacdo e
regulamentacio;

3. Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua érea de atuacio.

Vil. Compete Médico:

1. Realizar a2 atencdo 2 salde as pessoas e familias sob sua responsabilidade;

2. Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirdrgicos, atividades em grupo na UBS e,
quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitdrios (escolas,
associacOes entre outros); em conformidade com protocolos,

diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos
gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito Federal), observadas as disposicdes legais da
profissdo;

3. Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem
condicdes crdnicas no territério, junto aos demais membros da equipe;
4. Encaminhar, quando necessario, usudrios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais,
mantendo sob sua respensabilidade o acompanhamento do plano terapéutice prescrito;

5. Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo p
acompanhamento da pessog;
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6. Planejar, gerenciar e avaliar as agoes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros
membros da equipe; e

7. Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua 2rea de atuacéo.

Vill. Compete Cirurgido-Dentista:

1. Reazlizar 2 atencSo em salde bucal (promocdo e protecdo da salde, prevencdo de agravos,
diagnéstico, tratamento, acompanhamento, reabilitagdo e manutencdc da salde) individual e
coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, atividades em grupo na UBS e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitérios (escolas,
associagbes entre outros), de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade e em
conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas
técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas
as disposicSes legais da profissdo,

2. Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a
programagso em salide bucal no territério;

3. Realizar os procedimentos clinicos e cirlrgicos da AB em satde bucal, incluindo atendimento das
urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com as fases clinicas de
moldagem, adaptacdo e acompanhamento de prdteses dentdrias(elementar, total e parcial
removivel);

4. Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogdo da satide e & prevencdo de
doencas bucais;

5. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salide com os demais membros da
equipe, buscande aproximar salde bucal e integrar acdes de forma multidisciplinar;

6. Realizar supervisdo do técnico em satide bucal (TSB) e auxiliar em salide bucal (ASB);

7. Planejar, gerenciar e avaliar as agoes desenvolvidas peles ACS e ACE em conjunto com os outros
membros da equipe;

8. Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados pars as pessoas que possuem
condigbes crdnicas no territdrio, junto aos demais membros da equipe; e

8. Exercer outras atribuicSes que sejam de responsabilidade na sua drea de atuacdo.

IX. Compete Auxiliar em Satide Bucal (ASB):
1. Rezlizar agdes de promocdo e prevencdo em salide bucal para as familias, grupos e individuos,
mediante planejamento local e protocolos de atencdoe a salde;

2. Executar organizacdo, limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdc do instrumental, des
equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho;

3. Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas,
4. Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de satde bucal;
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8. Aferir a pressdo arterial, inclusive no domicilio, com o objetivo de promover salide e prevenir
doencas e agravos;

S. Realizar 2 medicdo da glicemia capilar, inclusive no domicilio, para 0 acompanhamento dos
casos diagnosticados de diabetes mellitus e segundo projeto terapéutico prescrito pelas equipes
que atuam na Atencdo Bdésica;

10. Afericdo da temperatura axilar, durante a visita domiciliar;

11. Realizar técnicas limpas de curativo, que sdo realizadas com material limpo, dgua corrente ou
soro fisicldgico e cobertura estéril, com uso de coberturas passivas, que somente cobre a ferida;
12. Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo
pelo acompanhamento da pessoz;

13. Planejar, gerenciar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os
outros membros da equipe; e

14. Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua

Zrea de atuacdo.

Xl. Compete especificamente a Equipe do Niicleo Ampliado de Saiide da Familia e Aten¢iio Bisica
(Nasf- AB):

1. Participar do planejamento conjunto com as equipes que atuam na AtencSo Bésica & que estdo
vinculadas;

2. Contribuir para a integralidade do cuidado aos usudrios do SUS principalmente por intermédio
da ampliaggo da clinica, auxiliando no aumento da capacidade de andlise e de intervengdo sobre
problemas e necessidades de salide, tanto em termos clinicos quanto sanitarios;

3. Realizar discuss@o de casos, atendimento individual, compartilhado, interconsulta, construgdo
conjunta de projetos terapéuticos, educacdo permanente, intervencdes no territéric e na salide de
grupos populacionais de todos os ciclos de vida, e da coletividade,

acdes intersetoriais, acdes de prevencao e promogado da salde, discussdo do processo de trabalho
das equipes dentre outros, no territorio.
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