PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sdo Paulo
Procuradoria Geral do Municipio

Protocole n® 2925/2021.

Fundamentacio Legal: Leis Federais de n* 13.019/2014 e 13.204/2015 e Decreto
Municipal n® 5.648 de 30 de dezembro de 2020.

Convénio n® 14/2021.

TERMO DE CONVENIO QUE ENTRE SI
CELEBRAM o MUNICIPIO  DE
PIRASSUNUNGA, COM A INTERVENIENCIA
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
PIRASSUNUNGA E A IRMANDADE DA
SANTA CASA DE MISERICORDIA DE
PIRASSUNUNGA OBJETIVANDO A
EXECUCAO DO PROGRAMA SAUDE DA
FAMILIA - PSF.

O MUNICIPIO DE PIRASSUNUNGA, devidamente inscritc no CNPJ sob n°
45.731.650/0001-43, com sede na Rua Galicio Del Nero, n® 51 — Centro, neste ato pelo
Prefeito Municipal. Doutor MILTON DIMAS TADEU URBAN, brasileiro, casado.
medico, nascido aos 19/11/1957, portador da Cédula de Identidade R.G. n° 9.533.410-5-
SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob o n° 387.881.019-91. residente & domiciliado na
Alameda dos Gerdnios, 363 — Bairro Cidade Jardim em Pirassununga-SP, doravante
denominado simplesmente de MUNICIPIO, com a interveniéncia da SECRETARIA
MUNICIPAL &SAQBE, neste ato representado pelo sua Secretdria. Secretdria.
CRISTIANE MPEL FONSECA DOS SANTOS. brasileira, casada, Dentista,
nascida aos 05/11/1969. portadora da Cédula de Identidade RG n°® 18.028.837-4 e inscrita
no CPF/MF sob o n° 123.437.968-66, residente e domiciliada na Rua Victério Vietorelli,
n® 1098 Vila Steola, na ¢idade de Pirassunuunga/SP, CEP 13634-034, tel.: (19) 3561
8823.,6-mail: secsaude(@pirassunun -br; doravante denominado simplesmente de
CONVENENTE, tém enfre si;” e de outro lado, 2 IRMANDADE DA SANTA CASA
DE MISERICORDFA DE PIRASSUNUNGA, doravante denominada simplesmente de
Mr%&d& na Avenida Newton Prado n°® 1883. nesta cidade de
Pirassununga/SP, iscita no CNPJ sob o n® 54.848.361/0001-11, registrada nos termos da
Lei n® 6.839/80, n6 Conselho Regional de Medicina do Estado de SZo Paulo sob n°
01.694, neste ato representada na forma de seus atos constitutivos por sua provedora Sra.
PAULA CAMILA DOS SANTOS LEVADA, brasileira, vilva. empreséria. data de
nascimento 21/04/1987, portadora do RG 33.762.230-9 SSPSP e do CPF/MF sob n°
312.037.928-08, residente e domiciliado na Rua Assumpta Fontanari Ferrarezi, n® 2654,
Jardim Girassol, na cidade de Pirassununga/SP, CEP 13630-000. celebram o presente
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convénio. de comum acordo, com as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

O presente convénio tem por objetivo a execucdo, pela ENTIDADE, do Programa
Saiide da Familia - PSF. com a interveniéncia da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE. mediante gestio conjunta, para atendimento da populacio dos bairros a seguir
relacionados. de acordo com o plano de trabalho/2021, cronograma e valores de
desembolso conforme Anexo tinico que passam a fazer parte integrante deste instrumento:

Anmmcﬁgfcm BAIRROS DE ABRANGENCIA
001 USF — Dra Liicia M. Rosa e Jardim Sdo Valentim
" | Tosi - CAIC
e Vila Esperanca
002 USF - Dr. Rubens Luis e Jardim S&o Lucas
~ | Costa - Vila Esperanca e Jardim Redentor
003 IS'E:;F?“ Salbi- Vila e Vila Santa Fé
¢ Vila S3o Pedro
e Residencial Suzano
004 USF — Dr. Jodo Antonio e Vila Constituicio
Del Nero - Vila Sdo Pedro e Vila Paulista
e Vila S3o Jorge
¢ Jardim Olimpio Felicio
¢ Jardim Morumbi
2 2 e Jardim Planalto
005 | ;.5° - Ff"r'ﬂ‘;f;um’l Rero | o fadin Anvecss
e Jardim Brasilia
e Jardim Bandeirantes
e Jardim Ferrarezi
. e Vila Real
USF — Dra. Angelina Orsi : E}: Eﬁmkﬂuias
006 |Ferrarezzi - Jardim N A
Fe 2 . e Vila Santa Teresinha
' e Jardim Sao Guido
e Jardim Primavera
e Vila Rina
. ; /s Vila Redencgo N
007 Uf’j.;; gfds;‘;z,hd“g“s /\& Jardim Lauro Pozzi v
y \__,Il Vila BE].D].]-I'U ..'I
AREADE /| BAIRROS DE ABRANGENCIA
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ABRANGENCIA

0038

USF — Guaraciaba Vanin -
Raia

e & ¢ & © & © © @& @ @

Raia

Jardim Petrépolis
Bairro Rosario
Jardim América
Vila Steola

Vila Guilhermina
Jardim Rosim
Jardim Europa
Jardim do Lago
Parque dos Eucaliptos
Cidade Nova

009

USF - Jardim Laranjeiras

Jardim Laranjeiras

010

USF — José Marafzo -
Jardim Limoeiro

Cachoeira de Emas e adjacéncias

011

USF - Vila Pinheiro

Vila Pinheiro

Vila S&o Judas Tadeu
Residencial Jardim Margarida
Jardim Leonor Cristina

012

USF — Rogue Di Mattia -
Centro I

Centro — Rua Visconde do Rio
Branco e Rua Amador Bueno 2 Rua
Capitio Maneco. da Newton Prado 2
Avenida Painguds

Vila Bras

Vila Militar

Vila Nova

013

USF~— Arnaldo Pereira -
Jardim Roma

el

e\ & & @ @ @ @& @ @

Jardim Roma
Vila Industrial
Jardim S&o Fermando
Jardim Santa Rita
Jardim Santos Dumont

la Guimares
Centro — Rua Amador Bueno & Ave-
nida Antdnio Joaquim Mendes, da
Avenida Newton Prado a Avenida
Paingudis

014

USF — Ana'Pdula Ferrari -
Jardim Kamel

L]

Vila Brasil
Jardim Verona

NASF - NUCLEO DE APOIO DA
SAUDE DA FAMILIA
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CLAUSULA SEGUNDA - DA EXECUCAO DOS SERVICOS PELA CONVENIADA

A SANTA CASA aceita e se determina a envidar todos os esforcos para, com a
utilizacdo dos recursos orgamentirios do Municipio, em conformidade com o plano
de trabalho, durante o prazo de vigéncia deste CONVENIO, alcancar as metas
pactuadas, obrigando-se a prestar aos usudrios um atendimento humanizado e de
qualidade.
Na execucdo do presente convénio, os participes deverdo observar as seguintes
condicdes gerais:
I - 0 acesso ao SUS se faz preferencialmente pelas unidades basicas de satide, e de
maneira complementar, pelos servigos de urgéncia e emergéncia.
II - o atendimento ac usudrio ¢ de demanda esponténea ou referendado pelos
outros demais servigos, sempre de maneira integrada;
III - todas as agdes e servigos executados no Ambito deste convénio ndo oferecerdo
Onus para o paciente em qualquer hipétese, pena de o fazendo, ser instaurado procedimento
de Sindicdncia em face do prestador de servicos:
IV - os atendimentos serfio realizados de modo humanizado. seguindo as
normativas dos referidos 6rgio de classe.
V - os protocolos técnicos conforme as entidades de classe. devidamente
atualizados e disponiveis;
VI — estabelecimento de metas qualitativas e quantitativas e indicadores de
qualidade para todas as atividades de satide decorrentes desse convénio:
§1° Para atender as obrigagbes ora firmadas, a SANTA CASA estabelecerd em 14
unidades de PSF e NASF:
a) Manter um quadro de funcionérios., que serfo distribuidos conforme Plano de
Trabalho anexo
b) O quadro de funciondrios deverd compor a equipe do PSF. com cobertura de 40
horas semanais. mantendo o atendimento a populacdio das 07h00min as 17h00min.
podendo se estender até as 22h00.
C) A equipe do NASF, composta por uma equipe multidisciplinar devera trabalhar de
maneira integrada.

CLAUSULA TERCEIRA — AOS ENCARGOS COMUNS
S&o encargos comuns dos participes:

a) Aprimoramento da atencdio 4 saiide;

b) Elaboragéo de um atendimento integrado de todo o sistema de satide:

¢) Zelar pelo adequado funcionamento da Comissdo de Acémpanhamento do Instrumento.

através do fornecimento das informagdes requismdas e nos prazos estabelecidos de
comum acordo entre as partes. /

d) Zelar pela aplicacdio correta do erério mummpaL contribuindo para uma gestdo e satde
eficiente, sempre em beneficio do usudrio. ,

e) E de responsabilidade, de ambas as partes zelar pela boa execugdo desse pacto, em
todos os seus termos e cldusulas, inclusive ac plano de trabalho encartado no anexo tnico,

que faz parte integrante desse mstrume ,'de fforma a ndo causar prejuizos aos usuarios.

seja por culpa ou por dolo.

-~
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CLAUSULA QUARTA - DOS ENCARGOS ESPECIFICOS
Para o cumprimento deste instrumento. as partes obrigam-se a cumprir o quanto segue:
1- DAS OBRIGACOES E COMPETENCIAS DO MUNICIPIO:

O MUNICIPIO transferird para a ENTIDADE os recursos financeiros e materiais ¢
medicamentos necessdrios 4 implantacio. execug@io, implementagdo e manutencdo de
equipes do PSF e profissionais de apoio matricial, em conformidade com o cronograma de
desembolso, que passa a fazer parte integrante deste instrumento.

§ 1° Cabera a0 MUNICIPIO garantir o apoio administrativo 8 ENTIDADE, sempre que
esta solicitar, em todas as questdes relacionadas ao PSF. de modo a garantir a total
implantagdo das leis do SUS, bem como respeitar as diretrizes do Ministério da Saude.
com as corregdes a adequagdes necessarias, assegurando a boa aplicagdio dos recursos
publicos.

§ 2° A liberagio dos recursos financeiros para a ENTIDADE estard condicionada a
aprovacdo da prestacio de contas mensal, que ficard sujeita 2 aprovagdo pela Secretaria
Municipal de Saude, por meio de oficio, para liberacio dos meses subsequentes.

§ 3° Considerando que a ENTIDADE realiza a apuracfio de seus custos (ou seja. projecdo
de despesa) no periodo de 25 do més ao dia 24 do més seguinte, esta devera apresentar
mediante protocolo & SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE para conferéncia.
impreterivelmente, até o dia 26 do més de referéncia, o total das despesas a fim de que o
MUNICIPIO proceda aos trimites legais para sua aprovagdio, uma vez que o deposito
deve ser feito, no méximo. até o 4° dia util do més subsequente ao de referéncia, a fim de
que a ENTIDADE realize o pagamento da folha de saldrios conforme estabelecido pela
CLT. A n3o realizacdo do depésito na data aprazada implicara na responsabilizagdo do
MUNICIPIO pelos acréscimos incidentes nos pagamentos nfio efetuados pela
ENTIDADE, mesmo apds o término do contrato;

§ 4° No que tange ao pagamento das férias, a ENTIDADE deveré encaminhar a
nominagdo dos profissionais e seus proventos, com 40 dias de antecedéncia, junto com a
prestacdo de contas, garantindo tempo habil ao provisionamento dos recursos financeiros,
ressalvadas as hipéteses em que o préprio MUNICIPIO solicitar a alteragdo:

§ 5° A ENTIDADE devera encaminhar a SECRETARIA DE SAUDE o provisionamento
anual das férias de todos ga.pmﬁssiunais, devendo a SECRETARIA requisitante se
ma.nifastagffhﬁaim‘mtc requerendo eventuais alteragdes, com tempo hébil:

§6°0! CIPIO arcard com o pagamento das locagdes e respectivos encargos de
iméveis destinados & instalag@io e funcionamento das Unidades de Satude da Familia, como
dgua, luz, [PTU e entrega do imével, ——

§ 7 ° O MUNICIPIO deverd providenciar os moveis ¢ equipamentos necessirios para
funcionamento das-¥nidades de Saide da Familia, cabendo a conveniada zelar pelo
Tﬁnio-pﬁﬁlicq, sob pena de responsabilidade, seja ele permanente ou nfo permanente.

II - DAS GBRIGMES E COMPETENCIAS DA ENTIDADE ,Lf}l.l
Cabera 2 ENTIDADE: o
a)Disponibilizar os profissionais e servigos devidamente qualificados, inscritos nos

seus respectivos Conselhos, com atualiza¢io do CNES, trimestralmente, ou toda vez que

£
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se fizer necessério, contratados para as atividades inerentes ao objetivo deste Convénio. vi-
sando a implementagdo ¢ manutengao dos programas do PSF, sob a orientacfio e supervisio
da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE;

b) Apresentar 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE para conferéncia,
até o dia 26 do més de referéncia. o total das despesas e a producéo de acordo com o Plang
de Trabalho, juntamente com sua folha de ponto e/ou ponto eletrfnico, devidamente assi-
nada pelo coordenador;

¢) Encaminhar mensalmente 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE a docu-
mentacdo relativa & prestagéio de contas dos recursos recebidos, até o décimo dia 1itil subse-
quente ao de competéncia, sob pena de suspensio dos repasses subsequentes;

d) _Gerir os recursos financeiros destinados ao custeio do convénio, repassados
pelo MUNICIPIO por meio de conta bancéria especialmente aberta para este fim, den-
tro do respectivo exercicio;

e)Atender 2 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE em suas solicitagSes para
viabilizar o atendimento &s solicitagdes encaminhadas pela comunidade visando a adequar
as agBes de saide as necessidades reais da populacdo, sempre por meio das equipes contra-
tadas e com orientagéo;

f) Definir processos pertinentes & contratagio do pessoal, compra de material e servi-
¢os, para 0 desenvolvimento do Plano de Trabalho, envolvendo os atos contidos na CLT.
responsabilizando-se pela remuneragéo e encargos decorrentes. cujo valor total devera ser
repassado pelo Municipio conforme previsdo do Plano de Trabalho:

g) Contratar pessoal e servigos, podendo demitir a qualquer tempo os profissio-
nais que néo cumprirem as exigéncias do Plano de Trabalho, conforme orientaciio da SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE;

h) Para fins de prestac@o de contas, a ENTIDADE apresentard 8 SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE SAUDE o “espelho™ dos holerites, notas fiscais de prestagio de
servicos, frequéncia, juntamente com os demais documentos;

1)A ENTIDADE deverd cumprir as metas quantitativas e qualitativas que deverfio

ser entregues junto as prestagdes de contas mensais pactuadas;
PARAGRAFO UNICO: Na impossibilidade do alcance de alguma meta pactuada, a
mesma devera ser informada a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, durante a
reunifo da comissdo de avaliacio do desempenho.

J) A ENTIDADE devera se empenhar para as adaptacdes necessarias as novas regras
do financiamento do SUS, a fim de contribuir positivamente para a captacio dos recursos.
em consonéncia com as novas diretrizes do Ministério da Satide.

1) A ENTIDADE deverd proporcionar treinamentos e capacita¢iio adequada. com a
finalidade de se adaptar as novas regras impostas pelo Ministério da Saide. com
implantagdo do prontuério eletrbnico. competindo a Secretarig- Municipal de Satde prover
0s equipamentos necessarios para tal fim; y

m) As equipes gue atuam no PSfF_E‘rﬁta:ﬁq assisténcia ao individuo, a familia e &
comunidade, em atividades voltadas-para‘a promocac da saide, prevencdo. diagndstico
precoce de enfermidades e tratamento adi:quagid/. assim como & recuperagdo e &
reabilitagdo. promovendo e estimulando a participagdo comunitéria nos aspectos referentes
a satide individual. coletiva e ambiental. As equipes contarfo com 0 apoio permanente dos
demais profissionais da Rede Municipal de Saude e de 6rgdos vinculados ao SUS.

A
o’ ~
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n) Néo pode a entidade redistribuir os recursos recebidos da Municipalidade, para
execucdo dos servigos, para outras entidades do terceiro setor. conforme disposto no artigo
176. da instrucdo 02/2016.

0) Os saldos de convénio, se ndo usados em periodo igual ou superior a2 90 (noventa)
dias, serfio, obrigatoriamente aplicados em cademneta de poupanga de Instituicio Financeira
Oficial e/ou em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo ou operagdo de mercado
aberto lastreada em titulos da divida publica, conforme normativa da Corte de Contas;

I - OBRIGACOES E COMPETENCIAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE

a) Prestar 8 ENTIDADE a assisténcia requerida, necessaria a boa execucfio do Plano
de Trabalho; de modo a garantir manutenciio das politicas publicas. bem como do financia-
mento, garantindo a implantacfio de todas as mudancas necessédrias para atender as novas
diretrizes do Ministério da Satde;

b) Exercer ampla e completa fiscalizacio em todas as fases de implantagdo. manuten-
¢lio e execucdo do Plano de trabalho; de modo proativo; se manifestando toda vez em que
se detectar alguma alteragdo que fuja dos principios deste convénio, ou que possa causar
algum prejuizo no atendimento & populagio, seja por dolo e/ou culpa;

c) Providenciar a implantagdo de sistema de referéncias entre todos os niveis da rede
publica municipal e municipalizada, determinando o acesso dos usudrios do SUS:

d)  Analisar, com a assisténcia técnica da Secretaria Municipal de Financas do MU-
NICIPIO, as prestagdes de contas da ENTIDADE.

CLAUSULA QUINTA — DO PLANO DE TRABALHO E METAS

O Plano de Trabalho ¢ Metas — PTM, parte integrante deste convénio ¢ a condigdo de sua
eficicia, deverfio ser aprimoradas conjuntamente pelo CONVENENTE e CONVENIADA
e devera conter:

I - todas as agBes e servigos deste convénio;

II - a estrutura tecnologica e a capacidade instalada;

III - defini¢do das metas de qualidade;

IV — Indicagéo do cronograma de desembolso das atividades durante a execugéo:
PARAGRAFO UNICO - O-PTM teri validade de 12 (doze) meses. podendo ser
alterado duran ercicio, desde que apreciado e aprovado pelo Conselho Municipal de
Saide e p;lﬁlégm& MUNICIPAL DE SAUDE.

/CLAUSULA SEXTA - DA APLI OS5 RECURSOS E DOS SALDOS

Os recursos finan § destinados ao presente convénio serdo aplicados para cobmr as

despesas D sarias 2 e;:écuq.ﬁo do Plano de Trabalho. de acordo com o cronograma de
._desembolso e plano| d¢ aplicagio definidos no Plano de Trabalho, que sio partes

integrantes deste inststimento.

§ 1° Considerando que se trata de convénio com duragfo limitada e definida, fica
estabelecido para todos os fins de direito que os profissionais contratados, conforme folha
de pagamento separada, nfo serfo admitidos como integrantes do quadro de pessoal

efetivo da ENTIDADE, posto que 2o final do convénio terfio seus contratos rescindidos:

\
A
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§ 2° Em razdo do acima exposto, as equipes contratadas seguirfio os acordos dos
respectivos Sindicatos, contudo. deverda 0o MUNICIPIO DE PIRASSUNUNGA., por meio
da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, ser notificado a participar das
tratativas de negociaciio, sob pena de nulidade dos atos praticados, em relacio a
MUNICIPALIDADE.

§ 3° O piso salarial dos profissionais contratados seguiré o estabelecido para o Programa de
Saude da Familia no Municipio, bem como em dissidios das categorias efou acordos
coletivos de trabalho, sempre sujeitos & prévia e expressa comunicacio do municipio.

§ 4° Considerando que poderd haver variagdo em razdo da contratagio de pessoal. os custos
mensais ndo sero prefixados, dependendo do niimero de pessoas contratadas:

§ 5° Fica desde jd acordado que, incidirdo nos custos de pessoal, os valores per capita
referentes 2o Perfil Profissiografico Previdencidrio — PPP — LTCAT e PCMSO, j4
implantado pela ENTIDADE, estando nesses valores incluidos os custos com os exames
“admissional” e “demissional”, bem como o SADT correspondente.

§ 6° Qualguer problema futuro de ordem trabalhista e/ou previdencidria (mesmo apés a
vigéncia do contrato), decorrentes da relacdio empregaticia, seréd suportado, em todos os
niveis e mbitos pela propria ENTIDADE., cabendo aoc MUNICIPIO somente a realizacio
dos repasses acordados neste convénio.

§ 7° As agBes trabalhistas as quais o Municipio der causa, serdo suportadas pelo mesmo.
desde que a Entidade cientifique 0 Municipio em tempo hébil para que este possa tomar as
providéncias que julgar necessérias.

O pagamento deverd ser feito em conta corrente especifica, que foi indicada pela
Conveniada.

Recurso Municipal

Banco: Caixa Econémica Federal (104)
Agéncia: 4281

Operacido 003

Conta corrente: 192-3

Recurso Federal

Banco: Caixa Econdmica Federal (104)
Agéncia: 4281

Operacao 003

Conta corrente: 193-1

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA E Dﬂ}ESCISA{]

O presente convénio terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados retroativamente a partir
de 01 de julho de 2021 até 30 de junh/ndg 2022, 'visto que no plano fético a avenca ndo
sofreu solugio de continuidade. P

§ 1% A revogagdo do presente convénio, se de interesse de qualquer das partes. devera ser
efetuada mediante comunicacdo prévia, a qualquer tempo de, no minimo, 90 (noventa) dias
de antecedéncia, sem qualquer nds para a parte,desistente.

§ 2° Fica resguardado o dever de quitagio pe!_ﬁ'HUNICIPI(} a ENTIDADE, do servigo ja
prestado e ndo quitado; / AR
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§ 3° Ressalvam-se, ainda, 0s casos de atraso no repasse superior a 30 (trinta) dias, em que a
ENTIDADE podera rescindir este convénio, mediante prévia comunicagio de no minimo
30 (trinta) dias.

§ 4° No caso de rescisdo do convénio, por qualquer das partes. o0 MUNICIPIO serd o
responsavel pelo pagamento de todas as verbas rescisorias dos empregados vinculados ao

presente convénio. posto que estes foram contratados exclusivamente para a realizacio
deste convénio.

Paragrafo Unico: O presente Termo de Convénio podera ser rompido a qualquer momento
por qualquer das partes. ;
CLAUSULA OITAVA - DO VALOR

A previsdo total de gastos para a execug#o do Plano de Trabalho serd de RS 12.177.922.80
(doze milhdes cento e setenta e sete mil novecentos e vinte e dois reais e oitenta

centavos), que deverd ser pago, preferencialmente, dentro do exercicio, de acordo com o
cronograma de desembolso e despesas.

CLAUSULA NONA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da execugdio do presente CONVENIO correrdo pela pasta:
Secretaria Municipal de Saude, por meio das seguintes dotagdes orgamentéarias:

Despesa 2507 — Orgdo 120100 Secretaria Municipal de Saiide — Fonte 01 Recursos
Proprios — Rubrica Orcamentiria 1030110022006 — Categoria Econdmica 335039 —
Cédigo de Aplicagio 3100000 — Despesa 2756 — Orgdo 120200 Funde Municipal de
Saiide — Fonte 05 Recurso Federal — Rubrica Orcamentiria 1030110022006 -
Categoria Econémica 335039 — Cédigo de Aplica¢do 3000010; saldo restante.

Sald entar:

12.02.00 1030110012651 — 33.50.39 Fonte 05 3000136 RS 16.000,00
12.02.00 1030110012653 — 33.50.39 Fonte 05 3000138 RS 49.000,00
12.02.00 1030110012645 — 33.50.39 Fonte 92 3000132 RS 236.500,00
12.02.00 1030110012652 — 33.50.39 Fonte 05 3000137 RS 454.000,00

CLAUSULADECIMA - DOS DOCUMENTOS

Os documentos~ {Ell;lﬁl.ﬂais comprobatérios das receitas ¢ despesas realizadas serdo
obrigatoriamente arquivados' pela ENTIDADE. em ordem cronolégica, ficando &

disposigdo.do MUNICIPIO & daBSS'.EIgIAJtETMH'JSICIPAL DE SAUDE. bem como
do TRIBUNAL DE CONTAS. ESTADO DE SAO PAULO por, no minimo, 05
anus o

ﬁiicn Fma estabelecido que comunicagdes e envio de qualquer
to entre os convenentes deverd ser realizado por meio de protocolo. e-mails.
devendo este ultimo, ser conﬁnnado por meio de comprovante de recebimento.

’ F
. i
"
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sao Paulo
Procuradoria Geral do Municipio

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS INSTRUMENTOS DE CONTROLE

O acompanhamento da execugio deste Instrumento ser4 realizado pela Comiss3o. nomeada
por portaria municipal. com o objetivo de avaliar o nivel de desempenho do convénio.
relativo 4s metas contidas no Plano de Trabalho.

§1° A composi¢do desta Comissdo serd constituida por representantes da
CONVENIADA, do MUNICIPIO, nos seguintes quantitativos:

I. T (um) representante do Conselho Municipal de Saide.

II. 1 (um) representante da Secretaria,

III. 1 (um) representante da SANTA CASA.

§2° As atribui¢Ges desta Comissdio sero a de acompanhar a execucdo do
presente convénio, principalmente no tocante aos seus custos, no cumprimento das metas
estabelecidas no PTM e 4 avaliagdo da qualidade da atengdo & satde dos usudrios.

§3° A Comissio de Acompanhamento do convénio serd nomeada pela
PREFEITURA MUNICIPAL até 60 (sessenta) dias apds a notificacio da CONVENIADA
pela CONVENENTE, cabendo aos demais componentes neste prazo, indicar a essa os seus
representantes.

§ 4° No caso de qualquer das entidades deixarem de apresentar seu (s) representante
(s) no prazo previsto a Prefeitura Municipal homologara as indicagdes existentes para que
a Comissdo inicie suas atividades normais.

§ 5° Qualquer alterag@o da composicéio dessa Comisséo devera ser homologada pela
Prefeitura Municipal, com publicag@io da respectiva Portaria.

§ 6° Os membros da Comissdo nfo serdo remunerados por esta atividade, e deverio
se reunir uma vez por més, devendo ser emitido a respectiva ATA de cada encontro.

§ 7° A SANTA CASA fica obrigada a fornecer & Comissdio de Acompanhamento
todos os documentos e informagdes necessérias & comprovacdo do cumprimento do
convénio.

§ 8 A existéncia da Comissdo mencionada nesta Cléusula nfo impede. nem
tampouco substitui as atividades proprias do Sistema Nacional de Auditoria (federal.
estadual. municipal).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS TERMOS ADITIVOS

Os casos omissos relativos & execucfo deste convénio, bem como 0 seu enquadramento 2o
que se fizer necessario, serdo resolvidos de comum acordo entr}as partes. mediante a
assinatura de termos aditivos. J

/

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PRESTACAO DE CONTAS

13.1 A prestagdo de contas dos racurspéansignadqs" a este convénio. nos termos da
legislagdo vigente, sera feita por meio de prestagdo de contas parcial e final, na seguinte
conformidade: s

13.2 A prestacdio de contas mensal deverd ser apresentada ao CONVENENTE. de forma
eletrbnica fisica, devidamente organizada de acordo.com as rubricas do Plano de Trabalho.
até o décimo dia Gtil do més subsequente a prégiqﬁu do servigo, ficando sujeita &
aprovacdo, para liberag3io dos meses subsequentes por meio de Relatério Circunstanciado

fig?
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sdo Paulo
Procuradoria Geral do Municipio

das Atividades Desenvolvidas no periodo e Demonstrativo Contdbil e Financeiro da
Execucéo conforme Instruco Normativas vigentes para prestacdo de contas que deverd ser
instruido com os documentos abaixo comprovando que os recursos financeiros recebidos
foram aplicados nas acBes previstas no Plano de Trabalho anexo a este termo:

13.2.1 Copias dos respectivos documentos de despesas (Nota Fiscal somente Eletrdnica)
atestadas com a autenticidade em relag@o aos originais. Os documentos originais deveréo
ter a indicagdo, através de carimbos, o niimero da Lei autorizativa e do convénio;

13.3 A Prestacdo de Contas Anual deverd ser apresentada até 28 de fevereiro do ano
subsequente, dos recursos repassados durante o exercicio anterior. sob pena de ficar
impedida de receber quaisquer outros recursos financeiros por parte do Municipio.
composto dos seguintes documentos de acordo com a Instrucdo n® 02/2016 e Resolugéo n°
03/2017 do Tribunal de Contas do Estado e conforme as orientagdes da Secretaria
Municipal de Financas:

13.3.1 Demonstrativo Integral das Receitas ¢ Despesas computadas por Fonte de Recursos
aplicadas ao objeto do convénio, em cada quadrimestre — ANEXO 17;

11.3.2 Certiddo com a manifestacio expressa do Conselho Fiscal sobre a exatiddo da
aplicacdo do valor recebido no exercicio:

13.3.3 Certiddio contendo os nomes e CPFs dos Dirigentes e Conselheiros da
CONVENIADA e respectivos periodos de atuagdo;

13.3.4 Relatério Anual da CONVENIADA sobre as atividades desenvolvidas com os
recursos proprios e as verbas publicas repassadas;

13.3.5 Regulamento para a contragdo de obras e servigos, bem como para compras com
emprego de recursos financeiros repassados 8 CONVENIADA;

13.3.6 Conciliagdo Bancério do més de Dezembro da conta corrente especifica. aberta em
Instituicdo Financeira Oficial, indicada pelo 6rgdo CONVENENTE, para movimentagfio
dos recursos do convénio, acompanhada do respectivo Extrato Bancério;

13.3.7 Demonstragdes Contdbeis e Financeiras acompanhados do balancete analitico
acumulado de dezembro, com indicac@io dos valores repassados pelo 6rgdo concessor e 2
respectiva conciliagiio bancaria acompanhada do extrato bancério, referente ao exercicio
em que o numerario foi recebido;

13.3.8 Publicagdo do Balango Patrimonial da CONVENIADA. dos exercicios encerrado e
anterior;

13.3.9 Certiddo Expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade — CRC. comprovando
2 habilitagdo do profissional responsavel pelo balango e demonstraces contdbeis:

13.3.10 Declaragio que-evidencie se ocorreu ou ndo contratagdo de parentes inclusive por
afinidade, de dirigentes’/da CONVENIADA ou de membros do poder piblico
CONVENENTE;

13.3.11 Declaracio que evidencie se ou ndo contratacio de empresa(s)
pertencente(s) a pexentﬁé}ﬂg@e‘pnr afinidade, de dirigentes da CONVENIADA ou de
membros do poder pibliec CONVENENTE;

13.3(12 Cépia ta de eleigdo da ultima Presidéncia/Diretoria;

13%.’1§Mgar em site oficial da entidade todas as informagGes sobre suas atividades e
resultados, em cnnsonj;ri:ia com a Lei Municipal n® 5.312, de 06 de julho de 2018.

13.3.14 Exigir da conveniada para os ajustes selecionados pelo Tribunal de Contas. no

prazo de 10 dias. apds o encerramento de cada quadrimestre do ano civil relatério sobre a b
execucdo do convénio no periodo apresentando comparativo especifico das metas |

propostas com os resultados quantitativos e qualitativos alcancados:

Rua Galicio Del Nero. 51 — Pirassununga - fone (19) 3565.8028 Q/ﬂ—‘



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sao Paulo
Procuradoria Geral do Municipio

13.3.15 Relagio dos contratos e respectivos aditamentos firmados com a utilizagfio de
recursos publicos administrados pela entidade conveniada para os fins estabelecidos no
convénio, contendo tipo e numero do ajuste, identificacfio das partes, data, objeto.
vigéncia. valor pago no exercicio e condi¢des de pagamento;

13.3.16 Comprovante da devolug3o dos recursos ndo aplicados;

13.3.17 Quando da conclusdo, demincia, rescisfio ou extingio do convénio os saldos
financeiros remanescentes. inclusive os provenientes das receitas obtidas em aplicacdes
serdo devolvidos para Municipalidade no prazo improrrogavel de 30 dias, do evento, sob
pena de imediata instaurac@o de tomadas de contas especial do responsével:

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA CESSAO

De acordo com as Portarias e Decretos constantes no anexo inico, devidamente
discriminadas, fica concedida a cessfio de pessoal, bens méveis e iméveis, que passam a
ser de inteira responsabilidade da conveniada, sua manutenc#o e conservacio, por meio de
recursos proprios da entidade, para realizacio da execu¢do do objeto descrito na cléusula
pnmmrm sendo de responsabilidade do MUNICIPIO a manutencio e benfeitorias
necessarias.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA MULTA

Fica estabelecido que o descumprimento de parte ou do todo deste convénio implicara em
multa de 2% (dois por cento) do valor total do més, que serd aplicado & parte que deu
causa, independente de aplicag3o de cldusula penal.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO GESTOR DO CONVENIO
Fica nomeada como Gestora do presente Convénio a Servidora MARCIA REGINA
DESIDERI. inscrita no CPF/MF sob o n® 247.835.808-55. Cargo de Enfermeira. lotada na
Vigildncia Sanitéria.
11.1.1. No desempenho de suas atividades € assegurado ao gestor do contrato o direito de
verificar a perfeita execugdo do presente Contrato em todos os termos e condicdes.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PUBLICACAO

A eficdcia deste convénio fica condicionada a publicagdo do respectivo extrato no 6rgdo de
Imprensa Oficial do Municipio, condicionado adata de assinatura.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

qualquer outro, por mais privilégio que seja, para dirimir'quaisquer questdes oriundas deste

P ol
Fica eleito o foro da Comarca de Pirassununga, Es)ta'da/aé Sdo Paulo, com exclusdo de
convénio.

7

P

Por se acharem assim, ajustados e contratadds, 'assinam o presente instrumento em 03

(CINCQ) vias de igual teor e forma. na presem;a de duas testemunhas, que também o
assinam. .'/ \_j
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sao Paulo
Procuradoria Geral do Municipio

Pirassununga, [ de -';.L'sfh;- de 2021.
Fa
#,_,..a-"‘"‘\_ .-'"f.- -
N/
“ U — £l
MILTON 1M ADEU URBAN CRISTIANE KREMPEL F. DOS SANTOS
Prefeito cipal de Pirassununga Secretaria Municipal da Satde
/ - Prefeito - de Pirassununga
- I
v /)
L)
{
Irmandade da Santa C icordia de Pirassununga
PAULA CAM SANTOS LEVADA
- Provedora -
Testemunhas: o
IANA CAROLINA DE LIMA JULIANA CRISTINA DA SILVA PIRES
RG N° 34.505.249-3 - SSP/SP RG N° 45.271.640-8 SSP/SP

S’
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sao Paulo
Procuradoria Geral do Municipio

Protocolo n® 4917/2020.

Fundamentaciio Legal: Leis Federais de n° 13.019/2014 e 13.204/2015 e Decreto
Municipal n® 5.648 de 30 de dezembro de 2020.
Convénio n® 14/2021.

ORGAO PUBLICO: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA.
CONVENIADA: IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE
PIRASSUNUNGA.

OBJETO: a execucdo, pela ENTIDADE, do Programa Satide da Familia — PSF.

ANEXO UNICO

PLANO DE TRABALHO

™N
0 'j/
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sao Paulo
Procuradoria Geral do Municipio

CADASTRO DO RESPONSAVEL

ORGAO OU ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

Nome MILTON DIMAS TADEU URBAN
Cargo PREFEITO MUNICIPAL
CPF® 387.881.019-91
18/02/2020 a 31/12/2020
Periodo de gestao
01/01/2021 a 31/12/2024

As informacdes pessoais do responsdvel esta cadastrada no médulo
eletrdnico do Cadastro TCESP, conforme previsto no Artigo 2° das Instrucgdes
n°01/2020, conforme “Declaracio de Atualizacio Cadastral” ora anexada.

" N4/

1/

f

/ I/
LA
N'DIMAS TADEU URBAN

|}/ //Prefeito Municipal
imasurban@hotmail.com.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sao Paulo
Procuradoria Geral do Municipio

CONTRATOS OU ATOS JURIDICOS ANALOGOS
TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

Protocolo n® 4917/2020.

Fundamentacdo Legal: Leis Federais de n® 13.019/2014 e 13.204/2015 e Decreto
Municipal n° 5.648 de 30 de dezembro de 2020.

Convénio n° 14/2021.

ORGAO PUBLICO: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA.
CONVENIADA: IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE
PIRASSUNUNGA.

OBJETO: a execucdo, pela ENTIDADE, do Programa Saiide da Familia — PSF.

Advogado(s): Municipio: Dr. Valter Tadeu Camargo de Castro — OAB/SP 83.082; Dr. Caio
Vinicius Peres e Silva — OAB/SP 214.257; Dra. Erica Regina Pianca — OAB/SP 206.780 e
Dr. Cleber Botazini de Souza — OAB/SP 319.544; Dr. Fabio Henrique Zan — OAB/SP
214.302; Dr. Matheus Baldovinotti — OAB/SP 380.088; Dr. Tiago Alberto Freitas Varisi —
OAB/SP 422.843; Dra. Maura de Lima Silva e Silva — OAB/SP 155.668 : Dr. Olmiro
Ferreira da Silva — OAB/SP 116.972.

Estamos CIENTES de que:

a) 0 ajuste acima referido. seus aditamentos. bem como 0 acompanhamento de sua
execucdo contratual, estarfo sujeitos a andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo, cujo trdmite processual ocorreré pelo sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo. tendo em vista e extraindo cdpias das
manifestacbes de interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no
Sistema de Processo Eletrénico, em consondncia com o estabelecido na Resolugdo n®
01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrdnico, todos os Despachos e Decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario
Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de
S@o Paulo. em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n°® 709, de 14 de
janeiro de 1993, iniciando-se a partir de entfio, a contagem dos prazos processuais.
conforme regras do Cédigo de Processo Civil;

d) as informagdes pessoais dos responsdveis pela contratante estdo cadastradas no
médulo eletrénico do “Cadastro Corporative TCESP — CadTCESP”, nos termos
previstos no Artigo 2° das Instrugdes n° 01/2020, conforme “Declaracio(des) de

Atualizacdo Cadastral anexa(s); / e
.//I
2. Damo-nos por NOTIFICADOS para: f,r"'{
a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicacdo: 7 L3 ﬁ
U
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sao Paulo
Procuradoria Geral do Municipio

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais.
exercer o direito de defesa, interpor recursos e 0 que mais couber.

Pirassununga, | de Lﬂi de 2021.

A ADE MAXIMA DO ORGAOQ / EN DE

NSAVEL PELA HOM A 0 CERTAME OU RATIFICACAO
DA
DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

SPONSAVEL INA O AJUSTE

ORDEN R DE DESPESA TANTE:

Nome: MILTON DIMAS EU URBAN
Cargo: Prefeito Mumclp
CPF: 387. SE] 019- 91

o //

gﬂgmmm;/ MAXIMA DO ORGAOQ/ENTIDADE BENEFICIARIO:

Nome: PAULA CAMILA DOS SANTOS LEVADA
Cargo: Provedor
CPF: 059.557.349-53 /

Assinatura:

Responsdveis ggé /assinaram o ajuste e respectiva prestacio de contas:
PELA ENTIDADE CONVENIADA:
Nome: PAULA CAMILA DOS SANTOS LEVADA

Cargo: Provedor
CPF: 059.557.349-53

Assinatura:

Rua Galicio Del Nere, 51 - Pirassununga — fone (19) 3565.8028



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

Estado de Sao Paulo
Procuradoria Geral do Municipio

PELO INTERVENIENTE (devidamente cadastrado no sistema):

Nome: CRISTIANE KREMPEL FONSECA DOS SANTOS
Cargo: Secretéria Municipal de Saide
CPF: 123.437.968-66

ASSINATURA:

Rus Galicio Del Nero, 51 — Pirassununga — fone (19) 3565.8028



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sao Paulo
Procuradoria Geral do Municipio

DECLARACAO DE DOCUMENTOS A DISPOSICAO DO TCE-SP

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA.
CNPJ N°: 45.731.650/0001-45.

CONTRATADA: SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PIRASSUNUNGA
CNPJ N°: 54.848.361/0001-11

PROTOCOLO N° 2925/2021.

CONVENIO N°: 14/2021.

DATA DA ASSINATURA / /

VIGENCIA / /

OBJETO: a execugdo, pela ENTIDADE, do Programa Satide da Familia — PSF.

VALOR: RS 12.177.922,80 (doze milhdes cento e setenta e sete mil novecentos e vinte
e dois reais e oitenta centavos)

Declaro, na qualidade de responsédvel pela entidade supra epigrafada, sob as penas da Lei,
que os demais documentos originais, atinentes & correspondente licitagdo, encontram-se no
respectivo processo administrativo arquivado na origem & disposi¢io do Tribunal de
Contas do Estado de S3o Paulo, e serfio remetidos quando requisitados.

Pirassununga., [, de u:.‘aG de 2021.

"
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sao Paulo
Procuradoria Geral do Municipio

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULOD
Declaragio de Atualizagio Cadastral

Eu, MILTON DIMAS TADEU URBAN. CPF 387.881.019-91, stesio gue na dats ds
ZRMOMRZ020 a5 13:23:30 minhas informagies pessoais perante este Tribunal encontrame-
se alualizadas no sistema Cadastro TCESP. constando os seguintes dados;

= Mome Completo:
- CPF;
* RG;
= Dals de Nascimenta;
= E-mail instiucional;
 E-maill pessoal;
= Talefone Celular
* Endaraco Residencial,
Alesto ambém gue o enderego de e-mail prefeltodimasurban@hotmail.com, indicado

como sndereco principel no Cadastro TCESP, é o anderags de contate com o Tribunal,
e gue & minha responsabilidade manté-lo atualizedo no caso de qualquer alteracSo.

Ciédigo de autenticidade dos dados presiades no Cadastro TCESP:
FSBEO3FIDAEA3IBISEDANIFFO165CTF54883B01DE60C4206662C026FTFS
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IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PIRASSUNUNGA

PLANO DE TRABALHO

ATENCAO BASICA A SAUDE
Estratégia de Saide da Familia

01/Julhe/2021 2 30/08/2022

Protocolo n® 2825/2021

- 2021/2022 - "@/
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IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PIRASSUNUNGA
CONVENIO ATENCAO BASICA A SAUDE

PLANO DE TRABALHO 01/07/2021 a 30/06/2022

O Plano de Trabalho de Execucdo da Atencio Basica 3 Salide — Estratégia de Salde da Familia-
ESF, é parte integrante do Termo de Convénio N° ........... /2021, compreendendo o periodo de 01 de
julhe/2021 a 30 de Junho de 2022, podendo ser prorrogado por iguais periodos até o limite de 60
meses, celebrado entre o Municipio de Pirassununga, com a interveniéncia da Secretdria Municipal de
Salde de Pirassununga e a Irmandade da Santa Casa de Misericérdia de Pirassununga.

I- INTRODUCAO

A Santa Casa de Misericérdia de Pirassununga, fundada em 09 de fevereiro de 1802, com =
finalidade de prestar assisténcia médica hospitalar & populagSo carente, transpds o século 20
chegando ao século 21, se mantendo como referéncia para o municipio de Pirassununga e Regido.

Sua estrutura fisica foi construida na década de 1500 - 1910, passando por revitalizagao e
ampliag8o na década de 1980 - 1990, atendendo as legislacSes vigentes & época. Atualmente conta

com 2 necessidade de nova revitalizagio e ampliacio de ambiéncia, come na revitalizagdo do seu
parque tecnoldgico.

A Santa Casa de Misericordia de Pirassununga atende a uma populagc de 75mil/habitantes,
faz parte da comunidade a Academia da Forga Aérea de Pirassununga-AFA, o 13° Regimento de
Cavalaria Mecanizado do Exército e o Campus Universitario da Universidade S8o Paulo que, por situar
& margem de importante rodovia da malha vidria do Estado de S3c Paulo, Rodovia Anhanguers,
atende a uma populacio flutuante, principalmente de acidentes automobilisticos, motocicletas entre
outros veiculos, o que contribui para um aito indice de atendimentos de urgéncias/emergéncias.

Sendo o Unico hospital da cidade, conta com 94 leitos gerais e 10 leitos de UTI Geral Adulta,
sendo referéncia em meédia e alta complexidade para essa municipalidade e

regidc abrangende uma‘fpupulagﬁn de mais de 200mil/habitantes, sendo sua Miss3o, Visdo e ‘u’alc{as:
y i A\ <

Missgo
' Pmpcrmcnaf::ﬂéﬂns&sﬁa‘ﬁﬁmdependente de raga, credo e condicdo social, o atendi et
de qualidade—por ‘meic de tecnologias modernas, profissionais altamente gualificados,

prometijdos sempre com a presteza, humanizacdo, ética, melheria da qualidade dos servicos e
solidez nas r&ig,g&és com parceiros.

| A/
M
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Visdo
Ser referéncia regional, destacando-se pela exceléncia na prestacdo de servicos de salde
quanto a: Qualidade, Etica e Moral, Tecnologia, Profissionalismeo, Responsabilidade Social e Progresse.

Valores
Etica, Humanizacdo, Compromisso Social e Exceléncia.

Il - APRESENTACAD

A Irmandade da Santa Casa de Misericérdia de Pirassununga, apresenta as diretrizes para a
gest3o da Ateng3o Basica & Salde- Estratégia de Salde da Familia no periodo de 01 de julho de 2021
a 30 de junho de 2022, tendo como base as crientagdes da Secretaria Municipal de Salde gue &
interveniente no Convénio n°............/2021, podendo ser prorrogado por iguais periodos, até o limite
de 60 meses, tendo como atribuicio executar e coordenar a Politica do Programa Salide da Familia
de conformidade com as diretrizes definidas pelo SUS — Sistema Unico de Satde.

Q Planoc de Trabalho de Gest3o do Programa Salde da Familia — 2021/2022 é um instrumento
que norteia todas as medidas e iniciativas para o cumprimento dos preceitos do SUS nz esfers
municipal, coerentes e devidamente expressadas no Programa Salde da Familia, tendc seus
resultados avaliados nos Relatérios Mensais de GestSo com a participacdo e controle da Secretaria
Municipal de Salide, neste caso interveniente, representante da comunidade a partir Conselho
Municipal de Salde e da Irmandade da Santa Casa de Misericérdia de Pirassunungs e apresenta os
instrumentos de Planejamento, Controle e Avaliscio sobre o Financiamento garantindo a
transparéncia na gestdo e desenvolvimento de acBes e servicos de promociio e assisténciz a salide,
bem como as diretrizes da Politica do Programa Satide dz Familia.

A estrutura administrativa responsavel pela gestSo da assistdéncia & sadde & 2 Secretaria
Municipal de Salde e a Irmandade da Santa Casa de Misericérdia é a executante e responsavel pela
coordenagdo do Programa Satde da Familia, conforme Fundamentacdo legal.

A Irmandade da Santa Casa de Misericdrdia de Pirassunungz é constituida das seguintes
unidades organizacionais: Conselho Supericr, Mesa Administrativa, Diretoria Executiva Hospitalar,
Diretoria-Técnica, Diretorja Clinica, Geréncia Administrativa, Geréncia Financeira, Coordenador de
Gestio de Atencio Bésica, Coordenador Técnico de Atencdo Béasica, Coordenadoria de Enfermagem
da Atencdo Bdsica, Coordenadoria gulacdo da AtencBo em Salde, Coordenadoria de Patriménio,
Coordenadoria defc__qm;}rﬂ, Servigos, Logistica e Manutencdo, Coordenadoria de Gestio do Tre bail‘:l"'_ P
e Educacio-erm Satde, %

A G

A Irmandade da Santa Casa de Misericordia tem como finalidade 2 execucio e coordenacio das
politicas do Programa Salde da Familia no Municipic de Pirassununga, em consonénciz com as f
Av.Newton Prado, 1883 — Certro -  Pirassununga—SP  CEP: 13831040  CNPJ: 54.848.361/0001-11 '
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diretrizes definidas pelo Sistema Unico de Salde, promovendo saide e qualidade de vida da
populagdo, implementando politicas que, direta ou indiretamente, estio relacionadas 2 salde,
através de acBes integrais e intersetoriais, de forma resolutiva, humanizada, com equidade &
participac@o popular.

Ill- IDENTIFICACAO DO PROPONENTE

- Raz2o Social: Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Pirassununga

- Endereco: Avenida Newton Prado n2 1883- Centro- Pirassununga-SP-CEP: 13.631-040
-CNPJ: 54.848.361/0001-11

-CNAS: 5565138 Data:15/09/1938

- CNES: 2785382

- Fone: (19) 3565-8100

- E-mail: adm@santacasapirassununga.com.br

IV- IDENTIFICACAO DO DIRIGENTE DO PROPONENTE

- Nome: Edinaldo Barbosa Lima

- CPF: 059.557.349-53

-RG: 182.965 MAer

- Cargo: Provedor

- Data de posse : 20/03/2020

- Endereco: Alameda dos Manacés, n2 4229 - Cidade Jardim
Pirassununga-SPF - CEP 13.632-486

- Fone: (19) 3565.8100 — Ramal 8131

- E-mail: edinaldo376@gmail.com

Av. Newton Prado, 1.883 - Centro -  Pirassununga—SP CEP: 13631-040 CNP.: 54.345.351!'{1051-_‘[1
Fone (018) 3565-8100 FAX {018) 3561-7086 Site: www santacasanirassunungs.com.br iﬁ/
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VIi. JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

A Santa Casa de Misericérdia de Pirassununga conta com estrutura de gest3c e equipe de
assisténcia capacitada parz 2 execucdo da Gestdo do Programa de Salde da Familis, apoiande e

executando as iniciativas definidas pela Secretaria Municipal de Salide em conformidade com as
politicas do Sistema Unico de Salde SUS/ Ministério da Salde, oferecendc uma Atencdo Bésica
resolutiva @ humanizada 2 populagdo de Pirassununga, com vista 2 reorientacdo do processo de
trabalho aprofundando nos principios, diretrizes e fundamentos da Atengio Priméria, ampliando a
resolutividade e impacto de salide das pessoas e ainda propiciando a relacdo custo efetividade.

Vlil- CAPACIDADE FiSICA INSTALADA

Unidade Endereco CNES

1 |®= USF Dra. Licia Mocho Rosa Tosi | Rua Sebastifio Alves Ferraz, 334 — Jd 530 Valentim 2748681
2 | ®* USF Dr. Rubens Luis Costa Rua Paulo Moreira, s/n— Parque Clayton Malaman 2785358
3 | ® USF lodo Balbi Ruz 580 Lucas, 300 - ld 550 Paulo 2785366
4 (= USF Dr. Jodo Antonio Del Nero Av. Dr lve Xavier Ferreira, s/n—Vila 530 Pedro 2748703
5 |®= USF Dr. Arthur Del Nero Junior Rua Osvaldo Roberto do Valle, 5102 — Jd Morumbi 2748541
6 | = USF Angelina Orsi Ferrarezi Rua Odorico Vieira, 1330 — JdFerrarezi 2748673
7 | ® USF Aristides Rodrigues Rua Felipe Malaman, 1441 - Vila Redencio 27486814
8 | = USF Guaraciaba Vanin Rua Pedro de Camargo Neves, 1918 - Raia 2748665
8 | = USF Laranjeiras Rua Mdrio Geraldo Silva, 1692 — Id das Laranjeiras | 3007634
10 | = USF josé Marafao Rua AntonioPolezi, 439 — Jd Limoeiro 2748649
11 | = USF Pinheiro Rua Duque de Caxias, 649 — Vila Pinheirg 3007556
12 | = USF Roque Di Mattia Rua Antonio Del Nero, 2800 — Vila Bras 3007618
13 | = USF Arnaldo Pereira Rua Siqueira Campos, 3790 - Jd Roma | 2748622
14 | = USF Ana Paula Ferrari Rua Amazonas, 990 — JdKamel | 3007642
15 ;a::ﬁzftz Nandimentslaeiso Rua Panama, 1130 - Vila Esperanca

IX- IDENTIFICACAO DO OBJETO

Execucso 1:|_0 Programa Salide da Familia no Municipio de Pirassununga, com a interveniéncia

da.l. Sec

retaria M uni:‘:ipa‘i de Salde.

~Tipo do Objets |/
L R

e ——

Custeio com 2 execuc3o do Programa Satide da Familia

Av. Newton Prado, 1.883 - Centro

Fone (019) 3565-8100

FAX (019) 3561-7095

Pirassununga— 8P CEP: 13631040

CNPJ;: 54.848.361/0001-11 =

Site: www saniacasspiressununga com.br
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- Periodo de Execucdo

- Inicio Previsto: 01/07/2021.

- Término Previsto: 30/06/2022.

- DuragSo {meses): 12 meses. (Podendo ser prorrogado por iguais periodos, conforme negociagdo
entre as partes, até o limite de 60 meses).

- Valores

- Valor da Execucdo do Plano Proponente: RS 12.177.922,80
- Valor 2 ser Pago pelo Concedente de até: R$ 12.177.922,80

- Contas Bancdrias:
Recurso Federal Recurso Municipal
4 g
Banco: .404.. Banco:....0% ...
Agéncia: 1254, Agéncia: 1ZE4 ...
Ja=_1 Flep- T
Conta Corrente; sy m..... |Conta Corrente: .4 5y

X - RESUMO DO OBIETO

Execucdo do Programa Salde da Familia no Municipio de Pirassununga, com a interveniénciz
da Secretaria Municipal de 5atide de acordo com a Portaria N2 2.436, de 21 de Setembro de 2017 e
diretrizes do 5US, entre outras legislacbes vigentes no pals.

Xl - DETALHAMENTO DO OBIJETO

- DO FUNCIONAMENTO

A Entidade executara as agdes de salide na Atencio Basica nas Unidades de Familia de Salde
gue funcionam com carga hordria minima de 40 horas/semanais, no minimo 5 (cinco) dias da semana
e nos 12 meses do ano, possibi‘ﬁf;ndo acesso facilitado populagdoe.

,-"'ﬂ'
- DA COMPOSICAO DA ESF

A Estratégia de Salde
minimo, médico nencra Imente da especialidade medicina de familia e comunidade, enfermeiro, |
P ialmente especialista em satide da familia; auxiliar e/ou técnico de enfermagem, agent
comunitario de sad 'ACS} e recepcionista. Podendo fazer parte da equipe o agente de combate é;‘/j

|

ia é composta por equipe multiprofissional que possui, nohl

\¥

endemias (ACE) e os profissionais de salide bucal: cirurgiSo-dentista, preferencialmente especialista /,
em satde da familia, e auxiliar ou técnico em satide bucal.

Av. Newton Prado, 1883 - Cenfro -  PFirassununga-SP  CEP: 13631040  CNPUJ: 54.848.361/0001-11 '
Fone (019) 3585-8100 FAX (019) 3561-7086 Site: www.santacasanirassunungs com.br
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O Municipio de Pirassununga conta com 14 - Equipes de ESF e 7 - Equipes Odontoldgicas
Credenciadas pelo Ministério da Salde, com cobertura média estimada em 73%. O nimero de ACS
por equipe estd definido de acordo com base populacional, critérios demogréficos, epidemioclégicos e
socioeconémicos, sendo que cada equipe de Salde da Familia é responsével por, no minimo 4.000
pessoas de sua drea de abrangéncia e influéncia , que passam a ter corresponsabilidade no cuidado
com a salde.

O quadro de Recursos Humanos para a execucdo do referido programa serd composto por
funciondrios cedidos pela Convenente a Conveniada e por funcionérios contratados pela Conveniada:

- CARGA HORARIA

Para equipe de Salde da Familia, ha a obrigatoriedade de carga hordria minima de 40
(quarenta) horas semanais para todos os profissionais de salide membros da ESF.
O cargo médico segue em excecdo, pois poders ser composto por dois médicos de vinte horas. Dessa
forma, os profissionais da ESF poderio estar vinculados a apenas 01 (uma) equipe de Salde da
Familia, no SCNES vigente, 3 excecdo do médico.

As atribuicdes dos Gestores, Coordenadores e dos Membros da Equipe que atuam na Atengdo
Bésica - Programa Salde da Familia segue em documento em Anexo |.

- VISIBILIDADE

Para dar visibilidade & populagdo serd afixada em local visivel, préximo & entrada da UBS:
» |dentificagdo e hordrio de atendimento;
* Mapa de abrangéncia, com a cobertura de cada equipe;
= Relagdo de servicos disponiveis; e
» Detalhamento das escalas de atendimento de cada eguipe.

Xll - OBIETIVOS

Executar o Programa Salde da Familia de acordo com a Politica Nacional da Atencio Bésica,
estabelecendo 2 revisdo de diretrizes parz a organizacic da Atencio Bésica no #mbito do Sistemna
Unico de Satde (SUS), permitindo 2 reorientagdo do processo de trabalhc aprofundando seus
principics, diretrizgg e fundamentos, ampliando a resolutividade e impacto na situacio de sadde das
pessoas e c:/oi-e‘fi;’f.dsdes. Rompendo os modelos assistenciais tradicionais, buscando fortalecimento

dos pr[ncii:ios do SUS na construcde d modelo de atengSo mais reseclutive e humanizado,
direcionado a populacdo, com-responsabilidade sanitdria, norteando os principios da universalidade,

da’ Acessibilidad --dﬁﬁqwic, da continuidade do cuidado, da integralidade, responsabilizacs A7
Muida_ﬁé e da participacdo social.

&

‘_\_____‘.f’
Ser a porta de entrada preferencial da rede de zten¢io 2 salde, permitindo acciherjt/"
estabelecer vinculos e corresponsabilizagdo &s necessidades de salide da populacio do territério. {fr

Av. Newton Prado, 1.883 - Centro -  Pirassununga - SP CEP: 13631-040 CNPJ: 54.848.361/0001-11 | ‘)
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Iintegrando as acSes programaticas e demandas espontineas em seu rol de atendimento,
permitindo articulagdo entre acbes de prevencao de agravos e de promogdo a salde.

Primando pelo cuidado centrado no usuario em um processo interdisciplinar, ampliando assim a
capacidade de cuidado de toda a equipe e o escopo das acles a serem desenvelvidas.

Além disso, s3o objetivos explicitos:

a. Desenvolver acBes de qualificagiio dos profissionais da atengdo basica por meio de estratégias de

educacdo permanente e de oferta de cursos de especializagdo e residéncia multiprofissional e em
medicina da familia.

b. Garantir a infra-estrutura necesséria ao funcionamento das Unidades Bésicas de Salide, dotando-as

de recursos materiais, equipamentos e insumos suficientes para ¢ conjunto de agdes propostas para
esses servicos.

c. Garantir o atendimento da Atengdo Bdsica como responsabilidade das trés esferas de gestdo do
SUS.

d. Aprimorar a insergdo dos profissionais da Atenc3o Basica nas redes locais de salide, por meio de
vinculos de trabalho que favorecam o provimento e fixac8o dos profissionais.

e. Implantar o processo de monitoramento e avaliagdo da AtengSo Bdsica nas trés esferas
de governo, com vistas & qualificacdo da gest3o descentralizada.

f. Apciar diferentes modos de organizacdo e fortalecimento da Atencdo Bdsica que considere os
principios da estratégia de Unidade Basica de Salde, respeitando as especificidades loco regionais.

As equipes de salde que atuam na estratégia Unidade Bésica de Salde devem ser pré-ativas
na identificacdo do processo satide-doenca e no reconhecimento de agravos, gue devem ser seguidos
ao longo do tempo, mediante o cadastramentoc e o acompanhamento continuc e integral dos
usudrios e suas familias (as agbes programadas), bem como acolher integralmente as necessidades
de uma comunidade definida por limites territoriais (as acdes de atencio 3 demanda espontinea),
para que desta maneira consiga-se interferir nos padrSes de produgdo de salde-doenca, e
consegilentemente, se reflita como impacto na melhoria dos indicadores de sadde.

A Unida de Basica de Salde & umaz estratégia de cardter substitutivo da astencidc basica
convencional, acima de tudo, compromissada com a promocdo & salde, com as mudangas nos
habitos e padrdes de vida, mediante o empoderamento dos individuos e familias frente & vida. Parz

tzl, @ Equipe Unidade Bé’;ica de Saidde tem composicdo multiprofissional e trabalha de forma
interdisciplinar.

/ \-?-x e

g /
fﬂ-- f
«._._-f-”"f \ __lp
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XIV- PLANO DE METAS 2021 - 2022

QUANTITATIVA

INDICADORES PARA 2020

Campo de Atuacdo AcOes Estratégicas

.Sar.ideda :
Mulher S

‘\I 1

e — e — p—

Pre Natal

Conjunto dos 7 indicadores para o pagamento por desempenho:

1. Proporg3o de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas pré-natal realizadas, sendoz 12 até a 202
semana de gestacdo

2. Proporgo de gestantes com realizagio de exames para sifilis eHIV

3. ProporgSo de gestantes que passaram por atendimentoodontoidgico

4. Cobertura de exame citopatolégico

S. Cobertura vacinal de poliomielite inativada e depentavalente

6. Percentual de pessoas hipertensas com press3o arterial aferida em cadasemestre

7. Percentual de diabéticos com solicitag3o de hemoglobinaglicada

- ,/.-‘\ — —a
J,/fﬂ _ \ O
- ::-_\
L]
)
I -';\/‘TI/
. . /|
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Sobre o indicador 01:
Este indicador mostra a capacidade da equipe de captar precocemente a gestante, bem como acompanha- la
ao longo da gestacdo.

Informar as equipes de APS os dados que s&o ml.eta&ns_nu PEC tendo em vista os

Objetivo indicadores do pagamento por desempenho no 3mbito do Programa Previne Brasil
Profissional Médico e Enfermeiro
que registra _
Formula de Ne de gestantes com 6 consultas pré - natal, com 12 até 202 semana de gestacdo
(acdio e X Sinasc ou Negestantes identificados)’
Populacao IBGE
'O denominador serd o que apresentar o
maior valor
Numerador N2 de gestantes com & consultas PN, com a 12 até 20 semanas de gestacio

Denominador N2 de gestantes identificadas

CIAPZ2: WO3, WOS, W29, W71, W78, W75, Wa0, W81, W34 e WES

api10: 011, 0120, 0121, 0122, 013, 0140, 0141, 0148, 0150, 0151, 0158, 016, 0200, 0208,
0209, 0210, 0211, 0212, 0218, 0219, 0220, 0221, 0222, 0223, 0224, 0225, 0228, 0229, 0230,
0231, 0232, 0233, 0234, 0235, 0239, 0293, 0300, 0301, 0302, 0308, 0305, 0311, 0312, 0318,

ClAP2/CID10 0320, 0321, 0322, 0328, 0324, 0325, 0326, 0328, 0329, 0330, 0331, 0332, 0333, 0334, 0335,

0336, 0337, 0338, 0752, 0753, 0990, 0591, 0952, 0993, 0594, 0240, 0241, 0242, 0243, 0244,
Codigos para 0245, 025, 0260, 0261, 0263, 0264, 0265, 0268, 0269, 0280, 0281, 0282, 0283, 0284, 0285,
identificar as 0288, 0289, 0250, 0291, 0252, 0293, 0294, 0295, 0236, 0298, 0003, 0338, 0340, 0341, 0342,
condigbes da 0343, 0344, 0345, 0346, 0347, 0348, 0345, 0350, 0351, 0352, 0353, 0354, 0355, 0356, 0357,
gestante 0358, 0358, 0360, 0361, 0362, 0363, 0365, 0366, 0367, 0368, 0365, 040, 0410, C411, 0418,

0419, 0430, 0431, 0438, 0439, 0440, 0441, 0450, 0468, 0459, 0470, 0471, 0473, 048, 0855,
0996, 0957, Z640, 000, 010, 012, 014, 015, 020, 021, 022, 023, 024, 026, 028, 028,030, 031,
032, 033, 034, 035, 036, 041, 043, 044, 046, 047, 098, 734, 735, 736, 321, 733, 7340, 7340,
Z348, 7349, 7350, 7351, 7352, 7353, 354, 7357, 7358,1358

Cédigos que podem ser utilizados para encerrar uma gestaciio (Indicador 01)

we2 Aborto espontineo 002, 003, 005, 006
wes Aborto provocado 004, 230.3
W30 Parto sem 080, Z37.0, Z37.9, 238, Z39
complicagfes de
w1l Parto sem 237.1,237.3
P -~ complicacdes de
~Waz Parto com 042, 045, 060, 061, 062, 063, 064, 065, 066, 067, 068, 068, 070, |

complicagtes de

71, 073, 075.0, 075.1, 075.4, 075.5, 075.5, 075.7, 075.8, 075.9,
081, 082, 083, 084,237.2,737.5,237.5, 738,739

042, 045, 060, 061, 062, 063, 064, 065, 066, 087, 068, 065, O70

complicagSes de 071, 073, 075.0, 075.1, 075.4, 075.5, 075.6, 075.7, A
'Jﬂtimnrtn 075.8,075.9, 081, 082, 083, 084, Z37.1, Z37.3, 237 .4, 2376, L-J/
' 237.7,237.9 ~
“ |
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Sobre o indicador 02:

Este indicador além de acompanhar ¢ que foi demonstrade no indicader anterior, destaca os exames
de maior impacto na salde do feto e do recém-nascido.

bhjetiun ' Informar &s eqis de APS os dados gue s3c coletados no PEC tendo em vista os indicadores
do pagamento por desempenho no dmbito do Programa Previne Brasil.
Profissional que Sorologia avaliada: médico e enfermeiro
registra Teste répido: médico, enfermeiro e técnico/auxiliar de Enfermagem.
Férmula de Gilculo N2 de gestantes com sorologia avaliada ou teste répido realizado para HIV e
SIFILIS
¥ Sinasc ou N2 gestantes identificados)’
Populacao IBGE
Numerador N2 gestantes com sorologia avaliada ou teste rapido realizado para HIV e Sifilis.

CIAP2: W03, W05, W28, W71, W78, W79, WE0, W1, W84 e WES ou

ClAP2 / GD10 ap 10: 011, 0120, 0121, 0122, 013, 0140, 0141, 0145, 0150, 0151, 0158, 016, 0200,
0208, 0208, 0210, 0211, 0212, 0218, 0219, 0220, 0221, 0222, 0223, 0224, 0225, 0228,

| Codigos para 0223, 0230, 0231, 0232, 0233, 0234, 0235, 0235, 0295, 0300, 0301, 0302, 0308, 0303,
identificar as 0311, 0312, 0318, 0320, 0321, 0322, 0323, 0324, 0325, 0326, 0328, 0325, 0330, 0331,
condicSes da 0332, 0333, 0334, 0335, 0336, 0337, 0338, 0752, 0753, 0930, 0551, 0532, 0233, 0354,
gestante 0240, 0241, 0242, 0243, 0244, 0248, 025, 0260, 0261, 0263, 0264, 0265, 0268, 0263,

0230, 0281, 0282, 0283, 0284, 0285, 0288, 0283, 0230, 0251, 0282, 0293, 0234, 0235,
0256, 0298, 0003, 0333, 0340, 0341, 0342, 0343, 0344, 0345, 0246, 0347, 0343, 0343,
0350, 0351, 0352, 0353, 0354, 0355, 0356, 0357, 0358, 0358, 0360, 0361, 0362, 0363,
0365, 0366, 0367, 0368, 0365, 040, 0410, 0411, 0418, 0418, 0430, 0431, 0438, 0435,
0440, 0441, 0460, 0468, 0469, 0470, 0471, 0473, 048, 0995, 0996, 0387, Z640, OO0, 010,
012, 014, 015, 020, 021, 022, 023, 024, 026, C28, 023, 030, 031, 032, 033, 034, 035,
036, 041, 043, 044, 046, 047, 098, 734, 735, 736, 7321, 733, 7340, 7340, 7348, 7348, 7350,
£351, 7352, 7353, 2354, 2357, 2358, 7355

_ SIGTAP 02.02.03.111-0 (TESTE NAOQ TREPONEMICO P/ DETECCAQ DE SIFILIS)
Para sorologia de 02.02.03.117-9 (TESTE NAO TREPONEMICO P/ DETECCAO DE SIFILIS EM GESTANTES
Sifilis
SIGTAP 02.02.03.020-0 (PESQUISA DE ANTICORPOS ANTI-HIV-1 + HIV-2 “ELISA")
Para sorologia de
HIv
SIGTAP 02.24.01.007-4 (TESTE RAPIDO PARA SIFILIS)
Para o teste ra:'Ej.l_:l_g de _02.14.01.008-2 (TESTE RAPIDO PARA SIFILIS NA GESTANTE OU PAI/PARCEIRD)
Sifilis . - ' /
SIGTAP " 02.14.01.05-8 (TESTE RAPIDO PARA DETECCAO DE INFECGAO DE HIV)
Para o teste répido 02.14.01.004-0 (TESTE RAPIDO PARA DETECCAQ DE HIV NA GESTANTE QU PAI/PARCEIRD

Y

L

de HIV

A7
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Sobre o indicador 03:
Este indicador demonstra a capacidade de coordenar o cuidado da gestante entre a equipe de salide da

familia e 2 equipe de saide bucal para o efetive acompanhamento pré-natal, mesme que essas pessoas
estejam em ambientes fisicos distintos.

Objetivo Informar -é.s_é-ﬁuipes de APS os dados qﬁe s3o coletados no PEC tendo em vista os
indicadores do pagamento por desempenho no &mbito do Programa Previne Brasil,

Profissional que Dentista
registra
Formula de Gilculo
N¢ de gestantes com pré - natal na APS e atendimento odontolégico

o X Sinasc ou N® gestantes identificados)’
Populagdo IBGE
D denominador sera o que apresentar o maior valor

Numerador Ndmero de gestantes com atendimento odontoldgico realizado na APS.

Denominador Nimero de gestantes identificadas.
Obs: O denominador do Indicador 3 serd o mesmo do Indicador 1. Deve-se observar
que, para o Indicador 3, o numerador se basela nos atendimentos do profissional
cirurgido dentista, porém o denominador se baseia nos atendimentos realizados por
médico e enfermeiro.

CIAP2: W03, WOS, W29, W71, W78, W79, W80, W81, W84 e W85 ou
ClIAP2 / CID10 CID 10: 011, 0120, 0121, 0122, 013, 0140, 0141, 0148, 0150, 0151, 0158, 018,
0200, 0208, 0209, 0210, 0211, 0212, 0218, 0218, 0220, 0221, 0222, 0223, 0224,
cédigos para identificaras 0225, 0228, 0229, 0230, 0231, 0232, 0233, 0234, 0235, 0239, 0298, 0300, 0301,
condiges da gestante 0302, 0308, 0308, 0311, 0312, 0318, 0320, 0321, 0322, 0323, 0324, 0325, 0326,
0328, 0329, 0330, 0331, 0332, 0333, 0334, 0335, 0336, 0337, 0338, 0752, 0753,
0990, 0991, 0992, 0993, 0994, 0240, 0241, 0242, 0243, 0244, 0249, 025, 0260,
0261, 0263, 0264, 0265, 0268, 0269, 0280, 0281, 0282, 0283, 0284, 0285, 0285,
0289, 0290, 0291, 0292, 0293, 0294, 0295, 0296, 0298, 0009, 0339, 0340, 0341,
0342, 0343, 0344, 0345, 0346, 0347, 0348, 0349, 0350, 0351, 0352, 0353, 0354,
0355, 0356, 0357, 0358, 0359, 0360, 0361, 0362, 0363, 0365, 0366, 0367, 0388,
/ 0369, 040, 0410, 0411, 0418, 0418, 0430, 0431, 0438, 0435, 0440, 0441, 0450,
o 0468, 0469, 0470, 0471, 0479, 048, 0995, 0996, 0997, Z640, 000, 010, 012, 014,
015, 020, 021, 022, 023, 024, 026, 028, 029, 030, 031, 032, 033, 034, 035, 036,
: 041, 043, 044, 046, 047, 098, 234, Z35, 236, 2321, 733, 2340, 2340, 2348, 7348, 2350,

351, , 2354, 7357, 7358, 7359

|

= \v‘/" %
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Sobre o indicador 04:

Este indicador demonstra a capacidade da equipe de realizar vigilincia ativa da populacio adscrita (por meio
de captacio de mulheres que ndo tenham ido espontaneamente & unidade para aplicacio do exame), de
facilitar o acesso (ofertando o servico a todas as mulheres na idade preconizadza que frequentam 2 unidade,
independentemente do motivo) e de aplicar esse exame em quantitativo compativel com 2 populagdo de
rastreamento adscrita.

Objetivo  Informar as equipes de APS os dados que s3o coletados no PEC tendo em vista os indicadores
do pagamento por desempenho no &mbito do Programa Previne Brasil.
Profissional que Médico e Enfermeiro.

registra
Férmula de N2 de mulheres de 25 a 64 anos que realizaram exame citopatolédgico nos
CHlada (ST e CREESIT, by olecao de mulheres de 25 @ 64 anos ou NE mulheres de 25 &

64 anos cadas

Populagdo IBCE
0 denominador sera o gue apresentar o maior valor

Numerador Numero de mulheres de 25 2 64 anos que realizaram exame citopatologico nos ditimos 3 anos.
Denominador Ndmero de mulheres de 25 2 64 anos.

Obs: Serdo considerados os cadastros das cidads reslizados via mddulo cidaddo (sberturz de

prontudrio clinico) no sistema com PEC ou ficha de cadastro individual no sisterma com CDS.
SIGTAP 02.01.02.003-3 - Coleta de Material p/ exame citopatolégico de colo uterino.

Av. Newton Prado, 1.883 - Cenfro -  Pirassununga-SP  CEP: 13831-040 CNPJ; 54.848.361/0001-11
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Sobre o indicador 05:

Este indicador mostra a capacidade de todos os profissionais em acompanhar a sua populagdo adscrita de
criangas, realizar captagdo para vacina nas consultas e dialogar com os pais sobre @ importéncia da

imunizacio.

Objetive Informar as equipes de APS os dados que s30 coletados no PEC tendo em vista os

indicadores do pagamento por desempenheo no ambito do Programa Previne Brasil.

Profissional que Médico,

registra Enfermeiro ou técnico/auxiliar de enfermagem

Férmula de Gilculo Ne de 32 doses aplicadas de Polio e Penta em menores de 1 ano

{ X Sinasc ou N2 criangas cadastradas)’®
Populagio IBGE
‘0 denominador serd o que apresentar o maior valar

' Numerador MNimero de 3 doses aplicadas de Pélio e Penta em menores de 1 ano.

Denominador: Nimero de criancas cadastradas.

OBS: Serdo considerados os cadastros dos cidadSos até 1 ano de idade realizados via médulo cidad3o (abertura de
prontudrio clinico) no sistema com PEC ou ficha de cadastro individuzal no sistema com CDS. A gianca deve ter o
numero do CNS vinculado ao seu cadastro. Caso n3o tenha esse nimero € necessdrio realizar 2 busca/atuslizacio no

médulo “Cidad@o”, conforme observado nos demais indicadores. Importante chservar também se estd com a data de
nascimentocorrata,

Av. Newton Prado, 1.883 - Centro -  Pirassununga-SP  CEP: 13631040 CNPJ: 54.848.361/0001-11
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Sobre o indicador 06:

Este indicador evidencia o contato entre @ pessoa hipertensa e o servico de salde com 2 efetive
verificagdo de press3o arterial duas vezes ao ano (uma por semestre). Destaca-se, contudo, gue,
para um cuidado efetivo da pessoa hipertensa, mesmo que esteja compensada, € necessaric gue 2
quantidade de afericdes seja, no geral, maior que essa. Ainda, verifica se a2 equipe consegue
minimizar o subdiagnodstico da doenga, evitando que pessoas hipertensas nc sejam diagnosticadas
devido & natureza pouco sintomatica da doenca.

o e B T et IR O

Informar pa pes de APS os dados que !etaos no PEC ten emyvistaos
indicadores do pagamento por desempenho no #mbito do Programa Previne Brasil.

Profissional Médico,

que registra Enfermeiro ou técnico/auxiliar de enfermagem

Formula de Ne Hipertensos com PA aferida semestralmente nos ultimos 12 meses
Cileulo

(Paramétro de Cadastro X Hipertensos PNS ocu N@ Hipertensos identificados)

'O denominador serd o que apresentar o maior
Numeradar Nimero de hipertensos com a PA aferida semestralmente nos ditimes 12 meses.
OBS: Vale lembrar que esta informacSo deve ser registrada pelo profissional executor do
procedimento e n3c uma transcricdo do valor obtido por outre profissional em um outro
atendimento, mesmo que esteja na sequénda do fluxe de atendimento.

Denominador Numero de hipertensos identificados.
Obs: O cidaddo deve ter o niimero do CNS vinculado ao seu cadastro. Caso n3o tenha esse

nimero & necessario realizar a busca/atualizagdo no mdédule “Cidadc”, conforme observado |
nos demais indicadores.

CIAP2 = KBB; KB7; W31

CIAPZ f CID10

Cédiqnf para CID10 = 110, 111, 1110, 1119, 112, 1120, 1129, 113, 1130, 1131, 1132, 1139,115, 1150, 1151, 1152, 1158, |
condic3o de 1158, 1270, 1272, 010, 0100, 0101, 0102, 0103, 0104 e 0109

Hipertens3o ‘l
SIGTAP 03.01.10.003-8 (Aferi¢So de Pressdo Arterial)
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Sobre o indicador 07:
Este indicador demonstra o acompanhamento regular, pela equipe de salde, das pessoas com

dizbetes mellitus, bem comeo a realizacdo do exame padronizado de acompanhamentc dessa
doenga, de maneira complementar & glicose sérica ou glicemia capilar, guando estes também
forem necessérios.

ﬂbjeti\m“ Informar as equipes de APS os dados que ﬁo coletados no PEC tendo em vista osin |:I|r.a dores do
pagamento por desempenho no dmbito do Programa Previne Brasil.

Profissional que Médico

registra Enfermeiro

Formula de Ne diabéticos com solicitagio de HbALc nos ultimos 12 meses

Gileulo (Paramétro de Cadastra X % diabéticos PNS ou N2 diabéticos identificados)

'0 denominador serd o que apresentar o maiar valar

Numerador Nimero de diabéticos com solicitacio de HbALc nos Gitimos 12 meses.

Denominador Nimero de diabéticos identificados.
OBS: O cidadSo deve ter o nimero do CNS vinculado ao seu cadastro. Caso ndo tenha esse
nimero é necessario realizar a busca/atualizacio no médulo “Cidad&c”, conforme observado nos
demais indicadores.
CIAPZ = T89; T90; W25

CIAPZ f QD10

codigos para CID10 = E10, E100, E101, E102, E103, E104, EIOS, E106, E107, E108, E109, E11, E110, E111,

condicie de E112, E113, E114, £115, E116, E117, E118, €119, E12, £120, E121, E122, E123, 124, E125, E136,

Diabetes E127, E128, E129, E13, E130, E131, E132, E133, E134, E135, E136, E137, E138, E139, E14, E140,
E141, E142, E143, E144, E145, E146, E147, £148, E149, 024, 0240, 0241, 0242, 0243, 0244,
0245, P702

SIGTAP 02.02.01.050-3 (Hemoglobina glicada)

._ f,_/“ /
- f/
/
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XV- PLANO DE META 2021 - 2022

QUALITATIVA:

Especificagdo dos itens Metas Pactuadas
Aprasentacdc da Atz e Relatéric
Acompanhamento das Altas Qualificadas

Comité de Mortalidade Materno infantil Apresentacdo Mensal das Atas

Educacdo Continuada Sera realizada uma ac3o por Mes

Sera realizada uma acdo por més (podendo ser por
unidade ou coletiva)

Programa de Alta Responsavel

Acdes de Sadde Poblica do PSF/USF

Nota Técnicas: O acompanhamento do cumprimento das metas qualitativas e guantitativas serdo
realizados pela comissSc de Avaliacio e Controle que é formado por membro dz Secretariz
Municipal de Salde interveniente deste Convénio, com membro da Entidade Conveniada =
membro do Conselho Municipal de Satde, sempre com elaboragSo de Ata ac final da Reunido.

XVI- PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS 01/07/2021 3 30/06/2022

O Plano de Aplicacio dos Recursos Financeiros foi elaborade com 2 finalidade do
cumprimente das obrigagdes do Municipic com a Entidade Conveniada guanto a exscucio do
Programa Salde da Familis, de acorde com o Convénio / 2021 com prazo de vigéncia de 06
meses, e em conformidade com o Cronograma de Desembolso.

Planilha de Custeio Geral - Unidades de ESF
Ezpecificacio Valores em RS
Categoria km”rh :::::; ur::::um ipubridede | Adic. Moturng Satitis Totl
1. RECURSOS HUMANGDS
Auriliar Odontologia - ACD 40 horas g RS 1841651 | RS 23557 [ RS . RS 16.5623.84
Teenleos de Enfermagem B} 4D horss 28 RS 185220 (RS 23837 RS . Bs 58.479.95
Cirorgites Dertistas e 20 horas F RS 239924 (RS 2337|ms . |ms 37.084.88
Midico Generalizza ~ 20 horas s RS 550731 (RS 2337|Rs - |Rs 45.040 48
Migdice Ganeralista ] 40 fioras 12 RS 1n01a61 | @S 23637 Rs RS  13501L75
“Diretor de Gestao 3¢ Controle & Compliance AOpoess— 1~ 1 RS 15.000.00 |83 - |Rs - [Rrs 15.000,00
Ditetor Geral doGestie B 720 haras 1 RS  15.000.00 |RS - |rRe - |Rs 15.000,00 |4
"~ Coordenadese Enfermagem 20 horas | 1 RS 425600 | RS - |Rg - Re £,236,00
Enfermeings S 40 horss 14 R$ 38700l Re 2337|Rs - | As 5354718
#__'_,_...-'-"_ .
Dissidio Geral _— : RS 1510 |
—s \IDFAL | s ] RS 536.434,58 /u-t/
Av.Newton Prado, 1.883 - Centro -  Pirassununga-SP  CEP: 13631-040 CNPJ: 54.848.361/0001-11
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1.1 ENCARGOS
Encarpos: Socials ¢ Trabalhistas |
137 Saldria B.33% B3 33023467
Ferias 8.33% RS 3202457
Anrse Prévio Indemizade/Avise Privio/Indenizagleo Adicional/FGTS Rescistes sam Justa . Re 451858
Cowsa
PIS 1.00% RS 3.864,55
Aunilio dognca 1,16% | RS 2.558.87
Previdéncia Social - [zento - CE8AS 0.00% L RS .
5AT {Seguro de Acigente do Trabalho) / Faltas Legsis / Licenca Patemnidade 1.45% 1 RS 5.728.5%
TNCRASSENAYSENAC/SES/SESC/SEBRALE Salario Edutac3o 2485 G 8.753.78
FETS B.00% RS 31.718.37
Abong de Férlas/Licenca Paternidade/Faltas Legais/Acidents do Trazalho 2.33% RS 9.237.38
Incidéncias 2A8% RS §.871.72
TOTAL 3659% RS ila5.458 .22
SUB TOTALL RS 58151350
1.2 BENEFIGOS
Vale Transporte 100 |Gnd Suncigndrios beneficiades g = 1.936.00
Apxilip Crecha 23200 |Gnd funciondrios beneficiados 15 |88 3.480,00
Vale Alimentacio | Cesta Bdsica) | 18300  [Cadfinciondrios beneficiados B1 | =5 15.552.00
TOTAL BENEFICIOS | =8 20.968,00
SUB TOTAL 2 | &5 $52.821.50
1.3 SERVICOS MEDICOS
Madicos 40 Hrs - Clinico Generalista - £ hes | '] RS 14.000.00 | R - RS RS
Médicas 20 Hrs - Clinico Generalista - P 0hs | 4] 7.000,00 | RS RS RS -
Medicos 30 Hrs - Clinico Generalista - B2 30 hrs 1] RS E.000.00 | RS - RS RE AE.000.00
Madica 60 20 hrs 0 ; 7.000.00 | RS g5 2%
Midico Pediatra 20 brs | ] RS 7.000.00 | RS - RS RS -
Diretor Médico / Clinico - Rateio Unidades Has | i RS 1100000 | RS ~ |R¥ + | RS 11.000.00
SUBTOTAL3 RS 50.000,00
TOTAL GERAL - RECURSOS HUMANDS | RS G21.E8L90
2 SEAVICOS TECNICOS DE APDIO GERAL TERCEIRIZADOS
Sen-ram's de Apeis em Informdtica / Locagio de 3 4.900,00 ; /% £.800.00
Eguisamentos
'Slﬂnfipﬁﬁ de Manutengdes, Motortstas, Recepcionittas o i 280,008,060 23 00,00
Limpeza )
Servico de Licenciamante de Equip. Porito Eletrénico 1 | 6.020.00 | RS £.020.00
Servipes de Educaclo Conginuada / Treéinamentos 1 5.000.00 | RS 20.000.00
Servigos de Monltoramentn de Cimeras 1 1100000 | RS 11,000,00
TOTAL RS 321.520,00
2. CONSUMO
Materlais de Infarmitics i 3.500.00 RS 3.500.00
Materlais de Eseritario 1 3.000.00 RS 3.000.00
Materiars de Copa & Caginha 1 1.£00,00 | RS 1.400,00
hatesisis de Limpeza ¢ Higiene 1 200000 | Bs 3.000,00
Manutencio de Uniformes 2 Crachds i 5.000.00 : RS 5.000.00
Materiais Braficos/Sinalitacis visus! 1 2.500.00 | 25 2.500.00
Materiais de Manutentlo i }  10.000,00 | 85 10.,000.00
TOTAL | RS 28.200,00
4. Servigos de Apole Adminintrative na Gestlo da Unidade -~
Services de Contabilidade ¥ 3 | 5.000.00 RS 8.000,00
Servicos de Auditoris Externa i e | 458000 5 4.500.00
Services Juridicas . 1 | 15.000.00 38 15.000.00
Rateio ce Recursos Humanos " | 1 | 7s0000 | RS 7.500.00
Serurosde Vida - Colaboradéres Gerais 1 | 1ss000 | 25 resanel 7
Publicacties - Balange #Crr. Gestho / Editais [ s 7s000 | £ 750,00
Dess, Adm. |Maotobey, Correia, Candrio, ete] g 100000 | RS 1.000,00 %) o,
Servicos de Apoig'e Gestio Publica | ™ k! 1p00.00 | 85 3.000.00 -t
Despesas Finamesiras Banclrias T 1 §75.0¢ | 75 £75.00
Despesas com Reembolsos e Despases Adm. / F 225000 | a5 2.250.00
g Wi TOTAL RS 42 625 00|
" ‘_,l"uT.u GERAL DO CUSTEID - UNIDADES RS 1.014.82650
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Nota Técnica: De conformidade com o Termo de Convénio e legislagdo vigente, os recursos néo
usados em periodo igual ou superior 2 um més, serdo obrigatoriamente, aplicados em cadernets
de poupanca ou fundo de aplicacdo financeira de curto prazo de Instituicgo Financeira Oficial.

XVIiI- PREVISAO DE INICIO E FIM DA EXECUCAO
Do Convénio

- INICIO: 01 de Julhe 2021

-TERMINO: 30 de Junho 2022

Concedente
Atividade Previs3o Inicio | Previsdo Término Total
19/Julho/2021 3 30/06/2022
Atenco Bisica 3 Sadde RS 12.177.822,80 RS 12.177.922,80
TOTAL RS 12.177.922,80 RS 12.177.922,80

Este convénio poderd ser prorrogado por iguais periodos, conforme negociaciio entre as partes,
até o limite de 60 meses

Pirassunungs, 11 de Junho de 2021

/ﬁf}”—/ = % e,
/_,s-Ed\i'rﬂElE'Barhnsa Lima
//_\\_ ] Provedor

-
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_r"/if' #)Qf_/f
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ANEXO |
Das Atribuictes Comuns a todos os membros das Equipes que atuam na Ateng3o Basica- P.S.F.:

1. Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da drea de atusgio da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades:

2, Cadastrar e manter atualizado o cadastramente e outros dados de salde das familias e dos
individuos no sistema de informagio da Atencdo Bésica vigente, utilizande as informacdes
sistematicamente para a2 andlise da situacdo de salde, considerando as caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demogréficas e epidemioldgicas do

territorio, priorizando as situagfes a serem acompanhadas no planejamento local;

3. Realizar o cuidado integral A salde da populacdo adscrita, prioritariamente no &mbito da
Unidade Basica de Salde, e quando necessédrio, no domicilio @ demais espacos comunitirios
(escolas, associages, entre outros), com atencdo especial As populacdes gue apresentem
necessidades especificas (em situacdo de rua, em medida sociceducativa, privada de liberdade,
ribeirinha, fluvial, etc.).

4. Realizar acBes de atencgdo A salde conforme a necessidade de salide da populacio local, bem
como aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, assim como,
na oferta nacional de agBes e servicos essenciais e ampliados da AB;

5. Garantir a atenc3o a3 salde da populagdo adscrita, buscando a integralidade por meio da
realizac3o de acles de promogdo, protegdo e recuperacdo da salde, prevencSo de doencas e
agravos e da garantia de atendimento da demanda espontinea, da realizac8o das acdes
programdticas, coletivas e de vigiléncia em salde, e a incorporandeo diversas racionalidades em
salde, inclusive Praticas Integrativas e Complementares;

6. Participar do acolhimento dos usudrios, proporcionando atendimento humanizade, realizando
classificagdc de risco, identificando as necessidades de intervencBes de cuidado,
responsabilizando-se pela continuidade da atencdo e viabilizando o estabelecimento do vincule;

7. Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populacdo adscrita ao longo do tempo no que se
refere As multiplas situacBes de doengas e agravos, e As necessidades de cuidados preventivos,
permitindo a longitudinalidade do cuidado;

8. Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais, visando
propor intervencdes que posséﬁ-;" influenciar os processos salde- doenca individual, das,

coletividades e da prépriz-eomunidade;
a. Respnnsabilipé;:: populagdo adscrita—mantendo a coordenagio do cuidado mesmo

guando necs;sifta de aten;ia;@mfﬁmms tos de atencio do sistema de satide;
10. Utilizar o Sistema de Info &6 da Atencdo Basica vigente para registro das acdes de salde na
AB, visando subsidiar st3o, planejamento, investigacdo clinica e epidemioclégica, e 3 avaliagcdo
dos servicos d
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11. Contribuir para o processo de regulacdo do acesso a partir da Atengdo Basica, participando da
definicdo de fluxos assistenciais na RAS, bem como da elaboragdo e implementagdo de protocolos
e diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenagio desses fluxos;

12. Realizar 2 gestdo das filas de espers, evitando a prética do encaminhamento desnecessario,
com base nos processos de regulacdo locais (referéncia e contrarreferéncia), ampliando-a para um
processo de compartilhamento de casos e acompanhamento longitudinal de responsabilidade das
equipes gue atuam na atencido basica;

13. Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atencdo de diferentes configuraces tecnoldgicas 2
integracdo por meio de servicos de apoio logistico, técnico e de gestd3o, para garantir a
integralidade do cuidado;

14. Instituir acOes para seguran¢a do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e diminuir
os eventos adversos;

15. Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacdo da
Atenc3c Basica, conforme normativa vigente;

16. Realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificago compulséria, bem como outras
doengas, agravos, surtos, acidentes, violéncias, situacdes sanitdrias e ambientais de importancia
local, considerando essas ocorréncias para o planejamento de acBes de prevenc3c, protecdo e
recuperacao em salde no territdrio;

17. Realizar busca ztiva de internagdes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas
sensiveis 2 Atencdo Bésica, 2 fim de estabelecer estratégias que ampliem 2 resolutividade e 2
longitudinalidade pelas equipes que atuam na AB;

18. Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio és familias e pessoas em residéncias,
InstituicSes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de moradia existentes em seu
territério, de acordo com o planejamento da equipe, necessidades e prioridades estabelecidas;

19. Rezlizar atengd@o domiciliar 2 pessoas com problemas de salide controlados/compensados com
algum grau de dependéncia para as atividades da vida didria e que no podem se deslocar até &
Unidade Bésica de Salde;

20. Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrande dreastécnicas, profissionais de
diferentes formacSes e até mesmo outros niveis de atencdo, buscando incorporar préticas de
vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ac processo de trabalho cotidiane para essz
integracdo (realizacdo de consulta compartilhada reservada acs

profissionais de nivel superior, mnstrugﬁg de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos,
entre outras estratégias, em consonancia gcom as necessidades e demandas da populagdo);

21, Participar de reunit':'n_es equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o ptanejamentq\
e avaliagdo sistemdatica das agdes da equipe, a partir dautilizacio dos dados disponiveis, visando aly,
readequagio constante do processo de/t o;
22. Articular e participar das ativid

de educacio permanente e educacdo continuada:

23. Rezlizar aces de edu
e utilizandoabo
e

fs adequadag as necessidades deste publico; g [
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24, Participar do gerenciamento dos insumos necessérios para o adequado funcionamento da UBS;
25, Promover a mobilizac3o e a participacio da comunidade, estimulando conselhos/colegiados,
constituidos de gestores locais, profissionais de salde e usuarios, viabilizande o controle social na
gestdo da Unidade Bdasica de Salde,

26. |dentificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar

actes intersetoriais;

27. Acompanhar e registrar no Sistema de Informacic da Atencdc Bdsica e no mapz de
acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outros programas socizis equivalentes, as
condicionalidades de salde das familias beneficidrias; e

28. Realizar outras acdes e atividades, de acordo com as pricridades locais, definidas pelo gestor
local.

Das AtribuigBes especificas dos profissionais das equipes que atuam na Atenc3o Bdsica — U.S.F

I. Compete ao Coordenador Técnico da Atencdo Primaria

1. Contribuir para a reorientacdo de modelo assistencial na atengdo bésica, em conformidade com

os principios do Sistema Unico de Satide, coordenando a atuac3o dos profissionais da drea técnica
assistencial nas Unidades de Salde da Estratégia da Familia.

2. Participar do Processo Seletivo para Contratacdo dos Profissionais da drea Médica.

3. Controlar Jornada de Trabzlho dos Profissionais Médicos.

4, Cumprir e fazer cumprir o cédigo de Etica Médica.

5. Coordenar a organizacao do processo de trabalho das Unidades de Satde da Familia

6. Organizar a equipe técnica para prestar assisténcia integral a populacdo.

7. Buscar a valorizacdo da equipe visando o fortalecimento da relagdo médico-paciente e médico-
familia como parte de um processo terapéutico e de confianga

8. Coordenar as acbes de promogdo, prevengdo, consultas, acbes bdsicas de vigiléncia
epidemiclégica e vigildncia sanitdria, de conformidade com as politicas do Sistema Unico da Salde.

8. Coordenar as acBes de Salde Pactuadas:

* Nimero de consultas

s Crianga-Crescimento e desenvolvimento

* Hipertensdo e diabetes

= Cobertura vacinal

* Cobertura Papa Nicolau ] \ &
« Atendimento Odontolégico Lat?
s Atendimento de Enfe/mée:ﬂ\ _ %
e Visitas Domiciliares’
10. Coordenar &,;&%srticipar de formapérmanente junto & equipe de trabalho enfatizando as bases ;“(/
legais gue legitimam os P as de Salde na Atencao Primaria.

11. Participar de farma-éfe/t’iva do processo de Programacdo e Planejamento das agdes de Saide da

Atencio Bés[f:.a.,// ~A ‘"\EF/’
m
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12. Promover aprimoramento da equipe através do Programa de Educacdoc Permanente de
conformidade com as Politicas do Sistema Unico de Salde.

13. Garantir que as metas pactuadas sejam cumpridas de modo continua.

14. Propor mudancas que venham a aprimorar os processos de trabalho na atencdo basica pars o
cumprimento das metas pactuadas.

15. Apoiar as equipes da Atengdo Bdsica das Unidades da Salde da Familia promovende:

= Discussdo e gestdo de casos;

* 0 aumento da capacidade de interveng3o e de andlise da realidade;

» Pactuacdo de protocolos e diretrizes clinicas.

16. Atuar nos pontos de ateng3o e gque se encontram informacgdes sobre 2 demanda, 2 escassez, 2
inexisténcia e o excesso de ofertas.

17. Atuar nas demandas dos encaminhamentos incompativeis com os protocolos.

Il. Compete ao Coordenador de Gestdo da Ateng¢io Priméria

1. Contribuir para a reorientagSo do modelo assistencial na atengSo bésica, em conformidade com
os principios do Sistema Unico de Salde, coordenando a atuacdo dos profissionais da dreas:
Assistencial, Administrativa, Agentes Comunitdrio de Salide e Apoio nas Unidades de Satde da
Estratégia da Familia.

2. Participar na consolidac8o do perfil profissional que compde o Programa Satde da Familia.

3. Definir as regras para ¢ aprimoramento gerencial das Unidades de Salide dz Familia.

4. Definir junto a Santa Casa as diretrizes para o aprimoramento e implementacdc da gestic do
Programa Sadlde da Familia.

5. Garantir instrumentos de avaliagio de forma que sejam capazes de aferir c modelo assistencial
atual na atencdo bdsica, promovendo melhorias com a finalidade de garantir ¢ atendimento
humanizado e com qualidade em todas as Unidades de Salde dz Familia.

6. Garantir que as metas pactuadas sejam cumpridas de modo continuo.

7. Propor mudangas que venham a aprimorar os processos de trabalho na atencdo basica parz o
cumprimento das metas pactuadas.

8. Acompanhar o sistema de informacdes e avaliagdo da estratégia de Satide da Familia.

8. Acompanhar e avaliar sistematicamente o desempenho das unidades de Salide da Familia

10. Gerenciar a avaliacio dos resultados d3s metas quantitativas e qualitativas das Unidades de
Saude da Familia, de forma a mitir /que o sistema e o monitoramento do desempenho das
unidades de Salde da Fam?ﬁa/,f:(que'se refere & resolubilidade das equipes, melhoriz do perfil

#

epidemiologico e eficiéncia das decisbes gerenciais: \

11. Aplicar o resultado das avana um dado de informacdo de interesse de todos os _
gestores quadrimestral.. |

=l f (7
12. Ampliar a divuiga;ﬁc},dﬁcuss'ﬁa dos dados cbtidos no processo de avaliagio com o conselhe® * N
municipal. ~ o [} /J)
=y [ L/ IIL |
\-ild/
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13. Elaborar quadrimestral Relatéric das Metas Quantitativas e Qualitativas, & apresentar em
reunido com Grupo de Avaliacdo e Controle.

14. Trabalhar de forma colaborative com os demais Convénios de modeo a2 produzir um resultado
integrado da saldde no municipio.

15. Realizar encontros com a participacdo de todos os profissionais da Estratégia da Salde da
Familia: Agentes Comunitirios de Salde (ACSs), enfermeiros, médicos, administratives,
fonoaudidlogos, psicélogos, gestor da unidade de salde etc.,, com o objetivo de discutir temas
mais pontuais, como, por exemplo: fluxes, comunicacio com os usuarios, revisdc das cotas ou
outros, diferenciando-se do objetivo do Apoio Matricial.

lll. Compete a Coordenadora das Unidades de Salide da Familia

1. Organizar as Unidades de Salide da Familia, de acordo com os preceitos do Sistema Unice de
Satde, como estratégia de expansio, qualificacdo e consolidacdo da atencdo basica, favorecendo
orientacdo do processo de trabalhc de acordo com os principios, diretriz e fundamentos da
atencdc bésica, ampliando a resolutividade e o impacte na situscZo de salde das pessoas e
coletividades, propiciando a relacdo custo-efetividade.

2. Organizar, executar e gerenciar os servicos e acOes de atencdo bésica nas Unidades da Estratégia
da Salde da Familia.

3. Prestar apoio és equipes da Estratégia Salde da Familia.

4. Programar as acOes da ateng3o basica de acordo com as necessidades de salide das pessoas,
utilizando instrumento de programacdo nacional ou correspondente local.

5. Desenvolver acbes de educacdo permanente articular junto a2os profissionais das equipes de
Satde da Familia

6. Verificar a qualidade e a consisténcia dos dados alimentados nos sistemas nacionais de
informag3c a serem enviados s outras esferas de gest3o, utilizé-los no planejamento e divulgar os
resultados obtidos;

7. Organizar o fluxo de usudrios visando & garantia das referéncias a servicos e a¢fes de salde fors
do @mbito da atengdo bésica e de acordo com as necessidades de salde dos usudrios.

8. Manter atualizado o cadastro no sistema de cadastro nacional vigente dos profissionais, de
servicos e das Unidades de Saude da Familia, sob sua gest3o.

S. Assegurar o cumprimento da carga hordria integral de todos os profissionais que compdem as
equipes de atencao bésica, de acordo cﬁﬂs jornadas de trabalho especificadas no SCNES.

10. Organizar o processo de}:;hqlhc das Unidades de Salde da Familia \ ‘
11. Organizar a equipe técnica para prestarassisténciai
12. Buscar a valorizag3é da equipe visando o
familia como parte de um processo te

gral a populagdo.

lecimento da relagdo médico paciente e médice-
utico e de confianga s
mn;ﬁn prevencdo, consultas, acBes bédsicas de vigiléncia
epidemioldgica e vigilancia$anitd nar/de conformidade com as politicas do Sistema Unigo da Salde.

13. Organizar as acdes de

14, Organizar aiigoes"&; Assisténrcfa'nas dreas de atengio: I:E./
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= Crianca

» Adolescente

e Mulher

» Trabalhador

» Adulto

15. Organizar e participar de forma permanente junto 2 equipe de trabalho enfatizando as bases
legais que legitimam os Programas de Salde na Ateng3o Primaéria.

16. Organizar de forma efetiva do processo de Programacio e Planejamento das acbes de Salde dz
Atencdo Basica.

17. Realizar encontros com a participacdo de todos os profissionais da Estratégia da Salde da
Familia: Agentes Comunitidrios de Salde (ACSs), enfermeiros, médicos, administrativos,
fonoaudidlogos, psicélogos, gestor da unidade de salide etc., com © objetivo de discutir temas
mais pontuais, como, por exemplo: fluxos, comunicagdo com os usuérios, revisdo das cotas ou
outros, diferenciando-se do objetivo do Apoio Matricial.

IV. Compete a Enfermeira de Acompanhamento do Controle e Avaliacio:
1. Aplicar os instrumentos de avaliaco de forma gque sejam capazes de aferir:
a. Alteractes efetivas do modelo assistencial

b, Satisfaggo do usudrio

c. Satisfacdo dos profissionais

d. Qualidade do atendimento

e. Desempenho da equipe

f. Impacto nos indicadores de satde

2. Aplicar questionario para avaliar os instrumentos legais acompanhando
o processo e os resultados da organizac3o das agfes e servicos de:

a. Cadastro familiar,

b. Cart3o de identificacdo,

c. Prontuério familiar

d. Ficha de registros de atendimentos

e. Entre outros

V. Compete ao Enfermeiro Al

1. Realizar atengéo 2 5aﬁdeei?'ndw1duos e familias vinculadas as equipes e, guando indicado uu\x Ve

necessdrio, no domicilio efou nos demajs espacos unitarios (escolas, associagbes entre '\
outras), em todos os ciclos de vids; /m EAN
|

2. Realizar consulta de‘enfermagem, proegdimentos, solicitar exames complementares, prescreve‘i"f
medicacdes conforme protocolos, ¢ iretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras narﬁatwas técnicas
estabelecidas pelo/gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito n

d_1|- ]
Federzl, obse rva-:_fas £ +spn5|gnes-l_,q‘§|5 da profissdo; j':_/
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3. Realizar efou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classificacdo de risco, de
acordo com protocolos estabelecidos;

4. Realizar estratificaco de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas gue possuem
condigGes crbnicas no territério, junto aos demais membros da equipe;

5. Realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessaric, usudrios a outros servigos,
conforme fluxo estabelecido pela rede local;

6. Planejar, gerenciar e avaliar as acSes desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de enfermagem,
ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe;

7. Supervisionar as aces do técnico/auxiliar de enfermagem e ACS;

8. Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a suz drea de
competéncia na UBS;

S. Exercer outras atribuicSes conforme legislacdo profissional, e que sejam de responsabilidade na
suz drea de atuacio.

VI. Compete Técnico e/ou Auxiliar de Enfermagem:

1. Participar das atividades de atencdo & salde realizando procedimentos regulamentados no
exercicio de sua profissdo na UBS e, quando indicade ou necessdrio, no domicilio e/ou nos demais
espacos comunitarios (escolas, associacdes, entre outros);

2. Realizar procedimentos de enfermagem, como curativos, administragdo de medicamentos,
vacinas, coleta de material para exames, lavagem, preparacio e esterilizacio de materiais, entre
outras atividades delegadas pelo enfermeiro, de acordo com suz &drea de atuagio e
regulamentac3o;

3. Exercer outras atribuicBes que sejam de responsabilidade na sua drea de atuacio.

Vil. Compete Médico:

1. Realizar a ateng8o a salide as pessoas e familias sob sua responsabilidade;

2. Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirlrgicos, atividades em grupo na UBS e,
quando indicado ou necessdrio, no domicilioc efou nos demais espacos comunitdrios (escolas,
associagdes entre outros); em conformidade com protocolos,

diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos
gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito Federal), observadas as disposicSes legais da
profissdo; ;

3. Rezlizar estratificacdo /gaffisco e elaborar pI:::/i,/cM‘dad OS parz as pessoas gue possuem
condicSes cronicas no J:e‘i‘ritéria, junto aos demaismembros da equipe;
4. Encaminhar, quando necessario, usudrios@ outros pontos de atencio, respeitando fluxos locais,
mantendo sob sua responsabilidade e'@gompanhamento do plano terapéutico prescrito;

5. Indicar 2 necessidade de T}a&ﬁ/;:ﬁu__.hcspitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacio pelo f.'
acompanhamento da pessos; : .

-
A
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6. Planejar, gerenciar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os cutros
membros da equipe; e
7. Exercer outras atribuicbes gue sejam de responsabilidade na sua area de atuacéo.

Viil. Compete Cirurgido-Dentista:

1. Realizar a aten¢do em satde bucal (promocd3o e protecdo da salide, prevencdo de agravos,
diagndstico, tratamento, acompanhamento, reabilitacio e manutencio da salde) individual e
coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, atividades em grupo na UBS g,
guando indicado ou necessédrio, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitdrios (escolas,
associagdes entre outros), de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade e em
conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas
técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas
as disposicoes legais da profissdo,

2. Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiclégico pare o planejamentoe 2
programacdc em salde bucal no territério;

3. Realizar os procedimentos clinicos e cirlrgicos da AB em salde bucal, incluindo atendimento das
urgéncias, peguenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com as fases clinicas de
moldagem, adaptacdo e acompanhamento de proteses dentirias(elementar, total e parcial
remaovivel);

4. Coordenar e participar de acdes coletivas voltadas & promogio da salde e & prevencio de
doencas bucais;

5. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes 3 salde com os demais membros da
equipe, buscando aproximar salde bucal e integrar agSes de forma multidisciplinar;

6. Realizar supervisdo do técnico em satde bucal (TSB) e auxiliar em salide bucal (ASB):

7. Planejar, gerenciar e avaliar as agBes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros
membros da equipe;

8. Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados pars as pesscas que possuem
condigdes crénicas no territério, junto aos demais membros da equipe; e

9. Exercer outras atribuicBes que sejam de responsabilidade na sua drea de atuacio.

IX. Compete Auxiliar em Saide Bucal [ASB);™
1. Realizar acBes de promocdo e?yeﬁ;ia em salde bucal para as familias, grupos e TﬂdiU;dUDS\:-.:;

mediante planejamento local e prdtocolos de atencio Ude; W £
2, Executar organizagdio, limpeza, assepsia, desinfeccio e esterilizagio do instrumental, d;;%
TR

equipamentos cdonteoldgicos e do ambiente .d'éqrabaihn;
3. Auxiliar e instrumentar os profissionai

4. Realizar o acolhimento do paciente nos sérvicos de satide bucal;
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5. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes 3 satde bucal com os demais membros
da equipe de Atencdo Bdsica, buscando aproximar e integrar aces de salde de forma
multidisciplinar;

6. Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontolégicos;

7. Processar filme radiogréfico;

8. Selecionar moldeiras;

8. Preparar modelos em gesso;

10.Manipular materiais de uso odontolégico realizando manutencioc & conservacdo dos
equipamentos;

11. Participar da realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de
examinador; e

12, Exercer outras atribuicBes que sejam de responsabilidade na sua drea de atuacio.

X. Compete Atribui¢cbes do ACS:
1. Trabalhar com adscricdo de individuos e familias em base geogréfica definida e cadastrar todas

as pessoas de sua drea, mantendo os dados atualizados no sistema de informacdo da Atencic

Bésica vigente, utilizando-os de forma sistemdtica, com apoio da equipe, para a andlise da situacdo

de salde, considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, cultursis, demogrificas e
epidemiologicas do territdrio, e priorizando as situacdes a serem acompanhadas no planejamento

local;

2. Utilizar instrumentos para a coleta de informagBes que apoiem no diagndstico demogréfico e
sociocultural da comunidade;

3. Registrer, para fins de planejamento e acompanhamento das acfes de salde, os dados de
nascimentos, dbitos, doencas e outros agravos a salide, garantido o sigilo ético;

4. Desenvolver agdes que busquem a2 integragdo entre a2 equipe de salde e 2 populacio adstrits &

UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalhc de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividades;

5. Informar os usudrios sobre as datas e horérios de consultas e exames agendados;

6. Participar dos processos de regulacdo a partir da AtencSo Bésica para acompanhamento dasi,
necessidades dos usudrios no que diz respeito a agend}rﬁentcs ou desisténcias de consultas = /o
exames solicitados; it | /

7. Exercer outras atribuicdes qué lhes sejam atribuidas por legislagdo especifica da categoria,
outra normativa instituida pelo gestor federat, municipal ou do Distritc Federal. PoderSo ser
consideradas, ainda, atividades do Agente Eomunitdric de Salde, 2 serem realizadas em cardter |
excepcionzl, assistidas por pmﬁssionq’ﬁ_ﬁie satude de nivel superior, membro da equipe, apds
trainamento especifico e ft:rnechep‘fo:,lde ?quipamentcs adequados, em sua base geografica de
atuacdo, encaminhando o pacieqté para b—éﬁidade de salde de referéncia.
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8. Aferir a pressdo arterial, inclusive no domicilio, com o objetivo de promover salde e pravenir
doengas e agravos;

S. Realizar 2 medicgo da glicemia capilar, inclusive no domicilio, para o acompanhamento dos
casos diagnosticados de diabetes mellitus e segundoc projeto terapéutico prescrito pelas eguipes
gue atuam na Atencdo Basica;

10. Afericdo da temperatura axilar, durante a visita domiciliar;

11. Realizar técnicas limpas de curativo, que sdo realizadas com material limpo, dgua corrente ou
soro fisiolégico e cobertura estéril, com uso de coberturas passivas, gue somente cobre s ferids;
12. Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo 2 responsabilizacio
pelo acompanhamento da pessoa;

13. Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os
outros membros da equipe; e

14. Exercer outras atribuicbes que sejam de responsabilidade na suz

area de atuacao.

Xl. Compete especificamente & Equipe do Nicleo Ampliado de Salide da Familia e Atenc3o Bésica
(Nasf- AB):

1. Participar do planejamento conjunto com as equipes que atuam na Atencdo Bésica 2 que estio
vinculadas;

2. Contribuir para 2 integralidade do cuidado aos usudrios do SUS principalments por intermédio
da ampliag8o da clinica, auxiliando no aumento da capacidade de anélise e de intervencio sobre
problemas e necessidades de salide, tanto em termos clinicos quanto sanitdrios;

3. Realizar discusso de casos, atendimento individual, compartilhado, interconsulta, construcdo
conjunta de projetos terapéuticos, educacdo permanente, intervengdes no territério e na satide de
grupos populacionais de todos os ciclos de vida, e da coletividade,

acodes intersetoriais, acBes de prevengio e promocic da salide, discussic do processo de trabalhe
das equipes dentre outros, néterritdrio.

’\II
|
-’ . ’
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XVli- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO CONFORME CONVENIO saesnneef 2021

O Municipio transferird para 3 Entidade os recursos financeiros, assim como materiais,
medicamentos necessérios 2 implantacio, execucio, implementacio e manutencdo de equipes da
AtencSc Bédsica e profissionais de apoio matricial, em conformidade com cronogramaz de
desembolso, que passa a fazer parte integrante deste instrumento.

5y Previsdo de Previsao de
Atividade: o R
Atenc3c Basica 3 e {—lemmno Total
2/julho 1 | jun
Sadde - ESF 13/iuho/2021 | 30/jun/22
Concedente
06/08/2021 RS 2.025.553.80 RS 2.025.653,80
08/08/ /2021 R51.014.826,90 RS51.014.8258,90
0s/10/2021 RS 1.014.832590 RS1.014.826,90
06/11/2021 RS51.014.826,50 R51.014.826,90

06/12/2021

A51.014.826.90

RS 1.014.826,50

07/01/2022

RS 1.014.825.50

R51.014.825.50

05/02/2022

R51.014.826.90

RS 1.014.826.90

05/03/2022

RS 1.014.825.90

RS 1.014.826,30

D5/04/2022

RS1.014.826,90

RS51.014.826,%0

P T
0&/03,/2032

RS1.014.826.90

RS 1.014.826.50

06/08/2022 RS 1.014.825,50 RS1.014.826,90
TOTAL . R$12.177.922,80 R512.177.922 80 ;
M
- SV
/]
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TOTAL BENERDIOS

SUB TOTALZ2

13 SERVICOS mMEDicos

Medized 20 Hrs - Clinen Ganaralions , P, | 20w | o | RS 1£c00,02] 55 | 75
efees 37 mre - Slinvon Gereralio - 5 | Whs | 1] | RS 700000 s 35
dcizey 20 virs - Clinten Generalista . 3 |  1m4m @ | %  &oc000) ot v 1A%
idien 5O e i} | 535 To00es | s - | ns
Liadizs Szsiipgp i 3Da 2 i8S oheralns 5
Dhte- Lidsiles * Ciintee - Ratetn U-idasies | Iam 1 [ ®E | ng

SBToTALZ

TOTAL GERAL - RECURSCS HuMANDS

2 SERVIGOS TECNICOS B APOIO GERAL TERCEMTADDS

Serviges de Asoinam Infermitics | Lacaedio de
¥

T Y
1 ! 430000 | ag
ras i I |
Mamiteetae lproriense Spcsocip=imaz e . I [ i "
& | LT | 38
s 88 Licomtiamenia 9g Eoulz. Ponts Elatesnica | 1 { | &020.00 | 7%
Servicos Se Edueatiio Contingady Treinamenzoz | p | | =000 | RS
Favizos de Manitoraments de Cimpran | i | | 1100000 i RS
TOTAL | RS
5. CONSUMS
MTRrigiE Be tniormatios | 1 I ' zspopn | RS
1 | | 300000 s
1 |. 120000 | #E
1 i 3.000.00 | RS
i | 5050 a3
1 SN
13 el o I35
TOTAL |
4. Services de Apals Administrative ng Sertio da Unidaes
Fervicos de Contabiligade , 1 f | g
F 1 Eyra=a - 1 | 28
I { 3%
ZUES S Sehsier e e E i
Senurnsds yida - Celaboradares Gerak 1 | as
2984 - Balanco f Cor. Gentde ! Soiiar, ¥ | 75
A Adm [Mstobey., Catrgla. Candris, #1c) 1 | | RE
liza 3 | S
] | 28 A

&r
K

TOTAL

' rg -::.m,nT—l

TOTAL GERAL DO CUSTEID - UMIDADES

| s 1.014.325,50
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